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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE MILHA
REGIME INTERNO

CAPITULO |
DO ORGAO

Art. 1° O Conselho Municipal de Saude de Milha — CMSM, criado pela Lei n°
008 de 03 Agosto de 1990 alterados pelas leis n°. 04 de 04 de junho de 1992 e
024/01 de 28 de maio de 2001, 6rgédo colegiado de c: rater permanente e
deliberativo, integrante da estrutura organizacional da Ser.retaria de Sautde do-
“Municipio, tem como finalidade exercer fungdo de deliberagao, fiscalizagéo,
normatizagéo no controle social da execugéo da politica municipal de satde,
inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros.

Art. 2° A Secretaria de Saude do Municipio, 6rgdo responsavel pelo
~gerenciamento do Sistema Unico de Satde local adotara medidas necessarias
¥ ... para o efetivo funcionamento do CMSM, fornecendo todo o apoio administrativo,
: operacional, econédmico-financeiro, recursos humanos e material.

Art. 3° O Conselho Municipal de Salude de Milha — CMSM, passa a atuar em
“conformidade da Lei n® 025 de 22 Dezembro de 2003 e desi- Regimento Interno.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 4° A estrutura basica do CMS compreende:
| - Plenaria;
Il — Secretaria Executiva.

CAPITULO Ill
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. §° Sao atribuicbes e competéncias do Conselho Municipal de Satde de
Milha:

I — Implementar a mobilizagéo e articulagao continuas da sociedade, na defesa
dos principios constitucionais que fundamentam o SUS, para o controle social

da saude;
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Il — Estabelecer diretrizes para elaboragdo do Plano Municipal de Saude,
considerando a realidade Epidemiolégica do Municipio;

Il = Analisar, aprovar e acompanhar o Plano Municipal de Salde;

IV — Apresentar sugestbes e assessoramento para implantacéo e enfatizagéo
da saude da populagéo local,

V — Analisar e aprovar a programacgao orgamentaria anual, bem como
acompanha e aprovar a execugéo orcamentaria;

VI - Elaborar e alterar o Regimento Interno do Conselho Mu.icipal e outras
normas de funcionamento;

VII - Fiscalizar a execucéo dos servigos de salde das unidades do municipio:
Publica, Privada e Filantrépica;

VIl - Deliberar programas de satde e aprovar projetos a serem encaminhados
ao poder Legislativo, propondo adogéo de critérios definidores de qualidade e
resolutividades;

IX — Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da Gestéo
do SUS, articulando-se com os demais colegiados de seguridade, Meio

Ambiente, Justica, Educagéo, Agricultura, Idosos, Criangas e Adolescentes;
X — Analisar e apurar denuncias, responder consultas sobre assuntos
pertinentes a saude;

Xl — Analisar, discutir e aprovar o Relatério de Gestéao, com a prestagéao de
contas e informacgoes financeiras, repassadas em tempo habil aos

_conselheiros, acompanhado do devido assessoramento;

XII — Examinar propostas de denuncias de indicios de irregularidades,
responder no seu @&mbito a consultas sobre assuntos pertinentes as ag¢des e
servicos de salude, bem como apreciar recursos a respeito de deliberagées do
Conselho, nas suas respectivas instancias;

_XIll — Estabelecer critérios para a determinagéo de periodicidade das
Conferéncias de Saude, propor convocacéo, estruturar a comisséo
organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao pleno do
Conselho de Satde correspondente, explicitando deveres » papéis dos
conselheiros nas pré-conferéncias e conferéncias de sadde,

.XIX — Outras atribuicbes estabelecidas pelas Leis 8.080 e 8.142/90, como
também atribuicées definidas e asseguradas em atos complementares que se
refiram a operacionalidade a gestdo do Sistema Unico de Saude.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 6° - O Conselho Municipal de Satde de Milha tem como composicédo definida
pela Lei N° 025 de 22 de Dezembro de 2003, de forma paritaria conforme
.determina a Lei N° 8142/1990, e composto por representa:i‘es do Governo; de
Prestadores de Servigos, Trabalhadores de Satide e Usuarios.
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§ 1°- O Conselho Municipal de Satde de Milha é composto:

Seguimento Governo

01(um) Representante da Secretaria Municipal de Satde;

01(um) Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia, Trabalho,
Empreendedorismo e Inclusdo Social:
01(um) Representante da Secretaria Municipal de Educaczo;

“01(um) Representante de Profissionais Nivel Superior;

03(trés) Representantes de Profissionais de Nivel Médio:
01(um) Representante prestador de servigos de satide (Hospital Municipal Joéo
Leopoldo Pinheiro Landim).

Seguimento Usuario

01(um) Representante do Distrito de Carnaubinha;
01(um) Representante do Distrito de Monte Grave:

“01(um) Representante do Distrito de Barra;

01(um) Representante do Distrito de Ipueiras;

01(um) Representante do Distrito de Baixa Verde;

01(um) Representante da Federacdo Comunitaria de Milha;
01(um) Representante das Igrejas;

“01(um) Representante do Sindicato dos Trabalhadores Ru. 1is, Agricultores e

Agricultoras Familiares de Milha.

§ 2° - O Presidente do Conselho Municipal de Salude sera um dos membros,
eleito em reunido ordinaria, conforme resolugdo 333/2003 do Conselho

“Nacional e Saude.

§ 3° - Para cada titular corresponde um suplente.

§ 4° - O mandato do conselheiro tera a duracdo e 2 (dois) anos, com a

‘possibilidade de recondugédo pelo mesmo periodo, a critério das respectivas _

representacodes.

CAPITULO VI
DA CONVOCAGAO

Artigo 7° - O CMS, reunir-se-a, ordinariamente uma vez por més, obedecendo
o calendario prévio semestral, em datas marcadas pelo préprio CMS, ou
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extraordinariamente, de acordo com oficio de convocagdo, a critério do
Presidente, ou mediante solicitagdo de um de seus membros por assunto de
relevancia, aceito pelo Presidente.

Artigo 8° - As convocagées serao feitas por escrito pelo presidente do CMS com

antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas:

§ 1° Deve-se realizar as convocagodes por escrito e no caso de ndo acontecer as
reuniées ordinarias nas datas previamente agendadas no calendério anual,
deve-se enviar por escrito o motivo do adiamento:

.§ 2° - O horédrio _do inicio_das reunides ordinarias é as 8:00 em primeira

convocacéo e as 8:30 horas em segunda convocacédo com “4rmino previsto para
as 11:00 horas da manha das segundas quartas — feiras d¢ cada més.

Artigo 9° - O CMS podera ser convocado extraordinariamente para tratar de
matéria especial ou urgente, quando o seu Presidente assim o entender, ou

.sempre que houver solicitagdo escrita neste sentido, assinada por maioria

absoluta dos seus membros:

Artigo 10° - O Presidente do CMS recebera a solicitagdo escrita de convocacgéo
extraordinaria e terd 01 (Um) dia corrido, a partir dessa data, para enviar
correspondéncia aos conselheiros nesse sentido.

Paragrafo Unico — Caso o Presidente nao obedeca a solicitagcéo, ou ndo expedir
a convocagcdo no prazo fixado neste artigo, os signatarios do pedido
encaminharao correspondéncias aos conselheiros, convosando-os dentro do
prazo estabelecido pelo artigo 1° deste regimento.

Artigo 11° - A convocagdo do CMS sera acompanhada de ordem do dia que
discriminara os assuntos a serem tratados na reuniéo:

Paragrafo Unico — Em adendo a ordem do dia, serdo encaminhadas
mensagens, detalhando os assuntos que, por sua complexidade, exigirem
melhores esclarecimentos e informagdes para andlise prévia dos conselheiros.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Artigo 12° - Podera participar das reunides, a critério do '.’residente, qualquer

pessoa ou convidados tendo direito a voz e ndo ao voto, m vista assegurar o

entendimento e a colaboracéo dessas pessoas, ou das entidades e 6rgéos que
as mesmas representam, nos assuntos de interesse comum.

Artigo 13° - A ata de cada reunido, depois de aprovado pelo plenario, sera
firmada pelo Presidente, pelo Secretario e demais membros presentes.

Artigo 14° - O representante da entidade componente do CMS que faltar 03
(TRES) reuniées ordinaria consecutivas ou 04 (QUATRO) alternadas no prazo
de 01(UM) ano (1° de janeiro a 31 de Dezembro), deverd ser substituido,

continuando a sua entidade a participar dessa comissao.
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§ 1° - Essa entidade ser4 excluida do CMS no caso de nao legitimar por escrito
essa substituicdo num prazo maximo de até 03 (TRES) reuniées, depois do
concretizadas (s) a (s) auséncia (s) acima grifada (s), podendo ainda a execugéo
ser decidida pela maioria simples CMS.

§2° - No caso de exclusdo de entidade, a secretaria devera comunicar
imediatamente tal fato, primeiramente a prépria entidade e posteriormente a
Camara Municipal, para devidas providéncias de substituicdo para votacdo em
-lei, e, também a instancia superior (quando houver) dessa entidade informando
inclusive o motivo do desligamento.

Artigo 15° - Os representantes dos 6rgdos e entidades neste artigo serdo
designados pelos respectivos titulares.

CAPITULO VIl
DAS DECISOES

Artigo 16° - Os assuntos debatidos nas reuniées serao votados em aberto
-excetuando-se os que se referirem nominalmente a pesiya que sera votada
secretamente.

Paragrafo Unico — Nas votagbes abertas o voto podera ser individualizado a
juizo do Presidente, ocasido em que ele chamara um a um dos conselheiros e
os convidara a declarar seu voto

§1° - Os momentos de discussées que envolvam a citagio de nomes
ou lugares deverdao obedecer a critérios éticos, mantendo o sigilo das
discussodes para a prote¢io dos seus membros: além da utilizagdo do nome
do Conselho de Salide como responsavel pelo resultado de qualquer
discusséo e ndo o de seus conselheiros isoladamente
Artigo 17° - Uma vez encaminhada a votagao, o assunto n%2 podera voltar a ser
discutido no seu mérito.
Artigo 18° - O presidente do CMS além do voto de quantidade, tera também o
voto de qualidade, em caso de empate, no entanto, este voto somente sera
utilizado apés a abertura de um segundo momento de discussio, sequido de
votacéo com novo empate, havendo para isto a insercdo de novas informacées
quer sejam através de documentos escritos ou depoimentos, dados estatisticos
ou qualquer outra forma valida e ética de informacées.
Artigo 19° - Das decis6es do CMS caberéa recursos ao Conselho Estadual de
Satde — SUS/CE, sempre que fundado em ilegalidade ou desrespeito ao
disposto neste regimento ou regulamento geral da Sec-etaria Municinal de
Saude.
Artigo 20° - Para apoiar as atividades tecno-administrativas o CMS tera uma
Secretaria Executiva que funcionara sob a dire¢éo do Presidente do CMS.
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Paragrafo Unico— O pessoal necessario aos trabalhos da secretaria sera
“designado pelo Prefeito Municipal. -
Artigo 21° - A Secretaria Executiva compete:

a) Dar assisténcia ao Presidente e demais integrantes do CMS suprindo-os
de informacées, estudos e outros elementos necessarios ao exercicio de
suas respectivas atribuicées.

b) Promover o atendimento dos assuntos relativos a Saude do Municipio de
Milha.

c) Executar as atividades administrativas ao desempenho das atribuicées
do CMS.

d) Acompanhar a ac¢ao desenvolvida pelos 6rgéos incumbidos da execucao
dos problemas aprovados pelo CMS, encaminhando ao referido Conselho
informagées colhidas. -

e) Desempenhar outros encargos que lhe sejam atribu-dos pelo Presidente
do CMS.

CAPITULO IX
DA AGAO DO CONSELHO CMS

Artigo 22° - Os membros do CMS funcionarao como elementos de articulacao
entre o grupo e os 6rgéos que representam, visando assegurar o cumprimento
das atribuicées conferidas aos membros nos artigos da Lei Municipal n° 008, 03
de Agosto de 1990. ‘

Artigo 23° - O CMS assistira os Governos: Federal, Est:jual e Municipal na
elaboragéo do Plano de saude local.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 24° - Em caso de absoluta necessidade, o Presidente do CMS podera
aprovar assuntos “ad-ferendum’” dos conselheiros, devendo submeté-los a sua
aprovagéo na primeira reuniao que se segue ao eventos, acompanhados da
necessaria mensagem justificativa.

Artigo 25° - Este regimento somente podera ser revisto por proposta do
Presidente do CMS ou da maioria absoluta dos conselheir: ;.

Paragrafo Unico — A proposta da revisdo devera ser feita pr escrito e destacara
as modificagdes com suas respectivas justificativas.

Artigo 26° - Os casos omissos serao resolvidos pelo plenario do CMS,
atendendo a sugestdo de qualquer conselheiro e, desde que aprovada por
maioria simples.

Paragrafo Unico — Sera expedida deciséo incorporando a este regimento as

resolugbes do plenario quanto aos casos Omissos e as modificagées aprovadas.
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Artigo 27° - Este regimento entrara em vigor na data de sua aprovacao pelo
Conselho Municipal de Saude.

PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE MILHA, 23 DE

JANEIRO DE 2019.
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