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LEI N° 536/2016 ~ MILHA/CE, 14 DE JUNHO DE 2016.

FICA ALTERADO O ART. 3°, 5°, 6° DA LEI
488 DE 08 DE JUNHO DE 2015 QUE INSTITUI
O PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, QUE
PASSARA A TER A SEGUINTE REDAGAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILHA, no uso de suas atribuicoes legais e
constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
lei:

Institui o Plano Municipal de Educagéo, na conformidade com a Lei Organica do
municipio de Milha, Estado do Ceara.

Artigo 1° - A Lei municipal estabelece o Plano Municipal de Educacdo, com duracao
de 10 anos.

Artigo 2° - O Plano Municipal de Educagdo foi elaborado com participacdo da
sociedade, sob a Coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagéo subsidiado pelo
Forum de Educagao Municipal, em conformidade com o Plano Nacional de Educacao.

Artigo 3° - O Plano Municipal de Educagao, apresentado em conformidade do que
dispSe o artigo 214 da Constituicdo Federal, artigo 87 da Lei 9.394/96 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educag@o - LDB), de 20 de dezembro de 1996, a Lei 13.005 (Plano
Nacional de Educagéo —PNE), de 25 de junho de 2014 e da Lei Organica do Municipio
de Milha/Ce, reger-se-a pelos principios da democracia e da autonomia, buscando
atingir o que preconiza a Constituicdo da Replblica e a Constituicido do Estado do
Ceara, como também a Lei Organica do Municipio.

Artigo 4° - O Plano Municipal de Educagdo contém a proposta educacional do
municipio, com suas respectivas diretrizes e metas, conforme documento anexo.

" Artigo 5° - Compete a Secretaria Municipal de Educacdo e o Conselho Municipal de
Educacao realizar de 3 em 3 anos o acompanhamento e a avaliacdo da execucgao do
plano.

Artigo 6° - O plano plurianual — PPA, as Leis de Diretrizes Orgamentarias — LDO, e os
Orgamentos Anuais — LOA do Municipio serdo formulados de maneira assegurar a
consignacao de dotagbes orcamentdrias compativeis com as diretrizes, estratégias e
metas deste PME, a fim de viabilizar sua plena execucéo.
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Artigo 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MILHA, em 14 de Junho de 2016.

-
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ANEXO UNICO DA LEI 536/2016 DE 14 DE JUNHO DE 2016
METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
2014 - 2024

META 1

Assegurar 100% até 2016 a universalizagdo do atendimento as criangas de
4 a 5 anos de idade e ampliar a oferta de Educagao Infantil de forma a atender, no
minimo, 50% das criangas de 0 a 3 anos até o Final da vigéncia desse PME.

Estratégias

1.1. Ofertar em 50% na educacgdo infantil em horario integral na rede publica
municipal, até o final da vigéncia do PME;

1.2. Fortalecer os conselhos escolares e outras formas de participacao da
comunidade escolar nas instituicbes de educacgdo infantil, a fim de tornar sua
gestao participativa e democratica, bem como para o acompanhamento e controle
dos recursos financeiros recebidos e executados pelas instituicoes;

1.3. Expandir o atendimento educacional especializado as criangas de 0 a 5 anos
de idade, visando alcancar a meta fixada pelo Plano Nacional de Educagéo e pelos
Planos Estaduais e Municipais;

1.4. Assegurar a oferta de alimentagéo escolar adequada e com qualidade para as
criangas atendidas na educagao infantil nos estabelecimentos publico através da
colaboracgao financeira da uniao;

1.5. Garantir em regime de colaboragdo com a Unido e Estado a valorizagao e
formagao inicial e continuada dos professores da Educagao Infantil por meio de
capacitacdo, seminarios, palestras e oficinas. l

1.6. Garantir a valorizagao dos funcionarios nao docentes que atuam na Educagéo
Infantil;

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - MILHA CEARA
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1.7. Assegurar a aprendizagem de atividades, habilidades e conteudos necessarios
a0 exercicio da cidadania, fortalecendo os espagos de socializagdo e ampliagao
dos conhecimentos adquiridos na realidade social e cultural;

1.8. Implementar uma politica com padrées minimos de infraestrutura para o
funcionamento adequado das instituicdes de educagéo infantil (creches e pré-
escolas), solicitando junto aos governos Federal e Estadual a construgao de novas
unidades de educacao infantil nos distritos para atender a demanda, assegurando
o atendimento das caracteristicas das distintas
faixas etarias e das necessidades do processo educativo;

1.9. Garantir em regime de colaboragéo com a Uni&o e Estado o fornecimento de
materiais didaticos pedagogicos adequados as faixas etarias e as necessidades do
trabalho Educacional desenvolvido nas instituicdes municipais de Educagéao Infantil;
1.10. Admitir novos profissionais na Educagdo Infanti que possuam a
titulagdo minima em nivel superior;

1.11. Adquirir em regime de colaboragdo com a Unidao e o Estado uma
brinquedoteca  mével para  atender as  criangas da educagado
infantil;

1.12. Fortalecer a efetivacdo do regime de colaboragdo Estado / Municipio,
mantendo SEDUC / CREDE e Municipio na execugao dos projetos, programas e
/ou agdes voltadas para o desenvolvimento da educagao infantil no municipio;

1.13. Adquirir em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, mesas e
cadeiras de acordo com a faixa etaria para as criangas da Educagéo Infantil da
rede municipal de ensino;

1.14. Adquirir em regime de colaboragao com a Uni&o e o Estado, equipamentos e
insumos materiais para instalagédo de cozinhas nas escolas de Educacao Infantil da
rede municipal de ensino.

1.15. Capacitar professores no uso das novas tecnologias.

META 2

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - MILHA CEARA
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Assegurar a universalizagao do Ensino Fundamental de 9 anos para toda a
populacdo de 6 a 14 anos e garantir que 95% concluam essa etapa na idade

recomendada, até o ultimo ano de vigéncia desse PME.
Estratégias:

2.1. Garantir o cumprimento das portarias de matricula com relagéo ao limite de
alunos em sala de aula, conformidade com os parametros do CNE;

2.2. Adquirir em regime de colaboragdao com a Unido, uniforme escolar para todos
os alunos da rede de ensino municipal;

2.3. Garantir, apés a aprovagdo do Plano Municipal de Educagdo, que a
autorizagdo para construcdo de escolas, somente ocorra de acordo com as
exigéncias de padrdes minimos de infraestruturas nele definidos;

2.4. Reduzir, até o final da vigéncia do PME, em 90% a evasao e a repeténcia no
Ensino Fundamental;

2.5. Promover e fortalecer agbes, visando a integracdo entre escola, familia e
comunidade;

2.6. Aprimorar mecanismo para o acompanhamento individual de cada estudante
do ensino fundamental,

2.7. Capacitar professores no uso das novas tecnologias;

2.8. Implementar cantinhos da leitura nas escolas para estimular a pratica da leitura
e da escrita;

2.9. Ampliar a oferta de matricula para criangas de 6 a 14 anos;

2.10. Fortalecer a efetivagédo do regime de colaboragao Estado / Municipio, manter
a integragdo SEDUC / CREDE e Municipio na execugéo dos projetos, programas e
| ou acdes voltadas para o desenvolvimento do Ensino Fundamental no municipio;
2.11. Adquirir em regime de colaboragéo com UniéolEstlado, veiculos padronizados
para o transporte escolar terrestre (6nibus), zero quilometro, para 44, 31 ou 23
passageiros, para o transporte de alunos da zona rural de acordo com a demanda;
2.12. Priorizar o ensino fundamental (dos 6 aos 14 anos) como mola propulsora

sistematica de transformacdes sociais, politicas e culturais.

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - MILHA CEARA
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2.13. Regularizar o fluxo escolar oferecendo programas de medidas de

acompanhamento pedagogicos, reforco e de recuperagao paralela, ao longo do

curso para evitar a repeténcia e evasao e a distorgao.

2.14. Adequar em regime de colaboragdo com a Unido e Estado padrées minimos

de infraestrutura para o ensino fundamental incluindo:

a) Espaco, ventilagao, iluminacao e agua.

b) Espaco para o esporte.

c) Biblioteca e atualizagao e ampliagcao de acervos.

d) Instalagdes sanitarias adequadas e acessibilidade.

e) Laboratorio de informatica e de ciéncias.

2.15. Assegurar o provimento da alimentagdo escolar de boa qualidade e

quantidade suficiente, garantindo o equilibrio energético e proteico necessario, para

cada faixa etaria;

2.16. Desenvolver projetos ou programas de aprendizagem do educando,

incentivando a busca pelo dominio da leitura, da escrita e do calculo;

2.17. Admitir novos profissionais no ensino fundamental que tenham titulagao de
nivel superior na area educacional;

2.18. Fortalecer o acompanhamento e monitoramento dos programas PAIC

(Programa de Alfabetizacao na Idade Certa) e PNAIC (Pacto Nacional pela

Alfabetizacdo na Idade Certa) a fim de propor novas estratégias que venham a

considerar o interesse dos alunos, para buscar a permanéncia e sucesso escolar;

2.19. Construir parcerias com governo federal e uso de recursos préprios para

garantir imobiliario, equipamentos, e outros materiais pedagogicos acessiveis nas

escolas de ensino fundamental.

2.20. Criar uma equipe de triagem em regime de colaboragdo com a Unidao e

Estado (médico clinico ou neurologista), psicélogo, e,psicopedagogo, terapeuta

ocupacional, para realizar os diagnosticos e encaminhamento posterior ao Nucleo

de Atendimento até o final da vigéncia do PME;

2.21. Garantir em regime de colaboragdo com a Unido e Estado a valorizagao e

formagdo continuada dos professores do Ensino Fundamental por meio de

capacitacao, seminarios, palestras e oficinas;

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - MILHA CEARA
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alunos que estejam devidamente matriculados na rede municipal de ensino
fundamental cursando de 6° ao 9° ano em uma proporgao de 01(um) monitor para
cada 30 alunos matriculados na escola distribuidos nas disciplinas da base comum
€ diversificados proporcionalmente a carga horaria de cada disciplina. A
remuneracao devera ser de cinco unidades monetarias por aluno assistido
corregida anualmente de acordo com a taxa SELIC.

2.23. Promover uma educagdo nao discriminatéria e de garantia das diversidades
de orientacao sexual e identidade de género.

224 Elaborar e acompanhar a implementacéo de diretrizes e orientages para o
sistema de ensino, politicas e projetos voltados para o reconhecimento positivo e
respeito a diversidade de orientagéo sexual e identidade de género, prevengao e a

£iminacao da violéncia sexista e do bulling homofébico.

META 3

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda populagao de 15 a
17 anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de
matriculas no Ensino Médio para 85%.

Estratégias:

31 Realizar atendimento especializado com profissionais qualificados
\Psicopedagogos, nutricionistas, psicélogos, etc.), em ciclos bimestrais com registro
de dados obtidos e comparagao dos resultados, a fim de realizar acompanhamento
dos alunos, dando assisténcia e estimulo para a permanéncia na escola.

32 Realizar semestralmente selegdo para monitoria remunerada (estagios) para
alunos de 15 a 17 anos que estejam devidamente matriculados na rede de ensino
medio cursando o 1°, 2° ou 3° ano em uma proporgéo de 01(um) monitor para cada

30 alunos matriculados na escola distribuidos nas disciplinas da base comum e

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - MILHA CEARA
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diversificados proporcionalmente a carga horaria de cada disciplina. A remuneragao

devera ser de cinco unidades monetarias por aluno assistido corregida anualmente
de acordo com a taxa SELIC.

3.3. Promover politicas de incentivo e promogao de praticas esportivas, artisticas e
culturais, desenvolvendo praticas e/ou oficinas direcionadas para alunos de 15 a 17
anos. Elaboragao de editais para participagdes culturais e artisticas que valorize e
acompanhe a cultura local e seus derivados.

3.4 Realizar continua e progressivamente campanhas de apoio e estimulo a
matricula e permanéncia do aluno na escola, utilizando os mais diversos veiculos
da midia local, como, radio, propaganda volante, internet, midias sociais, entre
outros que sejam capazes de atingir a maior parte possivel dos alunos e familiares.

3 5 Ofertar semestralmente cursos de capacitagao profissional em areas diversas
gue atenda o publico-alvo na faixa de 15 a 17 anos.

3.6. Reservar vagas direcionadas a pessoas com deficiéncia fisica e/ou mental
inclusivo das comunidades quilombolas, referente as atividades mencionadas nos
itens anteriores e alunos portadores de necessidades especiais.

37 Universalizar os veiculos de transporte escolar adequados, como Onibus,
micro-6nibus ou van, bem como, realizar capacitagdo (ética, moral, relagdes
pessoais e demais que possam vir a ter necessidade) dos profissionais que
conduzirao e/ou acompanharao os estudantes nos seus respectivos trajetos.

38 Montar uma equipe constituida por membros que fagam parte do conselho
escolar elou do conselho municipal de educagdo, bem como um profissional
especializado (nutricionista), a fim de realizar supervisoes periédicas do
fornecimento de produtos pereciveis ou ndo que irdo compor o cardapio da
merenda escolar, assim como, do local de armazenamento e preparagdo da
mesma. Merenda escolar questao de seguranca alimentar.

39 Fornecer Cursos tecnolégicos e cientificos gratuitos, voltados para alunos de
15 a 17 anos que estdo matriculados em qualquer uma das seéries do ensino medio,
buscando o incentivo para a ciéncia e a profissionalizagdo, despertando ideias
inovadoras e tecnolégicas que possam ser usadas na melhoria da qualidade de

vida da populagao milhaense.

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - MILHA CEARA
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3.10. Fornecer semestralmente capacitagdes, palestras e/ou formacdes gratuitas

aos profissionais de educagao de todos os niveis de ensino, voltadas para a pratica
pedagogica, gestdo de sala, informatizacdo do profissional, tecnologias
educacionais, entre outras que se fagam necessarias de acordo com a realidade de
cada nivel de ensino.

3.11. Formar um Departamento de controle de aprovagao, reprovacao e abandono,
constituido por gestores das diversas escolas do municipio, a fim de acompanhar,
comparar os resultados e buscar formas e metodologias de intervencao
pedagogica.

3.12. Montar em parceria com a CREDE 14, estratégias de valorizagédo e
permanéncia do ensino médio regular no municipio de Milha.

3.13. Merenda escolar questao de seguranca alimentar, em acompanhamento pelo
(SIM), Sistema de Inspe¢ao Municipal de alimentos de origem animal e vegetais.
3.14. Implantar em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, sala de aula
com tecnologia e equipamentos adequados a linguagem em Braille e linguagem
dos sinais (audidmetro, computador em Braille, caixa amplificada, som, etc.).

3.15. Elaborar e acompanhar a implementacéao de diretrizes e orientagdes para o
sistema de ensino, politicas e projetos voltados para o respeito a diversidade de
orientacdo sexual e identidade de género, prevencao e a eliminagéo da violéncia

sexista e do bulling homofébico.

META 4

Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de

sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes.

ESTRATEGIAS

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - MILHA CEARA
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4.1. Realizar campanha nos meios de comunicagao para divulgagao dos direitos a
educacao das criangas com necessidades especiais;

4.2. Garantir o acesso de criangas com necessidades educacionais especiais em
salas regulares de ensino;

4 3. Realizar acompanhamento sistematico especializado junto aos profissionais.

4 4. Oferecer em regime de colaboragdo com a Unido e Estado capacitagao para
os profissionais que atendem a esta modalidade.

4.5. Criar o grupo de apoio aos pais, com reunides periddicas para palestras e
debates de conscientizagdo e sensibilizacdo das necessidades e limites das
criangas portadoras de deficiéncias em parceria com a Secretaria de Saude, Acéao
Social na realizacao deste projeto, bem como proferir palestras nas Escolas
Municipais e Estaduais, sobre sexualidade e orientagbes sobre prevencao e
conhecimento das Leis que regem o estatuto, criangas, jovens e adolescentes a
cada 2 (dois) meses.

4.6. Criar uma equipe de triagem em regime de colaboragéao com a Uniao e Estado
(médico clinico ou neurologista), psicélogo, e psicopedagogo, terapeuta
ocupacional, para realizar os diagnésticos e encaminhamento posterior ao Nucleo
de Atendimento até o final da vigéncia do PME;

4.7. Implantar nas salas de aulas atividades pedagogicas para que essas criangas
tenham uma melhor coordenagao motora e desenvolvimento mental;

4 8. Fortalecer os testes de acuidade auditiva e visual em todas as escolas, em
especial a educacgao infantil ao 1° ano do ensino fundamental como prevencao as
dificuldades escolares;

4.9. Implantar em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, sala de aula
com tecnologia e equipamentos adequados a linguagem em Braille e linguagem
dos sinais (audiémetro, computador em Braille, caixa amblificada, som, etc.).

4.10. Capacitar professores no uso das novas tecnologias;

4.11. Assegurar em regime de colaboragdo com Estado e Unido um transporte
especifico para o deslocamento de alunos com necessidades especiais para as

instituicoes de ensino governamentais e nao governamentais do municipio.

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - MILHA CEARA
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META §

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° ano do ensino

fundamental.

ESTRATEGIAS

5.1. Fortalecer agdes, visando a integragao entre escola, familia e comunidade;

5.2. Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizagdo nos anos iniciais do
Ensino Fundamental articulados com estratégias desenvolvidas na pré-escola, com
gualificacdo e valorizagdo dos professores alfabetizadores e apoio pedagégico
especifico, a fim de garantir a alfabetizagédo plena de todas as criangas;

5.3. Garantir a aplicagao de instrumentos de avaliagdo nacional periédicos e
especificos para aferir a alfabetizagdo das criancas, aplicados a cada ano, bem
como fomentar o Sistema de Avaliagao Interna, implementando medidas
pedagodgicas para alfabetizar todos os alunos até o final do terceiro ano do ensino
fundamental;

54 Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagogicas inovadoras que assegurem a alfabetizacéo e favorecam a melhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas abordagens
metodologicas e sua efetividade;

5.5 Planejar e acompanhar as intervengdées a partir dos resultados da Provinha
Brasil, para os alunos do 2° ano, Avaliagdo Nacional da Alfabetizacdo (ANA), para
os alunos do 3° ano;

5 6. Propor formacédo continuada dos professores da pré-escola e do bloco de

alfabetizacao, de forma articulada.

META 6

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - MILHA CEARA
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Oferecer educagao em tempo integral em, no minimo, 100% (cem por cento)

das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 80% (oitenta por cento) dos

alunos (as) da educacao basica.
ESTRATEGIAS

6.1. Ampliar progressivamente a jornada escolar, mediante oferta de educacéo
basica publica municipal em tempo integral, por meio de atividades de
acompanhamento pedagégico e interdisciplinares, de forma que o tempo de
permanéncia de criangas, adolescentes e jovens na escola ou sob sua
responsabilidade passe a ser igual ou superior a sete horas diarias durante todo o
ano letivo, buscando atender a pelo menos metade dos alunos matriculados nas
escolas contempladas pelo programa;

6.2. Implementar, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, programa de
ampliacao e reestruturacao das escolas municipais por meio da instalagcao de
guadras poliesportivas, laboratérios, bibliotecas, cozinhas, refeitoérios, banheiros e
outros equipamentos, bem como de produgado de material didatico e de formagao
de recursos humanos para a educacao em tempo integral,

6.3. Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espagos educativos e
equipamentos publicos como centros comunitarios, bibliotecas, salas de leitura,
pracas.

64 Orientar, na forma do art. 13, § 1° inciso |, da Lei n° 12.101, de 27 de
novembro de 2009, a aplicagdo em gratuidade em atividades de ampliagéo da
jornada escolar de estudantes matriculados nas escolas da rede municipal de
educacao.

6 5 Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escolas,
bem como sua qualidade, direcionando a expanséao da jc;rnada para um curriculo
integrado, com atividades recreativas, esportivas e culturais.

6 6. Construir em regime de colaboragdo com a Unido, escola de ensino
fundamental (nova escola ou substituicdo de escola existente) com o projeto

arguitetonico do FNDE, na area urbana.

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - MILHA CEARA



PPN YT Y Y Y Y Y YT Yy e Y e

.b ">. Prefaeituara Muﬁiciial de AP
‘h‘?‘ ‘l‘ \Ib Mimha mowa cidade

META 7

Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar da aprendizagem de modo atingir as

meédias nacionais para o IDEB.
ESTRATEGIAS

7.1. Instituir programa de formagcdo permanente com foco na capacitagdo dos
professores para o uso pedagoégico das tecnologias na escola.

7.2. Realizar estudos e analise dos dados referentes as avaliagbes externas
municipais, estaduais e federais de todas as escolas do ensino fundamental para
subsidiar a elaboragdo de plano de intervencao pedagdégica nas escolas que nao
atingiram a meta do IDEB.

7.3. Assegurar que, no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% dos
alunos do Ensino Fundamental tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado
em relagado aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento intitulados
no curriculo.

7 4 Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho
no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente e discente, da diregéo e
da comunidade escolar.

7.5 Elaborar as diretrizes curriculares municipais da Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental de acordo com a legislagao vigente com orientagbes metodologicas e
especificas oriundas das formagdes continuadas oferecidas pela SME.

7.6. Assegurar o cumprimento do Projeto Politico Pedag_c')gico da Rede Municipal
de Ensino conforme as diretrizes curriculares nacionais para a Educacao Infantil e
Ensino Fundamental.

7.7. Implementar um programa de apoio pedagdgico para a corregao de fluxo
escolar, tendo em vista a redugao da desigualdade educacional dentro das escolas

de ensino fundamental.
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7.8. Qualificar o sistema de avaliagao institucional e de aprendizagem da rede

publica municipal de educagdo, aperfeicoando os mecanismos para o
acompanhamento pedagoégico dos alunos, visando torna-lo um instrumento efetivo

de planejamento, intervengéo, acompanhamento e gestdo da politica educacional.

META 8

Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos, de modo a
alcancar no minimo 12 anos de estudo no Ultimo ano, para as populagcdes do
campo, da regiao de menor escolaridade do pais e 25% mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarado a Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

ESTRATEGIAS

8.1. Desenvolver propostas positivas junto ao governo do Estado do Ceara de
atracao, manutengéo e promocao do publico-alvo com mais de 18 anos no
municipio de Milha.

8.2. Realizar sob responsabilidade da CREDE 14, diagnéstico de demanda da EJA
Médio, buscando ampliar a escolaridade da populacdo milhaense e, especialmente,
dos/as estudantes concludentes da EJA Fundamental.

8.3. Construir as Diretrizes Curriculares Municipais para a Educacao de Jovens e
Adultos até 2016, assegurando e monitorando o trabalho metodoldgico que esta
sendo desenvolvido.

84 Implementar o sistema de avaliacdo institucional e processual de
aprendizagem para toda a rede publica municipal de educacao para a modalidade
EJA, a partir do acompanhamento e do registro sistemati¢o do desenvolvimento de
jovens e adultos aperfeicoando os mecanismos de acompanhamento,
planejamento, intervengéo e gestao da politica educacional.

8.5. Formar parcerias com outros profissionais (agente comunitario de saude,
agentes de endemias, etc.) que tenham acesso a localidades onde existam um

grande indice de pessoas maiores de 18 anos que nao tenham concluido o ensino
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médio, fornecendo dados para que sejam desenvolvidas politicas de motivagao e

incentivo para que estas pessoas possam concluir o ensino na modalidade EJA.

META 9

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 90% até 2017 e, até o final da vigéncia deste PME, universalizar a

alfabetizacdo e reduzir em 60% (sessenta por cento) a taxa de analfabetismo

funcional.
ESTRATEGIAS

9.1. Incentivar a adocdo do livro didatico da EJA e inclusdo no PNLD — Plano
Nacional do Livro Didatico;

9.2. Garantir, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Educagao, a oferta
gratuita da educagéo para jovens e adultos na modalidade de EJA, fortalecendo o
compromisso com a universalizagao da alfabetizagédo como politica de Estado, que
implica em viabilizar a continuidade dos estudos a todos os estudantes que nao
tiveram acesso a educacéo basica na idade propria.

9.3. Garantir, em articulacdo com as demais secretarias responsaveis pelo sistema
prisional, a ampliagdo da oferta da EJA nas etapas do ensino fundamental, as
pessoas privadas de liberdade em todos os estabelecimentos penais do municipio,
assegurando-se formagao especifica para os docentes € a implementagao das
diretrizes nacionais referentes as pessoas privadas de liberdade, em regime de
colaboragao.

9.4 Assegurar o fornecimento de material didatico pédagégico adequado aos
alunos e professores da EJA, de acordo com suas especificidades, bem como
materiais de incentivo a leitura, que sejam condizentes com a faixa etaria desses

alunos.
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9.5. Assegurar em regime com a Unido e o Estado, recursos financeiros para o

atendimento da educagéo de jovens e adultos, garantindo os padrées minimos de
qualidade.

9.6. Promover formagao continuada de docentes do quadro permanente e dos
contratados temporariamente que atuarem nas turmas de EJA do ensino
fundamental da rede municipal com avaliagao no processo.

9.7. Admitir nas turmas de EJA novos profissionais (contratados temporariamente)

somente quando o professor do quadro permanente efetivo ndo suprir a demanda.
META 10

Oferecer, no minimo, 20% (vinte por cento) das matriculas de educacao de
Jjovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacgao

profissional.
ESTRATEGIAS

10.1. Implementar programas de educagdo para os trabalhadores, sob
coordenacao da SME em parceria com as redes publicas federais, estaduais,
municipal e instituicbes privadas de ensino, que garantam aos jovens e adultos

uma Educacao Integrada a Educacgéao Profissional nos niveis fundamental;

10.2. Construir formas de associar o ensino fundamental para jovens e adultos nas
comunidades rurais, aos cursos de formacao profissional, através de convénios
entre Municipio, Estado e entidades com finalidades profissionalizantes, articulando
as politicas de Educagao de Jovens e Adultos as agdes afirmativas e solidarias de
geracao de trabalho e renda;

10.3. Garantir, sob coordenagcdo da SME em parceria com SEDUC/CE e as
instituicoes do Ensino Superior, a expansado da oferta de educagao de jovens e
adultos articulada a educacgao profissional, de modo a atender as pessoas privadas

de liberdade nos estabelecimentos prisionais e que atendam adolescentes e jovens
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infratores, assegurando-se, em regime de colaboragdo, formagéo especifica para
os professores que atuam nessa modalidade;

10.4 Prover formagao continuada e permanente dos professores que atuam na
Educacao de Jovens e Adultos, ampliando programas de produgéo e fornecimento
de material didatico-pedagodgicos adequados aos estudos nessa modalidade em
nivel de ensino fundamental, sobre responsabilidade da SME em parceria com as

instituicoes de Ensino Superior.
META 11

Triplicar as matriculas da educagao profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos cinquenta por cento da expansao

no segmento publico.
ESTRATEGIAS:

11.1. Realizar agdes junto ao poder publico estadual e federal visando a criagédo de
ofertas de educacgao profissional técnica de nivel médio na rede publica estadual de
ensino;

11.2. Solicitar recursos em regime de colaboragdo com Unido e Estado, transporte
escolar para todos os alunos cursando educacgao profissionalizante ofertados em
outros municipios;

11.3. Incentivar e cobrar junto aos governos Federal e Estadual, a criagdo de
centros profissionalizantes no setor de bens e servigos, valorizando as atividades
econdmicas do municipio;

11,4 Buscar parcerias junto as instituicbes privadas de educacgao profissional, a

exemplo, INEM, SENAC e SESC, visando a formacao profissional de alunos.

META 12

Elevar a taxa bruta de matriculas na educacao superior para 50% e a taxa

liquida para 35% da populacdo de dezoito a vinte e quatro anos, assegurada a
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gualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% das novas matriculas, no

segmento publico.

ESTRATEGIAS:

12.1. Estimular a matricula na educacgao superior da populagéo de 18 a 24 anos.
12.2. Apoiar e promover em regime de colaboragdo com a Uni&o e Estado cursos
de preparagéo para o ENEM em parceria com as instituicdes de ensino superior da
cidade.

12.3. Divulgar os programas do governo federal de financiamento do ensino
superior, como PROUNI, FIES nas escolas de ensino medio.

12.4. Promover agdes de integragdo com a rede estadual de ensino visando
qualificar o ensino médio e da condigdes de acesso ao ensino superior,

12.5. Solicitar junto aos governos Federal e Estadual colaboragédo no transporte
escolar para garantir o acesso dos alunos cursando educagéo superior ofertados

em outros municipios.

META 13

Elevar a qualidade da educagéo superior € ampliar a proporgéo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de

educacao superior para 75%, sendo, do total, no minimo, 35% doutores.

ESTRATEGIAS:

13.1. Divulgar processos de selecdo de mestrado e doutorado e incentivar a
inscricao dos professores nos mesmos;

13.2. Garantir que o professor aprovado em sele¢do para mestrado e doutorado
seja afastado de suas fungdes, sem prejuizos de sua remuneracao, até a
conclusdo do referido curso, conforme a Lei 231/2010, artigo 33 § 1° do Plano de

Cargo, Carreiras e Remunerag&o do municipio, onde menciona que o afastamento
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profissionais do quadro efetivo.

META 14

Elevar gradualmente o nimero de matricula na pés-graduagéao stricto sensu,
de modo a atingir a titulagdo de 03 (trés) mestres e 01 (um) doutor a cada (05)

cinco anos.

ESTRATEGIAS

14.1. Promover a formagdo de mestres e doutores nos programas de pods-
graduacgdo, em regime de colaboragdo com Uniao e Estado, custeando despesas

parcialmente.
META 15

Garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, até o final da vigéncia do PME, politica nacional de
formacao dos profissionais da educagao de que tratam os incisos |, Il e Il do caput
do art. 81 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os
professores e as professoras da educagéo basica possuam formagao especifica de

nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que

atuam.

ESTRATEGIAS

15.1. Utilizar plataformas eletronicas para conhecer a oferta e as matriculas em
cursos de formagéo inicial e continuada de professores, bem como para divulgacao

e atualizagao dos curriculos eletrénicos dos docentes.
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15.2. Consolidar e ampliar parcerias com as instituicbes em regime de colaboragao

com unido e estado, a fim de oferecer formagéo inicial e continuada para docentes
e ndo docentes de acordo com a necessidade observada na rede.

15.3. Ofertar aos docentes em exercicio no Municipio formagdo em nivel superior
correspondente a sua area de atuacao profissional em regime de colaboragdo com
a uniao e estado.

15.4. Colaborar, nos limites de sua competéncia, na elaboragdo de plano
estratégico que apresente diagnostico das necessidades de formagao de
profissionais do magistério e da capacidade de atendimento por parte de
instituicdes publica e comunitarias de educagdo superior existentes no Estado e

Municipio, e defina obrigagdes reciprocas entre os participes.

META 16

Formar, em nivel de pés- graduagdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da Educagdo Basica, até o ultimo ano de vigéncia desde PNE, e
garantir a todos os (as) profissionais da Educagdo Basica formagao continuada em
sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e

contextualizagbes dos sistemas de ensino.
ESTRATEGIAS

16.1. Expandir programa de composigéo e acervo de livros didaticos, paradidaticos,
de literatura e dicionarios, sem prejuizo de outros, a ser disponibilizados para os
professores das escolas da rede publica de Educagéo Basica.

16.2. Criar portal eletrénico para subsidiar o professor na preparagado de aulas,
disponibilizando gratuitamente roteiros didaticos e material suplementar, até o final
da vigéncia do PME.

16.3. Assegurar dotagdo orgamentaria para qualificagdo e formag&o continuada dos

profissionais da educacao.
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16.4. Assegurar a oferta permanente de cursos de formacéo continuada em regime

de colaboragdo com a unido e estado para os profissionais da educacgao, nas
diferentes areas de atuagéo (docéncia, coordenagao, direcéo, etc.), valorizando-se

a integragdo entre estas diferentes areas e situando a escola como centro de

formacao.

META 17

\Valorizar os (as) profissionais do magisterio das redes publicas da Educacao
Basica, a fim de equiparar o rendimento médio dos (as) demais profissionais com

escolaridade equivalentes, até o final do 6° ano da vigéncia deste PNE.

ESTRATEGIAS

17.1. Acompanhar a evolugao salarial por meio de indicadores obtidos a partir da
pesquisa nacional por amostragem de domicilios periodicamente divulgados pelo
IBGE.

17 2. Garantir a reviséo periédica do Plano de Cargos € Carreira do Magistério
Publico Municipal, contemplando niveis de remuneragdo, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagdo e visando a
implementagdo gradual da jornada de trabalho cumprida em um unico
estabelecimento escolar.

17 3. Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas através da revisao

salarial considerando aumento no repasse dos recursos da Uniao.

META 18

Assegurar, no prazo de 2 anos a existéncia de Planos de Carreira para 0s
(as) profissionais de Educagao Basica e Superior publica de todos os sistemas de
ensino e, para o Plano de Carreira dos (as) profissionais da Educagao Basica
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publica, tomar como referencia o piso salarial nacional profissional, definido em lei

federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicao Federal.

ESTRATEGIAS

18.1. Assegurar o ingresso do profissional do magistério, através de concurso
publico.

18.2. Criar um forum de discusséo, promovido pelo Nucleo de Gestao da Carreira,
assegurando a revisao do plano de carreira do magisterio.

18.3. Consolidar, através do Nucleo de Gestédo da Carreira, 0 acompanhamento ao
profissional em estado probatério, a fim de fundamentar a deciséo para efetivagao
do mesmo.

18.4. Fomentar em regime de colaboragdo com unido e estado a oferta de cursos
técnicos de nivel médio destinado a formagao de funcionarios de escolas para as
areas de administragéo escolar, auxiliar de servigos, multimeios e manutengéo da
infraestrutura escolar, inclusive para alimentacao escolar, sem prejuizo de outras.
18.5. Realizar, no prazo de dois anos de vigéncia desta lei, o censo dos servidores

na rede municipal de educagao.
META 19

Assegurar condigdes, no prazo de 2 anos, para efetivacdo da gestao
democratica da Educacéo, associada a critério técnicos de mérito e desempenho e
3 consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas,

prevendo recursos e apoio técnico da uniéo para tanto.

ESTRATEGIAS

19.1. Implementar e fortalecer o Conselho do FUNDEB e CAE, a fim de garantir a

sua efetividade.
19.2. Assegurar condigdes, durante a vigéncia do plano, para efetivagao da gestao

democratica nas escolas da rede municipal promovendo fortalecimento dos
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conselhos do FUNDEB, CAE e Conselho Municipal de Educagao, considerando a

descentralizacdo de recursos e ampliagao dos mecanismos de autonomia
financeira e administrativa, a participagao da comunidade escolar na elaboragao do
PPP e a transparéncia das agoes efetuadas nas escolas.

19 3. Construir mecanismos de avaliagéo interna e externa para educacao basica
em parceria com o sistema municipal, estadual e federal propiciando a participacao
de todos os segmentos da comunidade escolar, com a finalidade de levantar
subsidios para promogdo de melhorias e auxiliar as escolas nas questoes
administrativas, pedagogicas e financeiras, considerando as diretrizes curriculares
nacionais em cada etapa e modalidade.

19 4 Promover a formacao dos gestores, conselhos escolares € CPMs, visando a
implementagao e a qualificacao da Gestao Democratica.

19.5. Instituir, através do ato legal, a partir da aprovagao deste PME, o férum
municipal de educagdo, permanente, com 0 objetivo de monitorar e avaliar as
metas deste plano, efetivando o acompanhamento da execugéo do PME.

19 6. Incentivar a implantagdo de grémios estudantis nas escolas promovendo a
integracdo com os conselhos escolares e CPMs.

19.7. Realizar levantamento das instituices de ensino em funcionamento no
sistema de ensino, buscando credenciar e autorizar todas, durante a vigéncia do
PME.

108 Fortalecer e estimular & participagdo de toda a comunidade escolar na
construcao do PPP das escolas, promovendo inclusive a avaliagao deste

documento, para reorganizagao.

19.9. Fortalecer agdes conjuntas, garantindo o acesso € a permanéncia do aluno
~a escola. inclusive realizando o recenseamento, conforme a legislagao vigente.

18 10. Considerar como critério para o cargo de diretor escolar da rede municipal
de ensino, curso de gestdo escolar, prova objetiva, analise de titulos e apds a
selecao os aprovados deverao apresentar um plano de trabalho especifico para a

escola na qual irdo trabalhar.
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META 20

Ampliar o investimento publico em educacgédo publica de forma a atingir no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto — PIB do pais
no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez

por cento) do PIB ao final do decénio.
ESTRATEGIAS

20.1. Garantir os mecanismos e instrumentos que assegure a transparéncia e o
controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em educagéo em
audiéncias publicas, portais eletrénicos de transparéncia, capacitagdo dos
membros de conselhos de acompanhamento e controle social, do FUNDEB, em
regime de colaboragdo com a SME e CME.

20.2. Proporcionar em regime de colaboragao com a Uniao e Estado formacéo para
professores e gestores sobre a aplicabilidade dos recursos e verbas.

20.3. Aperfeigoar e ampliar mecanismos de acompanhamento da arrecadagao e de
contribuicdo do salario educagado, possibilitando que os conselhos municipais de
educacao possam exercer sua fungao de fiscalizagdo e de controle social na

aplicacao adequada dos recursos destinados a educacao.

20.4. Ampliar investimentos para poder atingir as metas do Plano Nacional de
Educacao no prazo estabelecido.

20.5. Acompanhar aplicabilidade dos recursos através dos conselhos: FUNDEB,
CAE, EDUCACAO.

206. Implementar o “Custo Aluno Inicial” e “Custo Aluno Qualidade” como
parametro para o financiamento da educagao de todas aé etapas e modalidade da
educacao basica, a partir do célculo e do acompanhamento regular dos indicadores
& equipamentos necessarios ao ensino e aquisicdo de material didatico escolar,

alimentacao e transporte escolar.
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20.7. Assegurar o cumprimento das metas e estratégias estabelecidas neste plano
esta condicionada ao aumento das transferéncias do governo federal, de acordo
com seu papel redistributivo, supletivo e colaborativo, assim como estabelecido no
artigo 211 da Constituicao Federal e artigo 9° da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional;

20.8. Aperfeicoar os mecanismos de acompanhamento da arrecadagdo dos
impostos municipais;

20.8. Ampliar mecanismos de acompanhamento dos tributos Municipais constantes

na base de aplicagao constitucional em educacgao;

20.10. Fortalecer a transparéncia na apresentacdo periddica das despesas
municipais com educagao com o objetivo de melhorar a utilizagdo dos recursos;
20.11. Elaborar a analise do custo efetivo atual do aluno da rede municipal em suas
diversas etapas e modalidades de ensino, com o objetivo de estimar o impacto de
adequacao do custo atual para o valor ideal ( CAQ Municipal);

20.12. Estabelecer critérios, uma vez aprovado e regulamentado a fonte adicional
de recursos da Uniao, para a sua utilizagao, visando ao equilibrio fiscal e aos bons

resultados educacionais refletidos em indicadores como SPAECE e IDEB.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MILHA, em 14 de Junho de 2016.

Otacilio José Pinheiro Macedo
Prefeito Municipal
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