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MILHA/CE,14 DE JUNHO DE 2016.

FICA  ALTERADO  0  ART.  3°,  5°,  6°  DA  LEI
488 DE 08 DE JUNHO DE 2015 QUE INSTITUI
0  PLANO  IvluNICIPAL  DE  EDUCACAO,  QUE
PASSAR^ A TER A SEGUINTE REDAC^0.

0   PREFEITO  MUNICIPAL   DE   MILHA,   no  uso  de  suas  atribuig6es   legais  e
constitucionais,  faz  saber que  a  Camara  Municipal  aprovou  e  eu  sanciono  a  seguinte
lei:

lnstitui o Plano Municipal de Educagao,  na conformidade com a  Lei  Organica do
municipio de Milha,  Estado do Ceafa.

Artigo  1°  -A  Lei  municipal  estabelece  o  Plano  Municipal  de  Educagao,  com  duraeao
de 10 anos.

Artigo   2°   -   0   Plano   Municipal   de   Educagao   foi   elaborado   com   participagao   da
sociedade,  sob  a  Coordena¢ao da  Secretaria  Municipal  de  Educa¢ao  subsidiado  pelo
F6rum de Educagao Municipal, em conformidade com o Plano Nacional de Educaeao.

Artigo  3°  -  0  Plano  Municipal  de  Educaeao,  apresentado  em  conformidade  do  que
disp6e o artigo 214 da Constituigao Federal,  artigo 87 da Lei 9.394/96 (Lei de Diretrizes
e   Bases  da  Educaeao  -  LDB),  de  20  de  dezembro  de   1996,   a  Lei   13.005  (Plano
Nacional de  Educagao -PNE),  de 25 de junho de 2014 e da  Lei Organica do Municipio
de  Milha/Ce,   reger-se-a  pelos  principios  da  democracia  e  da  autonomia,  buscando
atingir  o  que  preconiza  a  Constituigao  da  Repdblica  e  a  Constituigao  do  Estado  do
Ceara, como tambem a Lei Organica do Municipio.

Artigo   4°   -   0  .Plano   Municipal   de   Educagao   contem   a   proposta   educacional   do
municipio, com suas respectivas diretrizes e metas, conforme documento anexo.

Artigo  5°  -  Compete  a  Secretaria  Municipal  de  Educagao  e  o  Conselho  Municipal  de
Educagao  realizar de  3 em  3 anos o acompanhamento e a avaliagao da execugao do
plano.

Artigo 6° - 0 plano plurianual - PPA, as Leis de Diretrizes Oreamentarias - LDO, e os
Oreamentos  Anuais  -  LOA  do  Municipio  serao  formulados  de  maneira  assegurar  a
consignagao  de  dota96es  ongamentarias  compativeis  com  as  diretrizes,  estrategias  e
metas deste PME, a fim de viabilizar sua plena execugao.

AV.  PEDRO JOSE DE OLIVEIRA -406 -CENTRO -MILHA -CNPJ:  06.741.565/0001-06-CGF 06.920.301-6

FONE: (88) 3529-1637



•-`rt"-_ fa i++ EEauE_~EHjil
Artigo  7°  -  Esta  Lei  entrafa  em  vigor  na  data  de  sua  publicagao,   revogadas  as
disposie6es em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MILH^, em  14 de Junho de 2016.

AV. PEDRO JOSE DE OLIVEIRA -406 -CENTRO -MILHA -CNPJ: 06.741

FONE: (88) 3529-1637
.565/0001.06- CGF 06.920.301.6
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ANEXO UNICO DA LEI 536/2016 DE 14 DE JUNHO DE 2016

METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

2014 -2024

META 1

Assegurar 100%  ate 2016 a  universalizagao do atendimento as criangas de

4 a 5 anos de idade e ampliar a oferta de Educaeao lnfantil de forma a atender,  no

minimo, 50% das criangas de 0 a 3 anos ate o Final da vigencia desse PME.

Estrat6gias

1.1.   Ofertar  em   50°/o   na  educagao   infantil   em   hofario   integral   na   rede   pdblica

municipal,  ate o final da vigencia do  PME;

1.2.   Fortalecer   os   conselhos   escolares   e   outras   formas   de   participagao   da

comunidade  escolar  nas  instituie6es  de  educagao  infantil,   a  tim  de  tornar  sua

gestao participativa e democratica,  bern como para o acompanhamento e controle
dos recursos financeiros recebidos e executados pelas instituie6es;

1.3.   Expandir o atendimento educacional especializado as criangas de 0  a  5  anos

de idade, visando alcangar a meta fixada pelo Plano Nacional de Educaeao e pelos

Planos Estaduais e Municipais;

1.4.   Assegurar a oferta de alimentaeao escolar adequada e com qualidade para as

crianeas  atendidas  na  educagao  infantil  nos  estabelecimentos  pdblico  atrav6s  da

colaboraeao financeira da uniao;

1.5.  Garantir  em  regime  de  colaboraeao  com  a  Uniao  e  Estado  a  valorizaeao  e

formagao  inicial  e  continuada  dos  professores  da  Educagao  lnfantil  por  meio  de

capacitagao, seminarios, palestras e oficinas.

1.6.  Garantir a valorizagao dos funcionarios  nao docentes que atuam  na  Educaeao

lnfantil;

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAC^O - MILH^ CEARA
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1.7. Assegurar a aprendizagem de atividades, habilidades e contetldos necessarios

ao  exercicio  da  cidadania,  fortalecendo  os  espagos  de  socializagao  e  ampliagao

dos conhecimentos adquiridos na realidade social e cultural;

1.8.   Implementar   uma   politica   com   padr6es   minimos   de   infraestrutura   para   o

funcionamento  adequado  das   instituig6es  de  educaeao  infantil   (creches  e  pfe-

escolas), solicitando junto aos governos Federal e Estadual a construeao de novas

unidades de educagao infantil  nos distritos para atender a demanda,  assegurando

o               ate n d i me nto               d as               ca racteristicas               d as               d isti ntas

faixas efarias e das necessidades do processo educativo;

1.9.   Garantir em  regime de colaboragao com a  Uniao e Estado o fornecimento de

materiais didaticos pedag6gicos adequados as faixas efarias e as necessidades do

trabalho Educacional desenvolvido nas instituig6es municipais de Educaeao lnfantil;

1.10.     Admitir    novos    profissionais    na    Educaeao     lnfantil    que    possuam    a

titulagao minima em nivel superior;

1.11.   Adquirir   em   regime   de   colaboragao   com   a    Uniao   e   o    Estado   uma

brinquedoteca        m6vel        para        atender       as        criangas        da       educaeao

infantil;

1.12.   Fortalecer   a   efetivagao   do   regime   de   colaboraeao   Estado   /   Municipio,

mantendo  SEDUC  /  CREDE  e  Municipio  na  execugao  dos  projetos,  programas  e

/ou ag6es voltadas para o desenvolvimento da educagao infantil no municipio;

1.13.   Adquirir  em   regime  de  colaboraeao  com   a   Uniao  e  a   Estado,   mesas  e

cadeiras  de  acordo  com  a  faixa  etaria  para  as  criangas  da  Educagao  lnfantil  da

rede municipal de ensino;

1.14.   Adquirir em  regime de colaboragao com a Uniao e a Estado, equipamentos e

insumos materials para instalagao de cozinhas nas escolas de Educagao lnfantil da

rede municipal de ensino.

1.15. Capacitar professores no uso das novas tecnologias.

META 2
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Assegurar a  universalizagao do  Ensino  Fundamental de 9 anos  para toda a

populagao  de  6  a   14  anos  e  garantir  que  95%  concluam  essa  etapa  na  idade

recomendada, ate o tlltimo ano de vigencia desse PME.

Estrategias:

2.1.    Garantir  o  cumprimento  das  portarias  de  matricula  com  relagao  ao  limite  de

alunos em sala de aula, conformidade com os parametros do CNE;

2.2.   Adquirir em  regime de colaboragao com a  Uniao,  uniforme escolar para todos

os alunos da rede de ensino municipal;

2.3.    Garantir,    ap6s   a   aprovagao   do   Plano   Municipal   de   Educagao,    que   a

autorizaeao   para   construgao   de   escolas,   somente   ocorra   de   acordo   com   as

exigencias de padr6es minimos de infraestruturas nele definidos;

2.4.   Reduzir,  ate o final da vigencia do  PME,  em  goo/o a evasao e a  repetencia  no

Ensino Fundamental;

2.5.   Promover  e  fortalecer  ae6es,  visando  a  integraeao  entre  escola,  familia  e

comunidade;

2.6.  Aprimorar  mecanismo  para  o  acompanhamento  individual  de  cada  estudante

do ensino fundamental;

2.7. Capacitar professores no uso das novas tecnologias;

2.8.  Implementar cantinhos da leitura nas escolas para estimular a pfatica da leitura

e da escrita;

2.9.   Ampliar a oferta de matricula para criancas de 6 a  14 anos;

2.10.  Fortalecer a efetivaeao do regime de colaboracao  Estado  / Municipio,  manter

a integraeao SEDUC / CREDE e Municipio na execugao dos projetos,  programas e

/ ou ag6es voltadas para o desenvolvimento do Ensino Fundamental no municipio;

2.11. Adquirir em  regime de colaboragao com  Uniao/Estado, veiculos padronizados

para  o  transporte  escolar  terrestre  (6nibus),  zero  quilometro,  para  44,  31   ou  23

passageiros, para o transporte de alunos da zona rural de acordo com a demanda;

2.12.  Priorizar  o  ensino  fundamental  (dos  6  aos  14  anos)  como  mola  propulsora

sistematica de transformae6es sociais,  politicas e culturais.

PLANO MUNlcipAL DE EDucACAO - MILm CEARA
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2.13.    Regularizar    o    fluxo    escolar    oferecendo    programas    de    medidas    de

acompanhamento  pedag6gicos,  reforgo  e  de  recuperagao  paralela,  ao  longo  do

curso para evitar a repetencia e evasao e a distorgao.

2.14.   Adequar em regime de colaboraeao com a Uniao e Estado padr6es minimos

de infraestrutura para a ensino fundamental incluindo:

a)   Espa?o, ventilaeao,  iluminaeao e agua.

b)   Espago para o esporte.

c)   Biblioteca e atualizagao e ampliagao de acervos.

d)   lnstalae6es sanitarias adequadas e acessibilidade.

e)   Laborat6rio de informatica e de ciencias.

2.15.   Assegurar   o   provimento   da   alimentagao   escolar   de   boa   qualidade   e

quantidade suficiente, garantindo o equilibrio energ6tico e proteico necessario, para

cada faixa etaria;

2.16.    Desenvolver   projetos    ou    programas    de    aprendizagem    do    educando,

incentivando a busca pelo dominio da leitura, da escrita e do calculo;

2.17.  Admitir  novos  profissionais  no  ensino  fundamental  que  tenham  titulagao  de

nivel superior na area educacional;

2.18.    Fortalecer   o   acompanhamento   e   monitoramento   dos   programas   PAIC

(Programa   de   Alfabetizagao   na   ldade   Certa)   e   PNAIC   (Pacto   Nacional   pela

Alfabetizagao  na  ldade  Certa)  a  tim  de  propor  novas  estrategias  que  venham  a

considerar o interesse dos alunos, para buscar a permanencia e sucesso escolar;

2.19.  Construir  parcerias  com  governo  federal  e  uso  de  recursos  pr6prios  para

garantir  imobiliario,  equipamentos,  e  outros  materiais  pedag6gicos  acessiveis  nas

escolas de ensino fundamental.

2.20.   Criar  uma  equipe  de  triagem  em  regime  de  colaboracao  com  a  Uniao  e

Estado  (medico  clinico  ou   neurologista),   psic6logo,  e.psicopedagogo,  terapeuta

ocupacional,  para  realizar os  diagn6sticos  e  encaminhamento  posterior ao  Nucleo

de Atendimento ate o final da vigencia do PME;

2.21.    Garantir em  regime  de  colaboragao  com  a  Uniao  e  Estado  a  valorizaeao  e

formagao   continuada   dos   professores   do   Ensino   Fundamental   por   meio   de

capacitagao, seminarios, palestras e oficinas;

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - MILHA CEARA
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2.22.  Realizar semestralmente selegao para  monitoria  remunerada  (estagios)  para

anunos   que   estejam   devidamente   matriculados   na   rede   municipal   de   ensino
;.ndamental  cursando de 6° ao 9° ano em  uma  proporeao de 01(urn)  monitor para

cada 30 alunos matriculados na escola distribuidos nas disciplinas da  base comum

e    diversificados    proporcionalmente    a    carga    horaria    de    cada    disciplina.    A
'emuneragao   devefa   ser   de   cinco   unidades   monefarias   por   aluno   assistido

corTegida anualmente de acordo com a taxa SELIC.

2 23.  Promover  uma  educagao  nao  discriminat6ria  e de  garantia  das  diversidades

de orientagao sexual e identidade de genero.

2 24.  Elaborar e  acompanhar a  implementacao  de diretrizes  e  orientae6es  para  o

sLstema  de  ensino,  politicas  e  projetos  voltados  para  o  reconhecimento  positivo  e
•espeito a diversidade de orientagao sexual e identidade de genero, prevengao e a

e!Imina9ao da violencia sexista e do bulling  homof6bico.

Jiia-i[-ii=iiiJiL

META 3

Universalizar,  ate 2016,  o atendimento escolar para toda  populagao de  15 a

17  anos  e  elevar,  ate  o final  do  periodo  de vigencia  deste  PME,  a  taxa  liquida  de

matnculas no Ensino Medio para 85%.

Estrategias:

31        Realizar     atendimento      especializado      com      profissionais      qualificados

(pscopedagogos, nutricionistas, psic6logos, etc.), em ciclos bimestrais com registro

de dados obtidos e comparagao dos resultados, a fim de realizar acompanhamento

des alunos, dando assistencia e estimulo para a permanencia na escola.

3.2.  Realizar semestralmente  selegao  para  monitoria  remunerada  (estagios)  para

alunos de  15 a  17 anos que estejam devidamente matriculados na  rede de ensino

medio cursando o  1°, 2° ou 3° ano em uma proporgao de 01 (urn) monitor para cada

30  alunos  matriculados  na  escola  distribuidos  nas  disciplinas  da  base  comum  e

PLAN0 MUNICIPAL DE EDUCACAO - MILHA CEARA
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diversificados proporcionalmente a carga hofaria de cada disciplina. A remuneraeao

devera ser de cinco unidades monefarias por aluno assistido corregida anualmente

de acordo com a taxa SELIC.

3.3.  Promover politicas de incentivo e promogao de pfaticas esportivas,  artisticas e

culturais, desenvolvendo pfaticas e/ou oficinas direcionadas para alunos de  15 a 17

anos.  Elabora?ao  de editais  para  participag6es  culturais e  artisticas que valorize e

acompanhe a cultura local e seus derivados.

3.4.   Realizar  continua  e   progressivamente  campanhas  de   apoio  e  estimulo   a

matricula  e  permanencia  do  aluno  na  escola,  utilizando  os  mais diversos  veiculos

da  midia   local,   como,   radio,   propaganda  volante,   internet,   midias  sociais,   entre

outros que sejam capazes de atingir a maior parte possivel dos alunos e familiares.

3.5.  Ofertar semestralmente cursos de capacitagao  profissional em  areas diversas

que atenda o ptlblico-alvo na faixa de 15 a  17 anos.

3.6.   Reservar  vagas  direcionadas  a  pessoas  com  deficiencia  fisica  e/ou  mental

inclusivo  das  comunidades  quilombolas,  referente  as  atividades  mencionadas  nos

rtens anteriores e alunos portadores de necessidades especiais.

3.7.   Universalizar  os  veiculos  de  transporfe  escolar  adequados,   como  6nibus,

microtonibus   ou   van,   bern   como,   realizar   capacitaeao   (etica,   moral,   relae6es

pessoais  e  demais  que   possam  vir  a  ter  necessidade)  dos   profissionais   que

conduzirao e/ou acompanharao os estudantes nos seus respectivos trajetos.

3 8   Montar  uma  equipe  constituida  por  membros  que  fagam  parfe  do  conselho

escolar  e/ou   do   conselho   municipal   de   educaeao,   bern   como   urn   profissional

especializado    (nutricionista),     a    fim    de    realizar    supervis6es    peri6dicas    do

fomeeimento   de   produtos   pereciveis   ou   nao   que   irao   compor  o   cardapio   da

merenda   escolar,   assim   como,   do   local   de   armazenamento  e   preparaeao  da

mesma.   Merenda escolar questao de seguranga alimentar.

3 9   Fomecer Cursos tecnol6gicos  e cientificos  gratuitos,  voltados  para  alunos  de

15 a 17 anos que estao matriculados em qualquer uma das series do ensino medio,

buscando  o  incentivo  para  a  ciencia  e  a  profissionalizagao,  despertando  ideias

lnovadoras  e  tecnol6gicas  que  possam  ser  usadas  na  melhoria  da  qualidade  de

\nda da populagao milhaense.

PLANO MUNlcipAL DE EDucACAO - MiLm CEARA
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3.10.  Fornecer  semestralmente  capacitae6es,  palestras  e/ou  formae6es  gratuitas

aos profissionais de educagao de todos os niveis de ensino, voltadas para a pfatica

pedag6gica,     gestao     de     sala,     informatizagao     do     profissional,     tecnologias

educacionais, entre outras que se fagam necessarias de acordo com a realidade de

cada nivel de ensino.

3.11.  Formar urn Departamento de controle de aprovaeao,  reprovagao e abandono,

constituido por gestores das diversas escolas do municipio,  a tim de acompanhar,

comparar    os    resultados    e    buscar   formas    e    metodologias    de    interveneao

pedag6gica.

3`12.    Montar   em   parceria   com   a   CREDE   14,   estrategias   de   valorizagao   e

permanencia do ensino medio regular no municipio de Milha.

3.13.  Merenda escolar questao de seguranpe alimentar,  em acompanhamento pelo

(SIM),  Sistema de lnspegao Municipal de alimentos de origem animal e vegetais.

3.14.  Implantar em  regime  de  colaboragao  com  a  Uniao  e  o  Estado,  sala  de  aula

com  tecnologia  e  equipamentos  adequados  a  linguagem  em  Braille  e  linguagem

dos sinais (audi6metro, computador em Braille, caixa amplificada, som, etc.).

3.15.  Elaborar e  acompanhar a  implementaeao  de diretrizes e  orientae6es  para o

sistema  de  ensino,  politicas  e  projetos  voltados  para  o  respeito  a  diversidade  de

orientagao  sexual  e  identidade  de  genero,  prevengao  e  a  eliminagao  da  violencia

sexista e do bulling homofobico.

META 4

Universalizar,  para  a  populagao  de  4  (quatro)  a  17  (dezessete)  anos  com

c:eficiencia,    transtornos    globais    do    desenvolvimento    e    altas    habilidades    ou

superdota9ao,   o   acesso   a   educagao   basica   e   ao   atendimento   educacional

especializado,  preferencialmente  na  rede  regular  de  ensino,  com  a  garantia  de

s!stema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes.

ESTRATEGIAS

PLANO MUNicipAL DE EDucACAO -MiLm CEARA
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4.1.  Realizar campanha  nos  meios de comunicaeao  para divulgagao dos direitos  a

educagao das criancas com necessidades especiais;

4.2.  Garantir o  acesso de  criangas  com  necessidades educacionais especiais em

salas regulares de ensino;

4.3.  Realizar acompanhamento sistematico especializado junto aos profissionais.

4.4.  Oferecer em  regime de  colaboraeao com  a  Uniao e  Estado  capacitagao  para

os profissionais que atendem a esta modalidade.

4.5.  Criar  o  grupo  de  apoio  aos  pais,  com  reuni6es  peri6dicas  para  palestras  e

debates   de   conscientizagao   e   sensibilizagao   das   necessidades   e   limites   das

criangas portadoras de deficiencias em parceria com a Secretaria de Sadde, Aeao

Social   na   realizagao  deste   projeto,   bern   coma   proferir  palestras   nas   Escolas

Municipais   e   Estaduais,   sobre   sexualidade   e   orientae6es   sobre   preveneao   e

conhecimento  das  Leis  que  regem  o  estatuto,  criangas,  jovens  e  adolescentes  a

cada 2 (dois) meses.

4.6.  Criar uma equipe de triagem em  regime de colaboragao com a  Uniao e Estado

(medico     clinico     ou     neurologista),     psic6logo,     e     psicopedagogo,     terapeuta

ocupacional,  para  realizar os diagn6sticos  e  encaminhamento  posterior ao  Nticleo

de Atendimento ate o final da vigencia do PME;

4.7.  Implantar nas salas de aulas atividades pedag6gicas para que essas criangas

tenham uma melhor coordenagao motora e desenvolvimento mental;

4.8.  Fortalecer os  testes  de  acuidade  auditiva  e  visual  em  todas  as  escolas,  em

especial a educaeao infantil ao  1° ano do ensino fundamental como prevengao as

dificuldades escolares;

4.9.  Implantar  em  regime  de  colaboraeao  com  a  Uniao  e  o  Estado,  sala  de  aula

com  tecnologia  e  equipamentos  adequados  a  linguagem  em  Braille  e  linguagem

dos sinais (audi6metro, computador em  Braille, caixa am.plificada, som, etc.).

4.10.  Capacitar professores no uso das novas tecnologias;

4.11.  Assegurar  em  regime  de  colaboragao  com  Estado  e  Uniao  urn  transporte

especifico  para  o  deslocamento  de  alunos  com  necessidades  especiais  para  as

instituig6es de ensino governamentais e nao governamentais do municipio.

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - MILHA CEARA
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META 5

Alfabetizar  todas  as  crianeas,  no  maximo,  ate  o  final  do  3°  ano  do  ensino

fundamental.

ESTRATEGIAS

5.1.  Fortalecer ag6es, visando a integraeao entre escola, familia e comunidade;

5.2.   Estruturar  os  processos  pedag6gicos  de  alfabetizagao  nos  anos  iniciais  do

Ensino Fundamental articulados com estrategias desenvoMdas na pie-escola, com

qualificaeao  e  valorizaeao  dos  professores  alfabetizadores  e  apoio  pedag6gico

especifico, a fim de garantir a alfabetizagao plena de todas as criangas;

5.3.   Garantir  a   aplicagao   de   instrumentos  de   avalia?ao   nacional   peri6dicos  e

especificos  para  aferir  a  alfabetizaeao  das  criangas,  aplicados  a  cada  ano,  bern

como    fomentar    o    Sistema    de    Avaliaeao    lnterna,    implementando    medidas

pedag6gicas para alfabetizar todos os alunos ate o final do terceiro ano do ensino

fundamental;

5.4.   Fomentar   o   desenvolvimento   de   tecnologias   educacionais   e   de   praticas

pedag6gicas inovadoras que assegurem a alfabetizagao e favore9am a melhoria do

fluxo escolar e a aprendizagem  dos alunos,  consideradas as diversas abordagens

metedol6gicas e sua efetividade;

5.5.  Planejar  e  acompanhar  as  interveng6es  a  partir  dos  resultados  da  Provinha

Brasil,  para  os  alunos do 2° ano, Avaliagao  Nacional da Alfabetizagao (ANA),  para

cs alunos do 3° ano;

5.6,  Propor  formagao  continuada  dos  professores  da  p[e-escola  e  do  bloco  de

aifabetizagao, de forma articulada.

META 6
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Oferecer educagao em tempo integral em, no minimo,100% (com por cento)

das escolas pdblicas, de forma a atender,  pelo menos,  80% (oitenta por cento) dos

alunos (as) da educagao basica.

ESTRATEGIAS

6.1.  Ampliar  progressivamente  a  jornada  escolar,   mediante  oferta  de  educagao

basica    ptlblica    municipal    em    tempo    integral,    por    meio    de    atividades    de

acompanhamento   pedag6gico   e   interdisciplinares,   de   forma   que   o   tempo   de

permanencia    de   criangas,    adolescentes   e   jovens    na   escola    ou    sob    sua
responsabilidade passe a ser igual ou superior a sete horas diarias durante todo o

ano  letivo,  buscando  atender a  pelo  menos  metade  dos  alunos  matriculados  nas

escolas contempladas pelo programa;

6.2. Implementar, em regime de colaboragao com a Uniao e o Estado, programa de

ampliaeao  e  reestruturaeao  das  escolas  municipais  por  meio  da   instalagao  de

quadras  poliesportivas,  laborat6rios,  bibliotecas,  cozinhas,  refeit6rios,  banheiros  e

outros equipamentos,  bern como de  produgao de  material  didatico e de formagao

c!e recursos humanos para a educagao em tempo integral;

6.3.  Fomentar  a  articulagao  da  escola  com  os  diferentes  espaeos  educativos  e

eq'Iipamentos  pdblicos  como  centros  comunitarios,   bibliotecas,  salas  de  leitura,

eracas.

5,4.   Orientar,   na  forma  do   art.13,   §   1°,   inciso   I,   da   Lei   n°   12.101,   de   27   de
-3t7embro  de  2009,  a  aplicagao  em  gratuidade  em  atividades  de  ampliagao  da

:riada  escolar  de  estudantes  matriculados  nas  escolas  da  rede  municipal  de

ecicaeao.

€ 5   Adotar medidas para otimizar o tempo de permanencia dos alunos na escolas,

:em  como  sua  qualidade,  direcionando  a  expansao  da jornada  para  urn  curriculo
-:egrado, com atividades recreativas, esportivas e culturais.

€3     Construir   em   regime   de   colaboragao   com   a   Uniao,   escola   de   ensino
i.ndamental   (nova   escola   ou   substituigao   de  escola   existente)   com   o   projeto

arc:uitet6nico do FNDE,  na area urbana,
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META 7

Fomentar   a   qualidade   da   educagao   basica   em   todas   as   etapas   e

modalidades,  com  melhoria  do fluxo  escolar da  aprendizagem  de  modo  atingir  as

medias nacionais para o lDEB.

ESTRATEGIAS

7.1.   Instituir  programa  de  formaeao  permanente  com  foco  na  capacita?ao  dos

professores para o uso pedag6gico das tecnologias na escola.

7.2.   Realizar  estudos  e  analise  dos  dados  referentes  as  avaliag6es  externas

municipais,  estaduais e federais de todas as escolas do ensino fundamental  para

subsidiar a  elaboragao de  plano de  intervengao  pedag6gica  nas  escolas  que  nao

atingiram a meta do lDEB.

7.3.  Assegurar  que,  no  quinto  ano  de  vigencia  deste  PME,  pelo  menos  70%  dos

alunos  do  Ensino  Fundamental  tenham  alcangado  nivel  suficiente  de  aprendizado

em  relaeao aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento  intitulados

no curriculo.

T 4.  Estabelecer  politicas de  estimulo  as escolas  que  melhorarem  o  desempenho

ro  IDEB,  de modo a valorizar o merito do corpo docente e discente,  da direeao e

da comunidade escolar.
-5    Elaborar  as  diretrizes  curriculares  municipais  da  Educagao  lnfantil  e  Ensino

F,.ndamental de acordo com a legislagao vigente com orientag6es metodol6gicas e

Especificas oriundas das formag6es continuadas oferecidas pela SME.
-6   Assegurar o  cumprimento  do  Projeto  Politico  Pedag6gico  da  Rede  Municipal

±e  Ensino conforme as diretrizes curriculares  nacionais  para  a  Educagao  lnfantil e

Ensino Fundamental.
-7    Implementar  urn  programa  de  apoio  pedag6gico  para  a  corregao  de  fluxo

3scolar, tendo em vista a redugao da desigualdade educacional dentro das escolas

c!e ensino fundamental.
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7.8.  Qualificar  o  sistema  de  avaliagao  institucional  e  de  aprendizagem  da  rede

pdblica     municipal     de     educagao,     aperfeigoando     os     mecanismos     para     o

acompanhamento pedag6gico dos alunos,  visando torna-lo urn instrumento efetivo

de planejamento, intervengao, acompanhamento e gestao da politica educacional.

META 8

Elevar  a  escolaridade  media  da  populagao  de  18  a  29  anos,  de  modo  a

alcangar  no  minimo  12  anos  de  estudo  no  tiltimo  ano,   para  as  populae6es  do

campo,  da  regiao de  menor escolaridade do  pals e 25%  mais pobres,  e  igualar a

escolarjdade  media  entre  negros  e  nao  negros  declarado  a  Fundagao   lnstituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (lBGE).

ESTRATEGIAS

8.1.   Desenvolver  propostas  positivas  junto  ao  governo  do  Estado  do  Ceafa  de

atragao,   manutengao   e   promogao   do   ptlblico-alvo   com   mais   de   18   anos   no

municipio de  Milha.

8.2.  Realjzar sob responsabilidade da CREDE  14,  diagn6stico de demanda da  EJA

Medio,  buscando ampliar a escolaridade da populagao milhaense e, especialmente,

dos/as estudantes concludentes da EJA Fundamental.

8.3   Construir as  Diretrizes  Curriculares  Municipais  para  a  Educaeao  de  Jovens  e

Adultos  ate  2016,  assegurando  e  monitorando  o  trabalho  metodol6gico  que  esta

sendo desenvolvido.

8.4.     Implementar    o    sistema    de    avaliacao     institucional    e     processual    de

aDrendizagem  para toda a  rede pablica municipal de educaeao para a modalidade

EJA,  a partir do acompanhamento e do registro sistematico do desenvolvimento de

.:ijens     e     adultos     aperfeieoando     os     mecanismos     de     acompanhamento,

:-anejamento,  intervencao e gestao da politica educacional.

3  5.   Formar  parcerias  com   outros   profissionais   (agente   comunitario  de   sadde,

a;entes  de  endemias,  etc.)  que  tenham  acesso  a  localidades  onde  existam  urn

grande indice de pessoas maiores de  18 anos que nao tenham concluido o ensino
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medio,  fornecendo dados  para  que sejam desenvolvidas  politicas de  motivaeao e

incentivo para que estas pessoas possam concluir o ensino na modalidade EJA.

META 9

Elevar a taxa de alfabetizagao da populaeao com  15 (quinze)  anos ou  mais

para   90%   ate   2017   e,   ate   o   final   da   vigencia   deste   PME,   universalizar   a

a!fabetizaeao  e  reduzir  em  60%  (sessenta  por  cento)  a  taxa  de  analfabetismo

funcional.

ESTRATEGIAS

9.1.   Incentivar  a  adogao  do  livro  didatico  da  EJA  e  inclusao  no  PNLD  -Plano

Nacional do  Livro Didatico;

9.2.   Garantir,   sob  coordenagao  da  Secretaria  Municipal  de  Educagao,   a  oferta

gratuita da educagao para jovens e adultos na  modalidade de  EJA, fortalecendo o

compromisso com a universalizagao da alfabetizaeao como politica de Estado, que

implica  em  viabilizar  a  continuidade  dos  estudos  a  todos  os  estudantes  que  nao

tiveram acesso a educaeao basica na idade pr6pria.

9.3.  Garantir, em articulagao com as demais secretarias responsaveis pelo sistema

prisional,  a  ampliaeao  da  oferta  da  EJA  nas  etapas  do  ensino  fundamental,  as

pessoas privadas de liberdade em todos os estabelecimentos penais do municipio,

assegurando-se  formagao  especifica  para  os  docentes  e  a  implementaeao  das

diretrizes  nacionais  referentes  as  pessoas  privadas  de  liberdade,  em  regime  de

colaboragao.

9.4.   Assegurar  o  fornecimento   de  material   didatico   pedag6gico   adequado   aos

alunos  e  professores  da  EJA,  de  acordo  com  suas  especificidades,  bern  como

materials  de  incentivo  a  leitura,  que  sejam  condizentes com  a faixa  etaria  desses

a'unos.
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9.5.  Assegurar  em  regime  com  a  Uniao  e  a  Estado,  recursos  financeiros  para  o

atendimento da educaeao de jovens e adultos,  garantindo os padr6es minimos de

qualidade.

9.6.  Promover  formaeao  continuada  de  docentes  do  quadro  permanente  e  dos

contratados   temporariamente   que   atuarem    nas   turmas   de   EJA   do   ensino

fundamental da rede municipal com avaliagao no processo.

9.7. Admitir nas turmas  de  EJA novos  profissionais  (contratados temporariamente)

somente quando o professor do quadro permanente efetivo nao suprir a demanda.

META 10

Oferecer,  no minimo,  20°/o  (vinte por cento) das matriculas de educagao de

jovens e adultos, nos ensinos fundamental e m6dio, na forma integrada a educagao

profissional.

ESTRATEGIAS

10.1.     Implementar    programas    de    educagao    para    os    trabalhadores,     sob

coordenaeao  da  SME  em  parceria  com  as  redes  pdblicas  federais,  estaduais,

municipal  e  instituig6es  privadas  de  ensino,  que  garantam  aos  jovens  e  adultos

uma Educaeao lntegrada a Educaeao Profissional nos niveis fundamental;

10.2.  Construir formas de associar o ensino fundamental  para jovens e adultos nas

comunidades  rurais,  aos  cursos  de  formagao  profissional,  atrav6s  de  convenios

entre Municipio,  Estado e entidades com finalidades profissionalizantes, articulando

as politicas de  Educagao de Jovens e Adultos as ae6es afirmativas e solidarias de

gera9ao de trabalho e renda;
10.3.   Garantir,   sob   coordenagao   da   SME   em   parceria   com   SEDUC/CE   e   as

rstitui96es  do  Ensino  Superior,  a  expansao  da  oferta  de  educagao  de jovens  e

adultos articulada a educagao profissional, de modo a atender as pessoas privadas

]e liberdade nos estabelecimentos prisionais e que atendam adolescentes e jovens
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infratores,  assegurando-se,  em  regime  de  colaboragao,  formaeao  especifica  para

os professores que atuam nessa modalidade;

10.4  Prover  formagao  continuada  e  permanente  dos  professores  que  atuam  na

Educagao de Jovens e Adultos, ampliando programas de produgao e fornecimento

de  material  didatico-pedag6gicos  adequados  aos  estudos  nessa  modalidade  em

nivel de ensino fundamental,  sabre  responsabilidade da SME em  parceria com  as

)nstitujg6es de Ensino Superior.

META 11

Triplicar  as   matriculas  da  educaeao   profissional  tecnica  de   nivel   m6dio,

assegurando a qualidade da oferta e pelo menos cinquenta por cento da expansao

no segmento pdblico.

ESTRATEGIAS:

11.1.  Realizar ag6es junto ao poder ptlblico estadual e federal visando a criaeao de

ofertas de educaeao profissional tecnica de nivel medio na rede publica estadual de

ensino;

11  2.  Solicitar recursos em  regime de colaboragao com  Uniao e  Estado, transporte

escolar  para  todos  os  alunos  cursando  educagao  profissionalizante  ofertados  em

3.I-tros  municipios;
``.3.   Incentivar  e  cobrar  junto  aos  governos  Federal  e  Estadual,  a  criacao  de

:eitros  profissionalizantes  no  setor de  bens e  servigos,  valorizando  as  atividades

e:3n6micas do municipio;
` 1  4   Buscar  parcerias  junto  as  instituig6es  privadas  de  educacao  profissional,  a

=xemplo,  lNEM,  SENAC e SESC, visando a formagao profissional de alunos.

lvIETA 12

Elevar a taxa  bruta de matriculas  na  educaeao superior para  50% e a taxa

a.uida  para  35%  da  populagao  de  dezoito  a  vinte  e  quatro  anos,  assegurada  a
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qualidade da  oferta  e expansao  para,  pelo  menos,  40%  das  novas  matriculas,  no

segmento ptlblico.

ESTRATEGIAS:

12.1.  Estimular a matricula na educaeao superior da populaeao de 18 a 24 anos.

12.2.  Apoiar e promover em  regime de colaboragao com a  Uniao e  Estado cursos

de preparaeao para o ENEM em parceria com as instituig6es de ensino superior da

cidade.

12.3.   Divulgar   os   programas   do   governo   federal   de   financiamento   do   ensino

superior, como PROUNl,  FIES nas escolas de ensino medio.

12.4.   Promover  ag6es  de   integragao   com   a   rede   estadual   de  ensino  visando

qualificar o ensino medio e da condig6es de acesso ao ensino superior;

12.5.  Solicitar  junto  aos  governos  Federal  e  Estadual  colaboragao  no  transporfe

escolar  para  garantir o  acesso  dos  alunos  cursando  educaeao  superior ofertados

em outros municipios.

META 13

Elevar a qualidade da educagao superior e ampliar a proporgao de mestres e

doutores   do   corpo   docente   em   efetivo   exercicio   no   conjunto   do   sistema   de

educagao superior para 75%, sendo, do total, no minimo, 35% doutores.

ESTRATEGIAS:

13.1.   Divulgar  processos  de  selegao  de   mestrado  e   doutorado   e   incentivar  a
'nscrigao dos professores nos mesmos;

13.2.  Garantir  que  o  professor  aprovado  em  seleeao  para  mestrado  e  doutorado

seja   afastado   de   suas   fung6es,   sem   prejuizos   de   sua   remuneragao,   ate   a

conclusao do  referido  curso,  conforme  a  Lei  231/2010,  artigo  33  §  1° do  Plano de

Cargo,  Carreiras e Remuneragao do municipio,  onde menciona que o afastamento
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acima especificado podefa ser remunerado, desde que limitado ao maximo de dois

profissionais do quadro efetivo.

META 14

Elevar gradualmente o ndmero de matricula na p6s-graduagao stricto sensu,

de  modo  a  atingir  a  titulagao  de  03  (tres)  mestres  e  01  (urn)  doutor  a  cada  (05)

cinco anos.

ESTRATEGIAS

14.1.   Promover   a   formagao   de   mestres   e   doutores   nos   programas   de   p6s-

graduagao,  em  regime de colaboragao  com  Uniao e  Estado,  custeando despesas

parcialmente.

META 15

Garantir,  em  regime  de  colaboragao  entre  a  Uniao,  os  Estados,  o  Distrito

Federal  e  os   Municipios,   ate  o  final  da  vigencia  do   PME,   politica   nacional  de

formaeao dos profissionais da educaeao de que tratam os incisos  I,  11 e  Ill do caput

do art.  61  da Lei no 9.394,  de 20 de dezembro de  1996,  assegurado que todos os

professores e as professoras da educagao basica possuam formagao especifica de
nivel  superior,  obtida  em  curso  de  licenciatura  na  area  de  conhecimento  em  que

atuam.

ESTRATEGIAS

15.1.  Utilizar  plataformas  eletr6nicas  para  conhecer  a  oferta  e  as  matriculas  em

cursos de formagao inicial e continuada de professores, bern como para divulgagao

e atualizagao dos curriculos eletr6nicos dos docentes.

PLANO MUNicipAL DE EDucACAO - MILm CEARA



1
)pS-,es Jicaui[-iEiiijiiJ`^|Tlha r`o`/a ci`dade

15.2.  Consolidar e ampliar parcerias com as instituie6es em  regime de colaboragao

com uniao e estado,  a tim de oferecer formagao inicial e continuada para docentes

e nao docentes de acordo com a necessidade observada na rede.

15.3.  Ofertar aos  docentes em  exercicio  no  Municipio formagao  em  nivel  superior

correspondente a sua area de atuaeao profissional em regime de colaboragao com

a uniao e estado.

15.4.    Colaborar,    nos   limites   de   sua   competencia,    na   elaboraeao   de   plano

estrategico    que    apresente    diagn6stico    das    necessidades   de   formagao    de

profissionais   do   magist6rio   e   da   capacidade   de   atendimento   por   parte   de

nstituie6es  ptiblica  e  comunitarias  de  educagao  superior  existentes  no  Estado  e

l\ilunicipio, e defina obrigae6es reciprocas entre os participes.

META 16

Formar,   em   nivel   de   p6s-   graduagao,   50%   (cinquenta   por   cento)   dos

professores  da  Educaeao  Basica,  ate  o  tlltimo  ano  de  vigencia  desde  PNE,  e

garantir a todos os (as) profissionais da Educagao Basica formagao continuada em

sua     area     de     atuagao,     considerando     as     necessidades,     demandas     e

contextualizae6es dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS

16.1.  Expandir programa de composieao e acervo de livros didaticos,  paradidaticos,

]e  literatura  e  dicionarios,  sem  prejuizo  de  outros,  a  ser  disponibilizados  para  os

Drofessores das escolas da rede pdblica de Educaeao Basica.

15.2.  Criar  portal  eletr6nico  para  subsidiar  o  professor  .na  preparagao  de  aulas,

]!sponibilizando gratuitamente  roteiros didaticos e material  suplementar,  ate o final

c:a vigencia do  PME.

1 6.3. Assegurar dotagao orgamentaria para qualifica9ao e formagao continuada dos

srofissionais da educagao.
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16.4. Assegurar a oferta permanente de cursos de formagao continuada em regme

de  colaboragao  com  a  uniao  e  estado  para  os  profissionais  da  educagao,  nas

diferentes areas de atuagao (docencia,  coordenaeao, diregao,  etc.), valorizando-se

a  integraeao  entre  estas  diferentes  areas  e  situando  a  escola  como  centro  de

formagao.

META 17

Valorizar os (as) profissionais do magisterio das redes pdblicas da Educagao

Basica,  a fim  de equiparar o  rendimento m6dio dos (as) demais  profissionais com

escolaridade equivalentes, ate o final do 6° ano da vigencia deste PNE.

ESTRATEGIAS

17.1.  Acompanhar a  evolugao  salarial  por  meio  de  indicadores  obtidos  a  partir da

pesquisa  nacional  por  amostragem  de  domicilios  periodicamente  divulgados  pelo

lBGE.

17.2.  Garantir  a  revisao  peri6dica  do  Plano  de  Cargos  e  Carreira  do  Magisterio

Pdblico   Municipal,   contemplando   niveis   de   remuneragao,   de   acordo   com   as

diretrizes   estabelecidas   pelo   Conselho   Nacional   de   Educagao   e   visando   a

implementagao    gradual    da    jornada    de    trabalho    cumprida    em    urn    tlnico

estabelecimento escolar.

17.3. Valorizar os profissionais do magisterio das redes pdblicas atraves da revisao

salarial, considerando aumento no repasse dos recursos da Uniao.

META 18

Assegurar,  no  prazo  de  2  anos a existencia de  Planos de  Carreira  para os

tas)  profissionais de Educagao Basica e Superior pdblica de todos os sistemas de

ensino  e,  para  o  Plano  de  Carreira  dos  (as)  profissionais  da  Educagao  Basica

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - MILHA CEARA
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=Jblica,  tomar como  referencia  o piso salarial  nacional  profissional,  definido em  lei
:ederal,  nos termos do inciso Vlll do art. 206 da Constituigao Federal.

ESTRATEGIAS

J8.1.  Assegurar  a  ingresso  do  profissional  do  magisterio,  atraves  de  concurso

3dblico.

`+ 8.2.  Criar urn forum de discussao,  promovido  pelo  Ndcleo de Gestao da  Carreira,

assegurando a revisao do plano de carreira do magist6rio.

18.3.  Consolidar, atraves do Ndcleo de Gestao da Carreira, o acompanhamento ao

profissional em estado probat6rio,  a fim de fundamentar a decisao para efetivagao

do mesmo.

18.4.  Fomentar em  regime de colaboragao com  uniao e estado a oferta de cursos

tecnicos de  nivel  medio destinado a formagao de funcionarios de escolas  para as

areas  de  administragao escolar,  auxiliar de  servi9os,  multimeios  e  manuteneao  da

infraestrutura escolar,  inclusive para alimentagao escolar, sem prejuizo de outras.

18.5.  Realizar,  no prazo de dois anos de vigencia desta lei,  o censo dos servidores

na rede municipal de educaeao.

META 19

Assegurar  condig6es,   no   prazo   de   2   anos,   para   efetivaeao   da   gestao

democratica da Educagao, associada a criterio tecnicos de merito e desempenho e

a   consulta   pdblica   a   comunidade   escolar,   no   ambito   das   escolas   pdblicas,

prevendo recursos e apoio tecnico da uniao para tanto.

ESTRATEGIAS

191.  Implementar e fortalecer o  Conselho do  FUNDEB e  CAE,  a fim  de garantir a

sua efetividade.

19.2. Assegurar condi?6es, durante a vigencia do plano,  para efetivagao da gestao

c!emocratica   nas   escolas   da   rede   municipal   promovendo   fortalecimento   dos

PLANO MUNicipAL DE EDucACAO -MiLm CEARA
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conselhos  do  FUNDEB,  CAE  e  Conselho  Municipal  de  Educaeao,  considerando  a

descentralizaeao   de    recursos    e    ampliagao   dos    mecanismos   de    autonomia
+lnanceira e administrativa, a participaeao da comunidade escolar na elaboragao do

PPP e a transparencia das ae6es efetuadas nas escolas.

19.3.  Construir mecanismos de avaliaeao  interna e externa  para educaeao  basica

em  parceria com o sistema municipal, estadual e federal propiciando a participagao

de  todos  os  segmentos  da  comunidade  escolar,   com  a  finalidade  de  levantar

subsidios   para   promogao   de   melhorias   e   auxiliar   as   escolas   nas   questoes

administrativas,  pedag6gicas  e financeiras,  considerando  as diretrizes  curriculares

iacionais em cada etapa e modalidade.

19.4.  Promover a formagao dos gestores,  conselhos escolares e CPMs, visando a

implementagao e a qualificagao da Gestao Democratica.

19.5.   Instituir,  atraves  do  ato  legal,  a  partir  da  aprovagao  deste  PME,  o  f6rum

municipal  de  educagao,   permanente,   com  o  objetivo  de  monitorar  e  avaliar  as

metas deste plano, efetivando o acompanhamento da execueao do PME.

19.6.  Incentivar  a  implantaeao  de  gremios  estudantis  nas  escolas  promovendo  a

integragao com os conselhos escolares e CPMs.

19.7.   Realizar   levantamento   das   instituig6es   de   ensino   em   funcionamento   no

sistema  de  ensino,  buscando  credenciar e  autorizar todas,  durante  a vigencia  do

PME.

19.8.   Fortalecer  e  estimular  a   participaeao  de  toda   a   comunidade  escolar  na

construeao   do    PPP   das   escolas,    promovendo   inclusive   a   avaliaeao   deste

documento, para reorganizaeao.

19.9.  Fortalecer ag6es conjuntas,  garantindo o acesso e a permanencia do aluno

ra escola, inclusive realizando o recenseamento, conforme a legislaeao vigente.

19.10.  Considerar  como  criterio  para  o  cargo  de  diretor escolar da  rede  municipal

ae  ensino,  curso  de  gestao  escolar,  prova  objetiva,  analise  de  titulos  e  ap6s  a

seleeao  os aprovados deverao apresentar urn plano de trabalho especifico  para a

escola na qual irao trabalhar.
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META 20

Ampliar  o  investimento  pdblico  em  educagao  ptlblica  de  forma  a  atingir  no

minimo,  o patamar de 7%  (sete par cento) do Produto  Inferno  Bruto - PIB do pais

no  5°  (quinto)  ano  de  vigencia  desta  Lei  e,  no  minimo,  o  equivalente  a  10%  (dez

por cento) do PIB ao final do decenio.

ESTRATEGIAS

20.1.  Garantir  os  mecanismos  e  instrumentos  que  assegure  a  transparencia  e  o

controle  social  na  utilizagao  dos  recursos  ptlblicos  aplicados  em  educagao  em

audiencias    pdblicas,    portals    eletr6nicos    de    transparencia,    capacitagao    dos

membros  de  conselhos  de  acompanhamento  e  controle  social,  do  FUNDEB,  em

regime de colaboraeao com a SME e CME.

20.2.  Proporcionar em regime de colaboragao com a Uniao e Estado formagao para

professores e gestores sobre a aplicabilidade dos recursos e verbas.
20.3. Aperfeieoar e ampliar mecanismos de acompanhamento da arrecadagao e de

contribuieao  do  salario  educaeao,  possibilitando  que  os  conselhos  municipais  de

educacao  possam  exercer  sua  funeao  de  fiscalizagao  e  de  controle  social  na

aplicagao adequada dos recursos destinados a educagao.

20.4.  Ampliar  investimentos  para  poder  atingir  as  metas  do  Plano  Nacional  de

Educacao no prazo estabelecido.

20 5   Acompanhar  aplicabilidade  dos  recursos  atraves  dos  conselhos:  FUNDEB,

CAE.  EDucAeAO.

2C`.6.    Implementar   o   "Custo   Aluno    lnicial"   e   "Custo   Aluno   Qualidade"   como

:arametro para o financiamento da educagao de todas as etapas e modalidade da

eaucaeao basica, a partir do calculo e do acompanhamento regular dos indicadores

3  equipamentos  necessarios  ao  ensino  e  aquisigao  de  material  didatico  escolar,

a` mentagao e transporte escolar.
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20.7. Assegurar o cumprimento das metas e estrategias estabelecidas neste plano

esta  condicionada  ao  aumento  das  transfefencias  do  governo  federal,  de  acordo

cc)in seu  papel  redistributivo,  supletivo e colaborativo,  assim  como estabelecido  no

artigo  211   da  Constituigao  Federal  e  artigo  9°  da  Lei  de  Diretrizes  e  Bases  da

Educaeao Nacional;

20.8.   Aperfeigoar   os   mecanismos   de   acompanhamento   da   arrecadagao   dos
`rTipostos  municipais;

23.9. Ampliar mecanismos de acompanhamento dos tributos Municipais constantes

ra base de aplicagao constitucional em educagao;

23.10.    Fortalecer   a   transpafencia   na   apresentaeao   peri6dica   das   despesas

municipais com educagao com o objetivo de melhorar a utilizagao dos recursos;

20.11.  Elaborar a analise do custo efetivo atual do aluno da rede municipal em suas

ciiversas etapas e modalidades de ensino,  com o objetivo de estimar o impacto de

adequagao do custo atual para o valor ideal ( CAQ Municipal);

20.12.  Estabelecer criterios,  uma vez aprovado  e  regulamentado  a  fonte  adicional

de  recursos da  Uniao,  para a sua utilizagao, visando ao equilibrio fiscal e aos bons

resultados educacionais refletidos em indicadores como SPAECE e lDEB.

PACO  DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MILHA,  em  14 de Junho de 2016.

Otacilio Jos6 Pinheiro Macedo
Prefeito Municipal
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