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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° OOO1620240209000102

1. Descricao da Necessidade da Contratacao

A presente contratacao tem como fundarnentacao a necessaria adequacao e o
fortalecirnento das atividades da Controiadoria C-eral do Municipio de |\/Iiiha/CE, cujos
objetivos incluern a rnelhoria da eficiéncia has acoes de controle interno e no
curnprimento dos dispositivos iegais, notadannente, o atendimento as prescricoes da
Lei 14.133 de abrii de 2021. ldentificou-se uma caréncia estrutural no ambito da
Controiadoria quanto a expertise especiaiizada, recursos humanos qualificados e
ferramentas tecnolégicas avancadas, indispenséveis a gestéo publica efetiva e a
aplicacao da Iegisiatura pertinente a Iicitacoes e contratos adrninistrativos.

A contratacao em tela visa prover a Controladoria Geral corn servicos de consultoria e
orientagao administrativa especializada, possibilitando a resolucao de dificuidades
atuais corno a escassez de técnicas modernas de auditoria e controle, subutilizacao de
dados estratégicos para anaiises e pianejamento, bem como a caréncia de acoes
proativas de fiscaiizacéo que estejarn aiinhadas as rnelhores praticas de governanca
corporativa e accountability.

Portanto, este processo de contratacao deve resultar na capacitacao e atualizacao
continua do corpo técnico do Municipio, na integracao de novas tecnologias nos
processos de trabalho e na instituicao de procedimentos optirnizados para a tomada
de decisoes. Tal iniciativa se apresenta imprescindivel para atender os desafios atuais,
nnelhorar o desempenho funcional da Controladoria, otirnizar a aplicacao dos recursos
publicos e garantir 0 aicance de niveis superiores de legalidade, eficacia e
transparéncia nas acoes do governo municipal.

2. Area requisitante

Area requisitante Responsévei

Controladoria Geral do Municipio PAULO ISAAC PINHEIRO

3. Descricao dos Requisitos da Contratagéo

A definicao dos requisitos da contratacao é urna etapa crucial do processo licitatorio,
cujo proposito é assegurar que as solucoes escoihidas estejam alinhadas aos objetivos
organizacionais da Controladoria Geral do Municipio de Milha/CE e gerem resultados
eficientes e eficazes. Estes requisitos devern ser fundamentados com base em
critérios de sustentabilidade, padroes rninirnos de qualidade e desempenho,
observando—se a legislacao e reguiarnentacoes especificas aplicaveis.
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Os requisitos de sustentabilidade estao cada vez rnais presentes nas contratagoes
publicas, refletindo a preocupacao com 0 desenvoivimento que atenda as
necessidades do presente sern cornprorneter as futuras geracoes, confornne principios
da Lei n°14.133.

0 Requisitos Gerais:
o Conformidade com as rnelhores praticas de governanca e gestao pubiica;

Transparéncia e integridade nas operacées e nos registros;
Agilidade e precisao nas inforrnacoes fornecidas;
Capacidade de adaptacéo as necessidades variaveis da Controladoria Geral;
Habilidade para realizar transferéncia de conhecimento aos servidores
municipais.

0 Requisitos Legais:
0 Atendimento as disposicoes da Lei n°14.133 e norrnativos correlatos;
0 Comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista;
0 Cumprimento das normas relativas ao trabalho, incluindo saude e seguranca

do trabalhador;
o Regularidade corn o FGTS e Previdéncia Social.

0 Requisitos de Sustentabiiidade:
o Adocao de praticas que mininnizern impactos annbientais negativos;

Promocao de economia de recursos, conno papel e energia,
preferencialrnente com o uso de tecnologias iirnpas e eficientes;
Utilizacao, quando possivel, de recursos renovaveis e rnateriais reciciaveis;
Cornprometinnento corn o principio do desenvolvimento nacionai
sustentavel.

O Requisitos da Contra"{ac;ao: ‘
0 Disponibilidade de profissionais com qualificacao conforme determinado

anteriormente;
o Cornprovacao de experiéncia prévia relevante para 0 escopo da contratacéo;
0 Disponibilidade para realizacéo de atividades tanto presenciais quanto

rernotas;
0 Capacidade técnica para oferecer sisternas de Tl que sejarn congruentes

corn as diretrizes do Municipio de Miiha/CE.

O

O

O

O

O

O

O

Para atender de forma adequada a necessidade especificada previarnente, sao
essenciais requisitos que garantarn a execucao do servico de forma eficiente e
alinhada aos objetivos da Controladoria Gerai do Municipio de Miiha/CE. Deste rnodo,
abstém-se de enumerar requisitos desnecessérios e especificacoes excessivarnente
restritivas, visando preservar 0 carater cornpetitivo da licitacao e a arnpia participacao
de possiveis contratados quaiificados.

4. Levantamento de mercado

Na fase de preparacao para a contratacéo de ernpresa para prestacao de servicos
adnninistrativos junto a Controladoria Gerai do Municipio de i\/iiiha, considerarnos
diversas solucoes de contratagao disponiveis entre os fornecedores e orgaos pubiicos,
tais como:

0 Contratacao direta com fornecedor especiaiizado na area de servicos
adrninistrativos e de consultoria;

0 Contratacao através de terceirizagao, ern que a ernpresa fornecedora assume
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toda a responsabilidade pela execugao dos servicos;
0 Adogao de forrnas alternativas de contratagao, como parcerias publico-privadas

ou acordo de niveis de servico (SLAs), ajustados as necessidades especificas da
Controladoria C-eral do Municipio.

Apos a analise das opcoes acima, a solucao mais adequada para atender as
necessidades da contratacao mencionada parece ser a contratacao direta de uma
empresa de consuitoria especializada. Esta forma de contratacao permite uma escolha
mais assertiva de um fornecedor que possua um quadro de profissionais qualificados e
com a experiéncia especifica exigida para prestar servicos administrativos e de
acompanhamento consultivo, como é o caso dahgestao pulolica municipal. Além disso,
a contratacao direta faciiita a gestao e fiscalizacao do contrato e o alinhamento do
servico prestado as politicas e estratégias da Controladoria Geral do Municipio. A
terceirizacao também é uma opcao viavel, porém requer uma fiscalizacao mais
intensa e um detalhamento maior no contrato para assegurar a qualidade e a
conformidade dos servicos prestados com as expectativas do orgao publico
contratante.

5. Descricao da solugao como um todo

A contratacao de uma Empresa para prestacao de servicos administrativos, com
orientacoes e consuitoria junto a Controladoria Geral do l\/lunicipio de Milha/CE, fol
concebida para superar os desafios operacionais e limitacoes identificados na
entidade. No intuito de obedecer aos principios da eficiéncia, legalidade e
economicidade impostos pela Lei 14.133 de abril de 2021, concluiu-se que a solucao
mais adequada existente no mercado é a contratacao de um servico especiaiizado.

Apos uma analise criteriosa do mercado e das opcoes disponiveis, evidenciou-se que
nenhum servico interno ou solucao autonoma seria suficiente para suprir as
qualificacées e niveis de experiéncia exigidos para as demandas da Controladoria.
Ademais, a legislacao preconiza a olotencao de um resultado mais vantajoso para a
Administracao Publica, o que, no caso em questao, relaciona-se diretamente com a
expertise que uma empresa especiaiizada no fornecimento desses servicos pode
oferecer.

A solucao proposta engloba o aporte de conhecimento especiaiizado e atualizado em
gestao publica, financas e controie interno. Os profissionais envoividos possuem a
formacao e a experiéncia requeridas, bem como a capacidade de utilizacao de
ferramentas de Tl e sistemas de gestao avancados, cruciais para a eficacia dos
processos administrativos da Controladoria Geral do lvlunicipio.

Justifica-se, portanto, que a escolha desta solucao, em detrimento da criacao ou
expansao de departamentos internos, é a mais adequada, pois alinha-se com o Art. 23
da Lei 14.133, que orienta a Administracao Publica a buscar o valor estimado da
contratacao de acordo com o valor de mercado.

A contratacao de empresa externalizada também atende ao Art. 11, que estabelece
como objetivo do processo licitatorio a selecao da proposta mais vantajosa e assegura
tratamento isonomico entre os licitantes. A solugao escolhida é a pela qual o Municipio
podera obter os resultados pretendidos de melhorias nas orientacoes e consultorias
administrativas, atendendo assim a necessidade publica de elevagao na eficiéncia de
suas operacoes fiscais e administrativas.
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6. Estimativa das quantidades a serem contratadas

Para a compra dos referidos materials foi utilizado as series historicas de aquisicoes de
exercicios anteriores como parametro para calcular o quantitativo a ser necessario
nessa aquisicao.

ITEM DESCRIQAO QTD. UN D.

Contratacao de Empresa para prestagao de servicos administrativos
1 corn orientacoes e consultoriajunto a Controladoria Geral do 10,000 Mes

Municipio de Milha/CE. '

Especificacao: Contratacao de Empresa para prestagao de servigos administratlvos com orientagoes e consuitoria junto
a Controladoria Geral do Municipio de Milha/CE.

7. Estimativa do valor da contratacao:

ITEM DESCRIQAO QTD. U ND. V. UNIT (R$) V. TOTAL (R$)

Contratacao de Empresa para prestacéo de
1 servicos administrativos com orientacoes e 10.000 Més 8700,00 87.00090

COl’1SUltOiI8]UnIO a Controladoria Geral do
Municipio de Milha/CE.

Especificacao: Contratacao de Empresa para prestacao de servigos administrativos com orientacoes e consuitoria junto
a Controladoria Geral do Municipio de Milha/CE.

Deste modo, como tendo como parametro as pesquisas de precos realizadas, temse
que o valor médio estimado, conforme dados demonstrados acima, totalizam a monta
de R$ 87.000,00 (oitenta e sete mil reais)

8. Justificativas para o parcelamento ou nao da solucao

Conforme previsto na Lei n° 14.133/2021, o parcelamento do objeto da contratacao é
uma estratégia que pode ser adotada para promover a obtencao de melhores
condicoes competitivas, maximizando a participacao de empresas de diferentes
portes e especialidades, desde que nao prejudique a economia de escala e a eficiéncia
da execucao do objeto. A decisao de parcelar ou nao a solucao deve se basear em uma
analise criteriosa que leve em consideracao a viabilidade técnica e economica do
parcelamento, bem como a efetividade da gestao contratual.

Para a contratacao de Empresa para prestacao de servicos administrativos com
orientacoes e consuitoria junto a Controladoria Geral do Municipio de Milha/CE,
apresentamos as seguintesjustificativas favoraveis ao nao parcelamento da solucao:

0 A natureza integrada dos servicos de consuitoria e orientacao administrativa
demanda uma visao holistica da gestao publica, o que favorece a contratacao de
um unico fornecedor capaz de abordar todos os aspectos relacionados a matéria.

0 O nao parcelamento do objeto contribui para a eficiéncia na coordenagao dos
servicos, minimizando os riscos de descontinuidade e a necessidade de
lnterlocucao entre diferentes prestadores.

0 A gestao de apenas um contrato simplifica o processo administrativo, permitindo
um monitoramento mais efetivo por parte da equipe designada pela
Controladoria Geral do Municipio e reduzindo custos operacionais relacionados a
fiscalizacao e gestao de multiplos contratos.

0 A capacidade técnico-operacional demandada é complexa e requer alto nivel de
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especializacao, o que pode ser mais eficientemente garantido por meio de uma
unica empresa com profissionais qualificados e experientes.

0 O nao parcelamento do objeto atende aos principios de eficiéncia e
economicidade, possibilitando uma negociacao mais vantajosa e o
aproveitamento de ganhos de escala na contratacao dos servicos.

Tendo em vista 0 exposto e alinhando-se aos principios da Lei 14.133/2021, concluimos
que o nao parcelamento da contratagao de servicos administrativos junto a
Controladoria Oeral do Municipio de Milha é a alternativa que melhor atende ao
interesse publico e assegura a obtencao do resultado mais vantajoso para a
Administracao Publica, sob a perspectiva do planejamento, da economicidade e da
eficiéncia na gestao de contratos administrativos.

9. Resultados pretendidos

A contratacao de Empresa para prestacao de servicos administrativos com orientacoes
e consuitoria junto a Controladoria Geral do Municipio de Milha visa alcancar os
seguintes resultados:

0 Alinhamento e conformidade das praticas de gestao e controie interno com as
determinacoes da Lei 14.133, promovendo a legalidade, eficiéncia e moralidade
nos processos administrativos.

O Elevacao da capacidade de resposta da Controladoria as demandas, por meio da
reducao do tempo e do custo dos procedimentos de controie e auditoria interna.

0 Otimizacao do uso de recursos publicos com a introducao de praticas de
governanca corporativa e de medidas de prevengao a fraudes e irregularidades,
resultando em maior economicidade.

0 Desenvolvimento e fortalecimento de competéncias técnicas dos servidores
municipais, promovendo a gestao por competéncias conforme Art. 7° da Lei
14.133.

0 Estimulo a transparéncia e a participacao social, em conformidade com os
principios da publicidade e da eficacia, permitindo que os cidadaos acompanhem
a gestao dos recursos e as atividades da Controladoria.

0 Fomento a inovacao administrativa e ao desenvolvimento sustentavel no
municipio por meio da adocao de praticas modernas e solucoes tecnologicas nas
atividades da Controladoria.

0 Aprofundamento da capacidade analitica e de tomada de decisoes baseadas em
dados e informacoes estratégicas, proporcionando melhor planejamento e
controie orcamentario.

0 lmplementacao de controles internos efetivos que garantam a execucao do
orcamento conforme o planejado, evitando desvios e garantindo a execucao
efetiva dos programas de governo.

0 Contribuicao para o alcance de uma administracao publica integra e confiavel,
através do fortalecimento dos processos de auditoria e de um ambiente
controlado, visando a prevencao da corrupcao e o aumento da confianca da
populacao na gestao publica.

10. Providéncias a serem adotadas

Para o pleno atendimento do contrato de prestacao de servicos administrativosjunto

{ii&

Pi
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a Controladoria Geral do Municipio de Milha/CE, serao adotadas as seguintes
providéncias detalhadas:

1. Selecao e designacao dos agentes publicos para gestao e fiscalizacao do contrato,
conforme descrito no Art. 7° da Lei 14.133/2021, garantindo que sejam servidores
efetivos e que nao haja conflitos de interesse.
Desenvolvimento e aplicacao de um programa de treinamento especiflco para os
agentes publicos designados, com foco no aprimoramento das competéncias
necessarias para a fiscalizacao e gestao do contrato em alinhamento com a Lei
14.133/2021. ,
Preparacao e execucao de um plano de integracao da empresa contratada com a
Controladoria Geral do Municipio, garantindo pleno conhecimento sobre as
operacoes, procedimentos internos e expectativas do orgao publico quanto a
prestacao dos servicos. ,
Estabelecimento de canais eficientes de comunicagao entre a equipe da empresa
contratada e os agentes publicos designados para facilitar o fluxo de informacoes
e a resolucao agil de eventuais duvidas ou problemas.
Realizacao de reunioes periodicas de acompanhamento para avaliacao do
desempenho da empresa contratada frente aos indicadores e metas
estabelecidas no contrato.
lnstauracao de procedimentos para monitoramento continuo dos servicos
prestados, incluindo a verificacao da qualidade e do tempo de resposta para as
demandas da Controladoria Geral do Municipio.
Elaboracao de relatorios mensais detalhados sobre a execucao do contrato,
fornecendo transparéncia e permitindo a tomada de decisao baseada em dados
concretos.
lmplementacao de mecanismos para a avaliacao e gestao de riscos associados ao
contrato, de acordo com o Art. 11 da Lei 14.133/2021.
Previsao de medidas corretivas e ajustes contratuais necessarios para
aprimoramento da prestacao do servico, sempre que identificados desvios ou
oportunidades de melhoria.
Estimulo a adocao de praticas de inovacao e desenvolvimento sustentavel por
parte da empresa contratada, conforme objetivos previstos no Art. 11, inciso IV da
Lei 14.133/2021.
Estabelecimento dos critérios para eventual renovacao ou rescisao do contrato,
baseados no cumprimento das clausulas contratuais e no desempenho efetivo da
empresa contratada.

2.

3.

4.

5

6.

7.

8.

9.

10.

11

11. Justificativa para adocao do registro de precos

Conforme o processo administrativo n° O0O1620240209000102, decidiu-se pela nao
adogao do sistema de registro de precos na contratacao de empresa para prestacao
de servicos administrativos com orientacoes e consuitoria junto a Controladoria Geral
do Municipio de Milha/CE. Esta decisao esta pautada nas seguintes consideracoes
juridicas fundamentadas na Lei 14.133, de abril de 2021:

0 Analise da necessidade de contratacao (Art. 18, § 1°) - O servico a ser contratado diz
respeito a uma demanda especifica e com caracteristicas particulares que nao se
repetem continuamente, tornando o registro de precos incompativel com a
natureza singular dos servicos prestados pela Controladoria Oeral do Municipio.

0 Previsao de demanda (Art. 82 e Art. 86) - Dada a impossibilidade de se estimar a
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longo do tempo, nao se pode configurar um quantitativo fixo ou variavel que
justifique a formacao de uma ata de registro de precos.

0 Caracteristicas do servico (Art. 85) - Os servicos de consuitoria e orientacoes
administrativas nao possuem um projeto padronizado e apresentam alto grau de
complexidade técnica e operacional, nao se adequando aos requisitos para
adocao do sistema de registro de pre<;os.

0 interesse publico (Art. 11) - A Administracao concluiu que a modalidade de Pregao
Eletronico, sem a utilizacao do registro de precos, atende de forma mais eficiente
e eficaz ao interesse publico, proporcionando uma contratacao mais vantajosa e
alinhada ao planejamento estratégico da Controladoria.

0 Eficiéncia na gestao dos recursos (Art. 11, l) - Devido a natureza especifica e técnica
dos servicos a serem contratados, opta—se por uma negociacao direta com base
nas competéncias técnicas e experiéncias comprovadas, o que nao se alinharia ao
conceito de maior vantajosidade proporcionado pelo registro de precos.

0 Avaliacao e mitigacao de riscos (Art. 18, X) - A administracao identificou que a
adesao ao sistema de registro de precos poderia conferir maiores riscos a
contratacao, visto que os precos e termos poderiam tornar-se desvantajosos ao
longo do tempo frente as variacoes do contexto economico e legislativo,
especialmente em um contrato com caracteristicas tao especificas.

0 Alinhamento estratégico (Art. 12, Vll) - O servico requer abordagens
personalizadas para responder aos desafios operacionais da Controladoria Geral
do Municipio de Milha, nao sendo compativel com a padronizacao tipicamente
associada ao registro de precos.

A auséncia de um sistema de registro de precos para esta contratacao é, portanto,
justificada pelas caracteristicas unicas da prestacao do servico, pela complexidade
associada as demandas da Controladoria Geral do Municipio e pelo principio da
eficiéncia, visando proteger os interesses da Administracao Publica e garantir a
adequacao as necessidades especificas da entidade.

12. Da vedacao da participacao de empresas na forma de consorcio

Com base na Lei 14.133/2021, especificamente em seu Art. 15, cumpre destacar que a
vedacao de participacao em licitacoes e a execugao de contratos direta ou
indiretamente na forma de consorcio estao essencialmente relacionadas a
necessidade de garantir a proposta mais vantajosa e a qualidade na execucao do
objeto contratado. A lei permite, sob certas circunstancias, que empresas participem
de licitacoes na forma de consorcios; contudo, neste caso particular, considera-se
favoravel a Administracao e ao interesse publico a vedacao dessas participacoes pelas
seguintes razoes:

0 O objeto contratual trata-se de prestacao de servicos administrativos corn
orientacoes e consuitoria, atividades que envolvem alto nivel de especializacao e
confianca, onde a responsabilidade solidaria e a gestao conjunta dos consorciados
poderiam dificultar a clareza e a eficiéncia da comunicacao e da execucao desses
servicos.

0 A prestacao de servicos pela empresa individual assegura uma linha de
comunicacao direta e responsabilidades bem definidas, facilitando a fiscalizacao e
a gestao do contrato por parte da Controladoria Geral do Municipio de Milha/CE,
em consonancia com o Art. 7° da Lei 14.133/2021.
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if &0 A estrutura organizacional e a cadeia de comando slmpllflcadas de uma empresa“”
individual permltem uma melhor allnhamento com os principios de celeridade e
eficléncla preconizados pela Lei. '

0 A nao particlpacao de consorcios evita a concentracao de mercado e fomenta a
competitividade, permitindo que empresas menores, ainda que igualmente
quallflcadas, possam competir equltatlvamente, conforme os principios do Art. 26
da Lel14.133/2021.

0 Vale ressaltar que, em consonancla com 0 Art. 84, a contratacao de uma unlca
empresa favorece a negoclagao de valores e a otlmlzacao de processos, o que
pode resultar em um registro de precos mais vantajoso e uma execucao de
contrato mais ajustada as especiflcidades do objeto.

Em vista dos argumentos expostos e, ancorando-se nos preceitos da Lei 14.133/2021,
mostra-se evidente a razoabilidade e a conveniéncla da vedacao da partlcipacao de
empresas sob a forma de consorclo para este "processo licltatorlo, uma vez que tal
medida se allnha aos objetivos de eficiéncla, transparéncla e obtencao de resultados
efetivos para a Admlnistracao Publlca. V

13. Possivels impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras

De acordo com o Art. 18, inciso Xll, da Lei 14.133/2021, é imperativo que, durante a fase
preparatorla do processo llcitatorio, sejam identlflcados os possivels impactos
ambientais provenientes da contratacao e indicadas medidas mitigadoras adequadas.
Sendo assim, o levantamento dos impactose a proposicao de acoes mitigadoras para
a contratacao de empresa de prestacao de servlcos administrativos com orlentacoes e
consultoriajunto a Controladoria Geral do Municipio de Milha/CE contempla:

0 Uso de recursos naturals: Consldere o consumo de papéis e materials de
escrltorlo com a utillzacao de insumos provenientes de fontes sustentavels ou
recicladas, visando minimizar o impacto no uso de recursos naturals.

0 Emissoes atmosférlcas: Os deslocamentos dos profisslonals até a localidade do
servlco devem preferencialmente ser feitos utlllzando meios de transporte de
baixo impacto amblental, como veiculos elétrlcos ou transporte publlco,
reduzindo a emlssao de gases poluentes.

0 Uso de energla: Prlorlze a eflcléncla energétlca nas operacoes, incluindo o uso de
equipamentos eletronlcos com alta classlflcacao de economia de energla (selo
Procel, por exemplo) e incentivo a llumlnacao natural nas areas de trabalho,
contribuindo assim para a reducao do consumo de energla.

0 Residuos gerados: incentive pratlcas de gerenclamento adequado de residuos,
promovendo a reciclagem e o correto descarte dos materials utilizados nos
servlgos administrativos.

0 Contamlnacao por efluentes: Garanta que qualquer residuo liquldo gerado seja
tratado e descartado em conformldade com a legislacao amblental vlgente,
prevenlndo a contamlnacao de solos e cursos d'agua.

0 Edlficacoes e impacto na palsagem: As lnstalacoes utillzadas pela empresa
contratada, se apllcavel, devem estar allnhadas aos padroes de impacto visual e
integracao com a paisagem local, promovendo a manutencao do bem-estar da
comunldade.

0 Programas de educacao amblental: Como medida mltigadora e preventlva,
lnstltua programas de educacao amblental para os profisslonals envoividos na
prestacao de servlcos, visando consclentlzar sobre praticas sustentavels.
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dos impactos ambientais, de modo a possibllitar uma raplda resposta e ajustes
nas medidas mitigadoras quando necessario.

As medidas aclma mencionadas refletem o compromlsso com o desenvolvimento
sustentavel e a conformldade com os principios de gestao amblental responsavel,
enquadrando-se nas diretrizes estabelecidas pela Lei 14.133/2021 e promovendo a
responsabilidade amblental como um dos pllares da contratacao publica.

14. Poslclonamento concluslvo sobre a viabilidade e razoabilidade da
contratacao

A0 revisar 0 processo de contratagao de servlcos admlnistratlvosjunto a Controladoria
Geral do Municipio de Milha/CE, veriflca-se em consonancia com a Lei 14.133/2021 a
viabilidade e razoabilidade da contratacao proposta. A fundacao do processo encontra
seu embasamento nos segulntes pontos:

0 A necessidade de atendlmento a leglslacao vlgente, conforme estabelece o Art. 5°,
onde se é observado um conjunto de principios entre eles, moralldade,
publicidade, eflcléncia, e interesse publico, apontando para a necessidade da
contratacao de servicos especlalizados que auxiliem no cumprimento destas
exigénclas legals.

0 A contratacao esta alinhada com o Art. 7°, garantindo que a gestao competente
seja capaz de designar agentes publlcos que promovam execucao da Lei sob os
preceitos da legalidade e eflcléncla.

0 O processo licltatorlo busca garantlr a selecao da proposta mais vantajosa para a
Admlnistracao, seguindo o Art. 11, e proporclona tratamento lsonomlco entre
todos os llcitantes, promovendo uma competicaojusta.

0 De acordo com o Art. 18, a fase preparatorla fol reallzada com planejamento
aproprlado, incluindo o estudo técnico prellmlnar e levantamento de mercado, o
que assegura que o processo llcitatorio seja embasado em dados reals e
concretos.

I E fomentado o principio do desenvolvimento naclonal sustentavel ao se buscar
uma empresa de consuitoria que atenda aos requlsltos técnlcos e de qualificacao
exlgldos, aprimorando o controie interno e gerenclal da Controladoria Municipal,
conforme promove o Art. 23. _

0 As diretrizes para uma gestao eflclente e eflcaz estao alinhadas ao que preconiza
o Art. 26, otlmlzando os recursos publicos e atendendo as demandas da
munlclpalldade com observancia da transparéncla e da legislacao apllcavel.

Portanto, a luz dos principios e dlsposltivos da Lei 14.133 de abril de 2021 e mediante a
descricao da contratacao, estlmatlva das quantidades, valor da contratacao,
parcelamento e demals provldénclas adotadas, o processo demonstra-se nao apenas
necessario, mas também vantajoso para a Admlnlstracao Publica do Municipio ole
Milha, sendo a contratacao proposta viavel Te razoavel sob o ponto de vista técnlco,
legal e economlco.
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