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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO N° 005/2018-FAS

CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria de assistencla trabalho empreendedorismo e inclusdo social , da
Prefeitura Municipal de MILHA, Estado do Ceara, através da SECRETARIA DE
ASSISTENCIA TRABALHO EMPREENDEDORISMO E INCLUSAO SOCIAL, tornam publico
para conhecimento dos interessados que abrird inscricbes, através de requerimento, para o
CREDENCIAMENTO DE PESSOAL VISANDO A CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
PARA ATUAREM COMO OFICINEIROS E MONITORES, PARA ATENDER AS OFICINAS
(CORTE E COSTURA, EXPRESSAO CORPORAL, BALLET, CAPOEIRA ESPORTES) E
PROGRAMAS PERTENCENTES A SECRETARIA DE ASSISTENCIA, TRABALHO,
EMPREENDEDORISMO E INCLUSAO SOCIAL.

FUNDAMENTACAO: O presente credenciamento é regido pela Lei Federal n°. 8.666, de 21 de
junho de 1993, com as alteragdes introduzidas pela Lei n°. 8.883/94, Lei n© 8.080/90 e
demais legislagbes pertinentes, aplicando-se, no que couber, os principios do direito publico,
suplementados pelos preceitos do direito privado.

PRAZOS: O requerimento de credenciamento, acompanhado de toda a documentacdo exigida
de acordo com o item 03 deste edital, devera ser entregue, em envelope lacrado, na Sala da
Comissdo de Licitagdo, de segunda a sexta-feira, nos horarios das 08:00 as 12:00 horas, até o
dia 23 DE AGOSTO DE 2018; as 09h:00min.

ANEXOS QUE COMPOEM O EDITAL:
ANEXO I - Termo de Referéncia

ANEXO II - Formulario de Inscrigdo para credenciamento
ANEXO III - Modelo de declaragdo empregador pessoa juridica
ANEXO IV - Minuta do Contrato

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente procedimento administrativo para CREDENCIAMENTO DE
PESSOAL VISANDO A CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM COMO
OFICINEIROS E MONITORES, PARA ATENDER AS OFICINAS (CORTE E COSTURA,
EXPRESSAO CORPORAL, BALLET, CAPOEIRA, ESPORTES) E PROGRAMAS
PERTENCENTES A SECRETARIA DE ASSISTENCIA, TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E
INCLUSAO SOCIAL.

1.2. Os servicos serdo prestados na cidade de MILHA - CE, através de encaminhamento
emitido pela Secretaria de Assisténcia, Trabalho, Empreendedorismo e Inclusdo Social;

1.3. O valor a ser pago é o estipulado no Anexo I deste Edital;

1.4. O inteiro teor deste edital e seus anexos estardo disponiveis na Sala da Comissdo de
Licitacdo a Rua Pedro José de Oliveira 406, Centro - Milhd - CE, ou através dos sites
www.tce.ce.gov.br, www.milha.ce.gov.br

1.5. O processo de credenciamento contempla a analise documental dos interessados que
acudirem ao mesmo, compreendendo habilitagdo e qualificacdo e o cumprimento das demais
exigéncias contidas no presente edital, bem como aceitagdo das mesmas.
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2.1. Poderdo participar deste Edital de Credenciamento qualquer interessado, que atenda as

exigéncias do presente edital e que apresentem todos os documentos exigidos neste edital,

assim como aceitem as exigéncias estabelecidas.

2.2. N&o sera credenciada interessados que na data do credenciamento:

2.2.1. Possua vinculo com a Prefeitura Municipal de MILHA-CE, conforme determinado pelo
Artigo 9° da Lei n°. 8.666/93.

2.2.2. Esteja com o direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica suspenso, ou que
por esta tenha sido declarada inidonea;

2.2.3. Esteja sob regime de faléncia, concurso de credores, dissolugdo ou liquidagao;

2.2.4. Deixe de apresentar documentagdo ou informagdo e/ou apresente-a incompleta ou em
desacordo com as disposicdes deste edital;

2.2.5. Que cujos socios, proprietdrios, administradores ou dirigentes também sejam
servidores ou dirigentes do 6rgdo responsavel pelo presente credenciamento (art. 99,
inciso III da Lei 8.666/93).

2.2.6. Deixe de apresentar documentagdo ou informagdo e/ou apresente-a incompleta ou em
desacordo com as disposicoes deste edital;

Observacoes:

a) A participagdo significa pleno conhecimento de suas instrugdes, ndo cabendo, apos entrega
do envelope, alegacdo de desconhecimento de seus itens ou reclamagdo quanto ao seu
contelido. Antes da entrega do credenciamento, os licitantes dever&o ler atentamente o edital
€ Seus anexos.

3.DA DO

3.1. Os interessados no credenciamento deverdo protocolar junto a Comissdo Permanente de
Licitacdo, no endereco e prazos fixados no predmbulo deste edital, o requerimento,
devidamente preenchido com clareza, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, apresentado em
01 (uma) via, acompanhado de toda a documentacdo necessaria, em original ou em
copia autenticada.

3.2. O interessado devera instruir o requerimento com os seguintes documentos para
habilitagdo:

-

:2:1 - ILY
3.2.6.1- Cédula de identidade do responsavel legal ou signatario da proposta;

K. 5 - D ET

3.2.2.1 - Cadastro Nacional de Pessoa Fisica - CPF;

3.2.2.2 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual, Municipal do domicilio
ou sede do licitante.

a) a comprovacdo de regularidade com a Fazenda Federal sera feita através da Certiddo
Conjunta Negativa de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;

b) a comprovagdo de regularidade com a Fazenda Estadual serd feita através da Certiddo
Negativa de Débitos Estaduais, fornecida pela Secretaria da Fazenda;
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c) a comprovacdo de regularidade com a Fazenda Municipal sera feita através da Certiddo
Negativa de Débitos Municipais, emitida pela sede do licitante.

3.2.2.3 -Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT.

3.2.2.4 - Declaracdo formal de que a LICITANTE ndo possui menores trabalhando conforme
determina o inciso XXXIII, art. 79 da Constituicdo Federal. (DECRETO N° 4.358, DE 05 DE
SETEMBRO DE 2002). (Anexo III)

4.1. A analise e avaliacdo da documentacéo dos interessados serdo realizadas pela Secretaria
de Assisténcia, Trabalho, Empreendedorismo e Inclusdo Social, e Comissdo Permanente de
Licitagdo.

4.2. A qualquer tempo, as informagdes prestadas pelo interessado no credenciamento,
poderdo ser verificadas para confirmagdo de veracidade e autenticidade dos documentos
apresentados, bem como outros documentos poderdo ser solicitados, em caso de realizagdo de
diligéncia.

4.3, A Prefeitura Municipal de MILHA se reserva o direito de indeferir o pedido de
credenciamento que deixar de apresentar documentagdo ou informagao exigida neste edital ou
apresenta-la incompleta ou em desacordo com as disposi¢des deste edital.

4.4, O deferimento do pedido de credenciamento fica condicionado ao atendimento as
exigéncias previstas neste edital e em seus anexos.

4.5 Serdo credenciados, a qualguer tempo, desde que convocados, todos os interessados que
preencham os requisitos previstos neste edital e em seus anexos e que entregarem a
documentacdo necessaria dentro do prazo previsto na convocagao.

4.6. O resultado final do processo de credenciamento, contendo a relagdo de todos os
profissionais que obtiverem o deferimento do pedido, serd publicado no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de MILHA e da Secretaria de Assisténcia, Trabalho,
Empreendedorismo e Inclusdo Social e Secretaria de Assisténcia Social, logo apds a
sessdo de abertura dos envelopes.

4.7. Da decisdo de indeferimento do credenciamento cabera recurso dirigido ao Ordenador de
Despesas da Secretaria de Assisténcia, Trabalho, Empreendedorismo e Inclusdo Social, no
prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da publicacdo, na forma acima.

4.8, Transcorrido o prazo referido no item anterior sem que tenham sido apresentados
recursos, ou apos julgados estes, serd publicada a confirmacdo da relagdo dos credenciados,
acrescido daqueles que tiverem o recurso acatado e a devida homologacgdo pelo Ordenador de
Despesas da Secretaria de Assisténcia, Trabalho, Empreendedorismo e Inclusdo Social.

4.9. O credenciamento ndo implica o direito a contratacdo, a qual se dara exclusivamente a
critério da Secretaria de Assisténcia, Trabalho, Empreendedorismo e Inclusdo Social, de acordo
com as necessidades, as metas planejadas e programadas pela Prefeitura Municipal de MILHA,
bem como a disponibilidade financeira e orgamentaria.
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5.1. A contratagdo dos credenciados para a prestagdo de servigos sera realizada de forma
igualitaria e isonémica, observado o disposto no item 4.

5.2. Homologado o presente credenciamento, os contemplados serdo convocados para, no
prazo de até 05 (cinco) dias, assinar o Termo de Contrato, conforme minuta constante do
Anexo V do presente Edital.

5.3. O contetido do presente edital, dos anexos que o acompanham, bem como o pedido do
credenciamento, fard parte integrante do Contrato, independentemente de transcrigdo.

5.4, O credenciado perdera todos os direitos se ndo atender ao chamado para a assinatura do
Termo de Contrato e retirada dos instrumentos contratuais.

5.2 O contratado devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas neste edital para credenciamento.

6.1. A remuneracdo dos servigos se dard pelos valores unitdrios estipulados na tabela ANEXO
I.
6.2. Ndo estdo incluidos no valor das consultas os servigos de transporte, alimentagdo e
outros, sendo de total responsabilidade dos interessados o provimento desses servigos.

7.1 O pagamento seré efetuado, mensalmente, no més subsequente a prestagdo dos servigos
executados, até 10 (dez) dias Gteis apds a apresentagdo do documento comprobatério do
servico prestado e atestado a sua efetiva execugdo pela Secretaria de Assisténcia, Trabalho,
Empreendedorismo e Inclusdo Social, através de depdsito em conta bancaria indicada pelo
credenciado, observado o disposto no art. 59 e no inciso II do § 49 do art. 40 da Lei n°.
8.666/93.

7.2 A despesa serda empenhada e liquidada com recursos Proprios e/ou Transferidos, na
Dotagdo Orcamentaria:

SERVICO UNIDADE PROJETOS/ ELEMENTO DE
ORCAMENTARIA ATIVIDADES DESPESA
Servico de Protecdo Social Basica 0802 Fundo Municipal de |08 241 0059 2.044 | 33.90.36.00

Assisténcia Social

Servigo de Protecdo e Atendimento 0802 Fundo Municipal de |08 244 0059 2.054 | 33.90.36.00
Integral a Familia - PAIF Assisténcia Social

7.3 A Secretaria de Assisténcia, Trabalho, Empreendedorismo e Inclusdo Social Juntamente,
através de servidor indicado, fard o controle e a fiscalizagdo dos servigos prestados pelo
contratado.

8.1. Prestar servicos, junto a Secretaria de Assisténcia Social de MILHA-CE, de acordo com
as especificacdes do Termo de referencia parte integrante do presente edital.

g.2. Atender integralmente todas as condictes estabelecidas neste Edital e seus anexos.
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9.1 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas como credenciamento
sujeitard o Credenciado, no que couber, as sangdes previstas na legislagdo aplicavel, garantida
a prévia e ampla defesa, ficando estabelecidas as seguintes penalidades:
a) Adverténcia por escrito.
b) Suspensdo tempordria do credenciamento, em prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias.

c) Cancelamento do credenciamento, decorridos 30 (trinta) dias contados da data do
recebimento de comunicagdo por escrito, emitida pela Contratante

9.2 S3o causas de descredenciamento: a reincidéncia no descumprimento de qualquer das
condicdes elencadas no presente Edital de Credenciamento, no Contrato de Credenciamento,
ou ainda, a pratica de atos que caracterizem ma fé em relagdo a Prefeitura Municipal de
MILHA, apuradas em processo administrativo.

10. D ISP ES GERAI

10.1 Fica assegurado a Prefeitura Municipal de MILHA, através da Contratante, o direito de
proceder analises e outras diligéncias, a qualquer tempo, na extensdo necessaria, a fim de
esclarecer possiveis dlvidas a respeito de quaisquer dos elementos apresentados no
transcurso do processo.

10.2 Os interessados sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do credenciamento.

10.3 A autoridade competente poderd revogar o credenciamento por razbes de interesse
publico decorrentes de fatos supervenientes devidamente comprovados, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade de oficio ou por provocagdo de
terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, sem que disso ocorra
qualquer direito de indenizagdo ou ressarcimento de qualquer natureza ao interessado.

10.4 A Prefeitura Municipal de MILHA podera, a qualquer tempo e na forma da lei, realizar
novos credenciamentos, através da divulgagd@o de nova convocagao.

10.5As informacgdes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto deste
credenciamento serdo prestados pela Secretaria de Assisténcia, Trabalho, Empreendedorismo
e Inclusdo Social e/ou Comissdo Permanente de Licitagdo.

10.6 Dos atos praticados sera gerada ata, na qual estardo registrados todos os autos dos
procedimentos e as ocorréncias relevantes, que ficara disponivel para consulta no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de MILHA-CE.

11. REVOGACAO OU ANULACAO

21.1. A Prefeitura Municipal de MILHA, por intermédio de sua Secretaria cabivel, poderad a
qualquer tempo alterar, anular ou revogar o processo, com a devida justificativa, sem que
caibam aos credenciados quaisquer direitos, vantagens ou indenizagbes, uma vez que o
presente processo tem por objetivo a complementagdo do Sistema de Saude Municipal.

11. DO FORO

11.1 Fica eleito o Foro da Comarca de MILHA, eleito para dirimir qualquer controvérsia ndo
resolvida entre as partes.

MILHA-CE, e agosto de 2018

Dantas Pinheiro
sisténcia, Trabalho
Empreendedobrismo E Inclusdo Social
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

i o P SRR T Fheis bt

1.1- CREDENCIAMENTO DE PESSOAL VISANDO A CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS PARA
ATUAREM COMO OFICINEIROS E MONITORES, PARA ATENDER AS OFICINAS (CORTE E
COSTURA, EXPRESSAO CORPORAL, BALLE'I:, CAPOEIRA, ESPORTES) E PROGRAMAS
PERTENCENTES A SECRETARIA DE ASSISTENCIA, TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E
INCLUSAO SOCIAL.

Oficinas realizadas com grupos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
grupos PAIF e beneficidarios do programa Bolsa Familia tem como foco principal o
desenvolvimento do sentimento de pertenca e de identidade, além de incentivar a socializagao
e a convivéncia comunitaria e a promogdo de potencialidades. S&o estratégias para incentivar
a participacdo do publico alvo e promover a reflexdo sobre temas, de forma lidica e
descontraida; portanto sdo atividades complementares aos grupos. E uma forma de incentivar
a participacdo das familias no servigo e o despertar para uma habilidade.

Observa-se que o quantitativo de Servidores Publicos da rede municipal, no tocante a esta
area, é insuficiente para atender a comunidade, concernente aos servigos ofertados.

Desta maneira, resta evidenciado que a complementacdo significa que ndo é possivel a
transferéncia para a iniciativa privada da execugdo de todo servigo de salde oferecido a
populagdo, mas tdo somente aquela demanda a qual o Municipio, pela insuficiéncia de pessoal,
o qual ndo consegue atender a contento.

O credenciamento é justificado nos casos em que o interesse publico possa ser melhor
atendido através da possibilidade da contratacdo de todos em iguais condicdes, o que
pressupde a inexigibilidade de se proceder a licitagdo por inviabilidade de competigdo, condigdo
prevista no caput do artigo 25 da Lei n. 8.666/93 c/c os demais dispositivos acima descritos.

3.0 TABELA DE CARGOS PARA O CREDENCIAMENTO

SECRETARIA DE ASSITENCIA SOCIAL:

ITEM CARGO / CARGA HORARIA SEMANAL VAGAS |UND |QTDE | VENCIMENTO
BASICO
1 Monitor de Oficinas Corte Costura ol MES 4 1.400,00

Monitor de oficinas de corte e costura para trabalhar com
grupos PAIF e beneficiarios do Programa Bolsa Familia.

As oficinas serdo de 40h/semanais; com cronograma a ser
definido pela coordenacdo do servico;

O oficineiro devera comprovar sua condigdo técnica em
ministrar as oficinas através de cursos e certificacdes na drea.
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2 Monitor de Danga e Expressdo Corporal 1 MES 4 720,00

O Monitor de Danca e Expressdo Corporal tera como objetivo
trabalhar o desenvolvimento da coordenagdo motora ampla,
coordenar som e ritmo, concentracdo, atengdo, conhecimento
do proprio corpo.

Também visard desenvolver a autoconfianga nas suas
potencialidades, capacidades e habilidades necessarias para os
ritmos aplicados nas oficinas. As oficinas serdo realizadas com
os grupos de 00 aos 06 anos, 06 aos 15 anos, 15 aos 17 anos e
idosos.

As oficinas serdo de 20h/semanais; com cronograma a ser
definido pela coordenacdo do servigo;

O oficineiro deverd comprovar sua condi¢do técnica em
ministrar as oficinas através de cursos e certificaces na drea.
3 Monitor de ballet — Contratacdo de profissional para ministrar 1 MES 4 1040,00
aulas de ballet para os grupos de 00 aos 06 anos, 06 aos 15
anos, 15 aos 17 anos, com finalidade de inserir criangas e
adolescentes no ballet cldssico, para oferecer uma
oportunidade de pratica de exercicio fisico e mesmo de
conhecimento da musica classica e moderna.

As oficinas serdo de 20h/semanais; com cronograma a ser
definido pela coordenagdo do servigo;

O oficineiro deverd comprovar sua condigdo técnica em
ministrar as oficinas através de cursos e certificagdes na area.
4 OFICINAS DE CAPOEIRA — O oficineiro devera por a pratica da 1 MES 4 720,00
capoeira com rodas e apresentacdes, visando a integragdo
social e cultural das criangas e adolescentes atendidas pelo
Centro de Referéncia de Assisténcia Social do Municipio.

As oficinas serdo de 20h/semanais; com cronograma a ser
definido pela coordenacdo do Servigo;

O oficineiro deverd comprovar sua condigdo técnica em
ministrar as oficinas através de cursos e certificagbes na drea.

5 MONITOR DE ESPORTE - Facilitador de Oficina Esportiva. i} MES 4 720,00
As oficinas serdo de 20h/semanais; com cronograma a ser
definido pela coordenagdo do Servigo;

O oficineiro deverd comprovar sua condigdo técnica em
ministrar as oficinas através de cursos e certificagbes na area.

Justificativa do vencimento bdsico: Os vencimentos foram tomados com base nos valores
praticados por municipios proximos a milhd (Quixeramobim, Mombaga, Solonopole).

4. OBRIGACOES DO CREDENCIANTE
4.1. Cabera a Secretaria de Assisténcia, Trabalho, Empreendedorismo e Inclus@o Social:

a) Permitir acesso dos credenciados as dependéncias da Secretaria de Assisténcia Social para a
execucao do objeto contratado;

b) Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
profissional ou representante da empresa credenciada;
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¢) Proporcionar todas as facilidades indispenséveis ao bom cumprimento das obrigagdes
assumidas pelo credenciado(a);

d) Promover os pagamentos dentro dos prazos estipulados neste Edital;
5. OBRIGACOES DO CREDENCIADO
5.1 Cabera ao(a) Credenciado(a) de forma geral:

a) Demonstrar aceitagdo integral e irrestrita das condigdes estabelecidas neste Edital;

b) Enviar informagbes de forma clara, completa e minuciosa dos servigos ou procedimentos
médicos prestados;

c) Apresentar, quando requerido pelo responsavel da fiscalizacgdo nomeado pela Contratente,
informagdes complementares acerca de duvidas na execugdo dos servigos ou procedimentos
médicos prestados;

d) Manter durante o prazo de execugdo do credenciamento as exigéncias de habilitagéo e
qualificacéo exigidas na licitagdo;

e) Manter documentacdo atualizada sobre seu credenciamento, ou, ainda, informar quaisquer
alteracdes de cadastro que importem em modificagdo dos dados informados quando da
celebragdo do Termo de Credenciamento.

5.2. Para as pessoas juridicas credenciadas, cabera ainda:

a) Indicar formalmente a Administragdo os prepostos e/ou responsaveis pela prestagdo dos
servigos, objeto deste Edital;

b) Manter disponibilidade de mdo de obra dentro dos padrdes quantitativo e qualitativo
suficientes para atendera demanda ordindria, bem como eventuais acréscimos solicitados pela
Administracdo, respeitado as disposicOes da legislagao trabalhista vigente;

c) Arcar com todas as despesas necessarias para a prestacdo dos servigos, como

mao-de-obra, pagamento de seguros, impostos, taxas e demais obrigacoes
vinculadas a legislacdo tributéaria, trabalhista e previdenciaria;

d) Efetuar a reposicdo da m&o de obra nos servigos, em carater imediato, em eventual
auséncia;

e) Atender de imediato as solicitagdes relativas a substituicdo de mado de obra desqualificada
ou entendida por parte da Administragdo como inadequada para a prestagao dos servigos;

f) Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade nos servigos prestados;

g) Manter, durante a execugao do credenciamento, todas as condigbes exigidas para
habilitacdo e qualificagdo no presente edital.

5.3. Fica expressamente vedada a credenciada:
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a) A veiculacdo de qualquer matéria publicitéria acerca do Termo de Credenciamento e suas
atividades, salvo com prévia e formal autorizagdo da Contratante;

5.4. A inadimpléncia do credenciado, com referéncia aos encargos sociais, comerciais, fiscais
ou quaisquer outros, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Prefeitura
Municipal de MILHA, nem podera onerar o objeto da contratagao, razao pela qual a
credenciada renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva,
com a Prefeitura Municipal de MILHA.

6. DESCREDENCIAMENTO
6.1. Ocorrera o descredenciamento:

a) Prestar informagdes inexatas ou causar embaragos a fiscalizagdo;

b) Transferir ou ceder suas obrigagdes, no todo em parte, a terceiros, sem prévia autorizagdo
por escrito da Secretaria de Assisténcia, Trabalho, Empreendedorismo e Inclusdo Social;

c) Executar os servigos em desacordo com as normas técnicas ou especificacoes, independente
da obrigagdo de fazer as corregdes necessarias as suas expensas;

d) Desatender as determinagdes da fiscalizagao;

e) Cometer qualquer infragdo as normas legais Federais, Estaduais e Municipais;

f) N&o iniciar, sem justa causa, a execugdo do Termo de Credenciamento no prazo fixado;

g) N&do executar, sem justa causa, a totalidade ou parte do objeto contratado;

h) Praticar por agdo ou omissao, qualquer ato que, por lmprudenua, impericia, negligéncia,
dolo ou ma-fé, venha causar danos ao Municipio de MILHA e/ou a terceiros, independente da
obrigacdo do contratado em reparar os danos causados;

i) Na recusa injustificada do credenciado em assinar o Termo de Credenciamento;

j) Nos demais casos em que o credenciado (pessoa fisica e/ou juridica) deixar de atender as
condigdes estabelecidas no Termo de Credenciamento.

6.2. Fica facultada a defesa prévia e o amplo contraditério ao credenciado, no caso de
descredenciamento, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificagdo.

6.3. O presente credenciamento tem carater precario, por isso, a qualguer momento, o
credenciado ou a Administracdo poderdo denunciar o credenciamento, caso seja constatada
qualquer irregularidade na observancia e no cumprimento das normas fixadas neste Edital e na
legislacdo pertinente ou, ainda, no interesse do credenciado, sem prejuizo do contraditorio e
da ampla defesa.

6.4. O credenciado que desejar solicitar o descredenciamento devera fazé-lo de forma escrita,
com antecedéncia minima de 30(trinta dias).

Dantas Pinheiro
Seretaria ssisténcia, Trabalho
Empreendedorismo E Inclusdo Social

Rua Pedro José de Oliveira 406, Centro - Milha - CE - CEP: 63.635-000
CNPJ: 06.741.565/0001-06




Lo TMUERS o . PREFEITURA MUNICIPAL DE

& =
- SEoaesty U Novo T Uma Nova Histoma
ANEXO II

i REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO .
(DEVERA SER ENTREGUE JUNTO COM O ANEXO III E DOCUMENTACAO)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MILHA-CE

ASSUNTO: CONTRATACAO DE PROFISSIONAL NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL,
CREDENCIAMENTO 005/2018-FAS

Prezados Senhores,
Pelo presente, atendendo ao Edital de Credenciamento n°. 005/2018-FAS

ofereco aos usuarios do Municipio de MILHA-CE, prestacdo de servigos de Profissionais

conforme abaixo descritos.

ITEM | CARGO / CARGA HORARIA SEMANAL VAGAS | UND | QTDE | VENCIMENTO
BASICO

Declaracgdo: Para tanto, declaramos, sob as penas da Lei que:

a) Conhecemos os termos do Edital e de seus Anexos com 0s quais concordamos;

b) Ndo nos enquadramos nas situagdes de impedimento previstas no edital de credenciamento.
c) Estamos cientes que o presente Edital de Credenciamento nao significa obrigatoriedade da
Secretaria de Assisténcia, Trabalho, Empreendedorismo e Inclusdo Social solicitar a prestagado
de servigo, ndo caracterizando qualquer expectativa de demanda;

d) A prestacdo do servigo serd realizada em conformidade com as informagdes constantes do
Edital;

Em anexo, seguem os documentos exigidos para o credenciamento.

Nome:

ENDERECO:

CPF: RG:

Banco Agencia: Conta:

Fone:

e-mail:

data / /

Assinatura
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ANEXO III

MODELO DE DECLARACAO - EMPREGADOR E PESSOA FISICA

A
Comissédo de licitagdo de MILHA.

Ref. Chamada Publica para CREDENCIAMENTO N°© 005/2018-FAS
DECLARACAO

inscrita no

CPFn® ,por intermédio de seu representante legal o(a)

,portador (a) da carteira de identidade n°

e do CPF n°

, DECLARA, para fins do disposto no inciso V, do art. 27 da

lei n° 8.666, de 21 de julho de 1993,acrescida pela Lei n® 9.854 de 27 de outubro de 1999,
que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menos de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ( ).

Milha - CE de de 2018

Assinatura
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ANEXO 1V
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° /2017-SECRETARIA DE ASSISTENCIA, TRABALHO,
EMPREENDEDORISMO E INCLUSAO SOCIAL

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI A
PREFEITURA MUNICIPAL DE MILHA,
ATRAVES DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA, TRABALHO,
EMPREENDEDORISMO E INCLUSAO SOCIAL,
e A PESSOA FISICA,
_, PARA O FIM QUE

A SEGUIR DECLARAM:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MILHA, através da Secretaria de Assisténcia, Trabalho,
Empreendedorismo e Inclusdo Social, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a
Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457 - Centro , MILHA, Ceara, inscrita no CNPJ/MF sob o n©
07.682.651/0001-58, neste ato representado pela SSECRETARIA DE ASSISTENCIA,
TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E INCLUSAO SOCIAL, a Sra. SAMIA MARIA DANTAS

PINHEIRO, portador do CPF N© , doravante denominado de CONTRATANTE e,
do outro lado, a Pessoa Fisica , residente e domiciliada na
Cidade , a Rua no - .
portador(a) do CPF n° ao fim assinado, doravante denominada de

CONTRATADA, de acordo com o Edital de CREDENCIAMENTO N° 005/2018-FAS, em
conformidade com o que preceitua a Lei Federal n°® 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas
alteracbes posteriores, sujeitando-se os contratantes as suas normas e as clausulas e
condigbes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1- Fundamenta-se este contrato no CREDENCIAMENTO 005/2018-FAS, na Lei Federal n°
8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas alteragbes posteriores e Termo de Referéncia do
edital do Credenciamento 005/2018-FAS- SAUDE

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 -Contratacdo de com carga horaria semanal de horas.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1- A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela execugdo do objeto deste contrato o valor

mensal de R$ ( ), perfazendo o valor global de R$
( ¥

CLAUSULA QUARTA - DA DURAGCAO DO CONTRATO

4.1- O contrato terd um prazo de vigéncia a partir da data da assinatura do mesmo até o dia
31 de dezembro de 2018, podendo ser prorrogado de conformidade com o Art. 57, Inciso II
da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes posteriores.

CLAUSULA QUINTA - DA FONTE DE RECURSOS
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5.1 - As despesas decorrentes da contratagdo correrdo por conta da dotagado orcamentaria
abaixo descrita com recursos diretamente arrecadados ou transferidos, consignados no
orgamento de 2018.

SERVICO UNIDADE PROJETOS/ ELEMENTO DE
ORCAMENTARIA ATIVIDADES DESPESA
Servico de Protegdo Social Basica 0802 Fundo Municipal de|08 241 0059 2.044| 33.90.36.00

Assisténcia Social

Servico de Protegdo e Atendimento 0802 Fundo Municipal de |08 244 0059 2.054 33.90.36.00
Integral a Familia - PAIF Assisténcia Social

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECO

6.1- Nado havera reajuste de precos, podendo ocorrer revisdo dos mesmos na hipotese de
ocorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis durante
a gestdo contratual, cabendo ao contratante, justificadamente, aceitar ou nao, aplicando-se a
TILP- Taxa de Juros de Longo Prazo ou outro indice em vigor, caso essa seja extinta.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

7.1- A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou
supressdes no quantitativo do objeto contratado, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do Contrato, conforme o disposto no § 19, art. 65, da Lei n®
8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA OITAVA - DA EXECUCAO E DA FORMA DE PAGAMENTO

8.1 - Os servigos, objeto deste contrato serdo executados no Municipio de MILHA, ou em outro
local determinado pela Secretaria de Assisténcia, Trabalho, Empreendedorismo e Inclusdo
Social, em conformidade com as condigdes e prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos.
8.2- Os pagamentos serdo realizados mensalmente de acordo com a prestagdo dos servigos,
de acordo com as exigéncias administrativas em vigor.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1- A Contratante se obriga a proporcionar & Contratada todas as condigdes necessarias ao
pleno cumprimento das obrigagdes decorrentes da presente Licitagdo e seus anexos, consoante
estabelece a Lei n? 8.666/93 e suas alteragbes posteriores.

9.2- Fiscalizar e acompanhar os servigos do objeto contratual.

9.3- Comunicar @ CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com o objeto,
diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas.

9.4- Providenciar os pagamentos a CONTRATADA, a vista das Notas Fiscais/Faturas/recibos e
devidamente atestados, pelo setor competente.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1- Executar o objeto contratual de conformidade com as condigdes e prazos estabelecidos
neste Edital e seus anexos.

10.2- Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condigbes de habilitagdo exigidas no processo licitatorio.

10.3- Utilizar profissionais devidamente habilitados, substituindo-os nos casos de
impedimentos fortuitos de maneira que ndo se prejudiquem o bom andamento e a boa
prestacao dos servigos.

10.4- facilitar a acdo da Fiscalizagdo na inspecdo dos servigos, prestando, prontamente os
esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE.
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10.5 - providenciar a imediata corregdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pela
Contratante.

10.6- Arcar com eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE e/ou a terceiros, provocados
por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados ou prepostos envolvidos na
execucdo do contrato, inclusive respondendo pecuniariamente.

10.7 - Aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos e supressdes até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1- Pela inexecucdo total ou parcial das obrigagdes assumidas, garantidas a prévia defesa, a
Administracdo podera aplicar a CONTRATADA, as seguintes sangoes:

a) Adverténcia.

b) Multas de:

b.1) 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa da LICITANTE
VENCEDORA em assinar o contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data
da notificagdo feita pela CONTRATANTE

b.2) 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor da parcela ndo cumprida do Contrato, por dia
de atraso na entrega do objeto contratual, até o limite de 30 (trinta) dias;

b.3) 2% (dois por cento) cumulativos sobre o valor da parcela ndo cumprida do Contrato e
rescisdo do pacto, a critério da Secretaria licitante, em caso de atraso superior a 30 (trinta)
dias na entrega dos produtos.

b.4) O valor da multa referida nesta clausulas serd descontado “ex-officio” da CONTRATADA,
mediante subtracdo a ser efetuada em qualquer fatura de crédito em seu favor que mantenha
junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE MILHA, independente de notificagdo ou interpelagéo
judicial ou extrajudicial;

c) Suspensdo temporéaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com
a Administracdo, pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
pendurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que a CONTRATANTE promova sua
reabilitagao.

11.2- As sangbes previstas nos itens antecedentes serdo aplicadas pela autoridade
competente, assegurados ao Contratado ou ao Adjudicatério, o contraditério e ampla defesa,
nos seguintes prazos e condigdes:

a) de 05 (cinco) dias Uteis nos casos de adverténcia e de suspensdo; e, de 10(dez) dias Uteis
da abertura de vista do processo, no caso de declaragdo de inidoneidade para licitar com o
Municipio de MILHA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS

12.1 - A rescisdo contratual podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos
incisos I a XII do art. 78 da Lei Federal n°® 8.666/93;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatério, desde que haja conveniéncia
da Administragéo;

¢) Em caso de rescisdo prevista nos incisos XII e XVII do art. 78 da Lei n© 8.666/93, sem que
haja culpa do CONTRATADO, sera esta ressarcida dos prejuizos regulamentares comprovados,
quando os houver sofrido;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
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13.1- Fica eleito o foro da Comarca de MILHA, Estado do Ceara, para dirimir toda e qualquer
controvérsia oriunda do presente edital, que ndo possa ser resolvida pela via administrativa,
renunciando-se, desde ja, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem acertados as partes, firmam o presente instrumento contratual em 03 (trés)
vias para que possa produzir os efeitos legais.

MILHA (CE), de de 20 .

‘ _ Prefeitura Municipal de MILHA i
SSECRETARIA DE ASSISTENCIA, TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E INCLUSAO SOCIAL
CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
0l
Nome:

CPF/MF:

02.
Nome:
CPF/MF
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