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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

PROCESSO ADMI NISTRATIVO N° OOOO620240517000l2O

l. Descrigéo da Necessidade da Contratagéo

A Prefeltura Munlclpal de Mllha, por meio do Secretarla da Educaqao, ldentlficou uma lacuna slgnlflcatlva
no preparo de seus professores e funcionarios da rede pfiblica de educaoao no que diz respeito dos
conhecimentos basicos em primeiros socorros. Esta deficiéncia notada revela-se alnda mals orltlca
considerando-se o amblente escolar, ondo acldentes podem ooorrer e a pronta resposta é muitas vezes
crucial para a preservagao da saflde e do vida de estudantes e membros do pessoal. Diante disso,
torna-se lmperativo 0 investirnento no capacitagao desses profissionais para que estejam
adequadamente preparadas para lldar com emergéncias, proporclonando um amblente escolar mais
seguro e preparodo.

Considerando a recomendagao ministerial 0005/2024/pmjvrnil e o processo ddminlstratlvo n°
O9.2024.000033l5—9 da promotorla cle justiga vlnculada de milha, que trata sabre a capaoitagao e/ou
reclclagem do curso de nogoes basicas de primeiros socorros.

Considerando que é incubéncla dos munlclplos a supervlsao dos estabaleclmentos do sistema de
enslno e promover um ambientes escolar seguro (artll, inclsos iv e ix, dd ldb);

Considerando que a lei federal n° 13.722/20l8 — "lei lucas", tornou obrigatérla a capacltaoao e/ou Cl
reclcldgem em nogfies basicas do prlmelros socorros do professores e funcionarios de estabelecimentos
de enslno pflblicos e prlvados de educagao baslca e de estabelecimentos de recreagao infantil;

Considerando que a lei federal alhures, arm“, Ieciona que os astabelecimentos do ensino de educagao
basico deverao capacitar e certiflcar professores e funcionarios.

0 municlpio de milhd, através da secretarla do educagao, vé a necessldade de contratar empresa
especlalizada para capacitar e certificar professores e funcionarlos com contato direto com as criangas,
na busca do tornar as escolas do municipio de milha ainda mals seguras e preparadas.

Poftanto, 0 proposlto desta contratagdo é nao apenas capacitar, mas também atuallzar e revltalizar os
procedimentos de seguranga ja existentes nas escolas, adoptando—os as melhores praticas e as mais
recentes orientagoes em saélde e seguranga. A formagao ofereciola devera ser inclusiva e
compreensivel, garantindo acesslbilidade a todos as participantes lndependente de suds prévias
experiéncias com primeiros socorros.

Essa formagao visa, conforme a estratégia da Secretaria da Educaoao do municipio de Mllha, elevar o
padrao de resposta a emergéncias nas escolas, reduzlr riscos assoclados a aclclentes escolares e
melhorar a perceqao de seguranga de alunos, pals e mombros do comunldade educative. Neste sentldo,
a prestagao do servigo em questao apresenta-se coma uma agao de relevancia estratégica e integral
para promover um dmblente escolar mals seguro e preparado para qualquer adversidade.
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2. Area requisitante _

Fundo Municipal de Educacao FLAVIA LEITE DE MEDEIROS
Q2’

3. Descrigao dos Requisitos da Contratagéo

A definigéo criteriosa dos requisitos da contratagéo é a base para a escolha de solugoes
adequadas que atendam as necessidades da Secretaria oia Educagao do Municipio cie
Milha por meio da contratagao ole uma em presa especializada na prestagao de
servigos de formagao e capacitagao em curso de nogoes basicas de primeiros socorros.
Esses requisites olevem ser estabelecidos observando-se critérios e praticas de
sustentabilidade, conformidade com leis ou normativas aplicaveis, além de padroes
rninirnos ole qualidade e desernpenho, assegurando assim urna contratagao eficiente,
eficaz e responsavel.

Requisitos Gerais:

0 Capacidacie técriica e infraestrutura para oferecer cursos na rnodalidade hibrida
(presencial e online), incluindo adequagéio as necessidades ole acessibilidade e
usabilidacle. -

0 Experiéncia prévia comprovada na reaiizagao de cursos ole formagao e
capacitagéo em primeiros socorros. -

0 Equipe técnica com cornpeténcias comprovadas, incluindo profissionais de saijide
qualificados para a ministragao dos cursos.

Requisitos Legals:

o Atendimento as norrnativas apllcéveis 21 “execugao do servigo proposto, incluindo
registro ativo nos conselhos profissionais competentes para os profissionais de-
saude envolvidos. 4

0 Conformidade corn a Lei ri° i4.l33/2021 no que se refere a contratagao publica.
0 Adesao aos padroes de seguranga da informagao e protegao de dados pessoais,

conforme legislagao vigente.

Requisitos de Sustentabilidade;

a Praticas de responsa bilidade social e ambiental na execugéo dos servigos.
0 Utilizagao de recursos didéticos e materiais de apoio que atenolam aos critérios de

sustentabilidade, preferencialmente materiais reciclaveis ou ole baixo impacto
ambiental.

Rea uisitos da Cantratagéo:

o Apresentagao de urn piano de trabalho detalhaolo, contemplando metodologia de
A ensirio, recursos didéticos, cargas horérias e estruturagao dos modulos do curso.
0 Disponibilidade para adaptagao de cursos e rnateriais didaticos conforrne as

necessidades da Secretaria ole Educagéo do Municipio de Milha.

Para atender efetivarnente a necessidade identificada, os requisites essenciais a
contratagéo nao se limitam a capacidade técnica e a experiéncia anterior, mas
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“mca\\3§i" Fibre do‘?também iricluem a adaptabilidade da execucéo dos servi<_;os e o compromi§§6'"com
préticas sustentavels. Essas diretrizes sac fundamentais para garantir due a
capacitacao oferecida seja nao apenas qualitativamente superior, mas igualmente
alinhada com os valores de responsabilidade social, ambiental e legal da
administracao publica. Desta forma, evita-se a inclusao de requisitos desnecessérios
ou demasiadamente especificos que possam prejudicar o carater competitive da
futura licitacao, priorizando-se aqueles essenciais para a promocao efetiva do bem-
estar através da formacéo em primeiros socorros.

4. Levantamento de THGFCBUO

O levantamento de mercado para a contratacéo die uma empresa especializada na
prestacéo de servicos ole formagéo e capacitacao em curso de riogoes bésicas cle
prirneiros socorros para professores e funcionérios da rede publica municipal da
educacao do Milha revelou as seguintes principais solucoes de contratacao:

0 Contratacao direta com o iornecedor: esta solucao envolvo a selecao e
negociagao diretamerite com urna empresa especializada due atenda todas as
especlficidades e requisites técnicos estabelecidos pela Prefeitura Municipal ole
l\/lilha para a realizacao do curso.
Contratacéo através de terceirizacéo: neste mode-lo, a administragao publica
contrata uma empresa que sera responsavel por coordenar todos as aspectos da
formagéio, desde a identificagéo de profissionais qualificados, desenvolvimento do
material didético, até a implementagao das aulas nas modalidades presencial e
online. .
Formas alternativas de contratacao: incluem parcerias publico-privadas (F>PPs),
acordos de cooperacao com entidades de formacao profissional ou parcerias com
instituicoes ole saude que jé possuam programas de formacao em primeiros
socorros, podendo oferecer o service mediante ajustes especificos para o publica-
alvo do municipio de Milha

Apos avaliacao criteriosa das opcoes disponiveis e considerando as especificas
necessidades da contratacéo, a solugéo mais adequada para aterider a demanda da
Secretaria da Educacao do lvlunicipio de Milhé é a contrataoéio direta com o
fornecedor. Este método é considerado o mais eficaz devido as seguintes razoesz

0 Permite um controle mais rigido sobre a qualidade do conteudo programatico
oferecido e sua adequacao as necessidades especificas dos professores e
funclonérios da rede publica municipal da educacao.

0 Garante que todos os requisitos tecnicos e de qualificagao profissional para a
execucéo do servico sejam atendidos conforme 0 termo de referéncia.

o Dossibllita uma negociacao mais detalhada em relacao ao custo do servico,
podendo resultar em uma melhor relacéio custo-beneficlo para a Administracao
Publica.

0 Facilita a flscalizacao e o acompanharnerito da execugao contratual, assegurando
que os objetivos educacionais sejam plenamente atingidos.

De acordo com o Art. 23 da Lei 14.133, a selecao do fornecedor devera ser realizada
observando-so os precos praticados no mercado e assegurando due o valor estlmado
seja compativel com os valores praticados pelos fornecedores qualificados, de forma a
garantir a economicidaole e a eficiéncia da contratacao. Dessa forma, o processo de
licitagao devera ser cuidadosamente planejado para selecionar a proposta ais
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vantajosa tante em termos financeires quanta técnicos, ressaltando a impertancia da
escolha de um forneceder capaz de cumprir com todos es requisites estabeiecides
para a eficaz capacitacao dos servidores em primeiros socorros.

5. Descricao da solucae come um todo

A solucao propesta para atender as necessidades da Secretaria da Educacae do
Municipio de Milha, consiste na contratacae de services especializados na formacao e
capacitacao de prefessores e funcionarios da rede pubiica municipal em nocoes
basicas do primeiros socorros. Esta necessidade decorre de urn interesse publico vital
em premover arnbientes escolares seguros, capacitando o quadro de servidores para
atuarern de maneira eficiente e eficaz em situacoes de ernergéncia que dernandem
prirneiros socorros. Para tanto, a modalidade hibrlda de prestacéo de services,
cernbinando encentros presenciais para praticas aplicadas e o use de piataformas
digitais para centeijdes teorlcos, foi identificada come a solucae mais adequada.

Com base nas diretrizes estabeiecidas pela Lei i4.i33/202i, sobretudo em seus artigos
18 e 23, que enfatizam a importancia do pianejamente e da estirnativa de valor
aiinhados com es precos do rnercado, reaiizeu-se um minucioso estude e
levantamento de prepestas de ernpresas que oferecem esse tipo de service. Foram
avaliadas diversas selucoes de mercade, considerande-se a experiéncia dos
prestaderes de services, metedologias de ensino, capacidade de entrega para grandes
grupos, disponibiiidade de material didatico adaptavel e alinhado as especificidades
iecais, bem come a reiacao custo-beneficie de cada aiternativa.

A escoiha pela abordagem hibrida justifica-se pelo baiancearnento entre interacao e
fiexibiiidade. Sessoes presenciais facilitarn 0 aprendizado prético de técnicas de
primeires socorros, enquanto a plataforma oniine perrnite acesso a um vasto
conteudo teorico, acompanhamento de desempenhe e realizacao de atividades de
forrna autenoma, adaptando-se as retinas dos servidores publicos. Alérn disse,
considerou-se a infraestrutura tecnoiogica existente na iocalidade e a ca pacidade dos
servidores deimanejar as ferramentas digitais come eiernentos decisivos para esta
escolha.

A selecao da proposta mais vantajosa seguiu principies de eficiéncia, econemicidade, e
adequacéo ao interesse pflblico, em cumprimento ao que determine a Lei 14.133/2021.
Em linha com o artigo 7°, forarn eiesignados servideres qualificades e sem conflitos de
interesse para a gestao da contratacao, desde o planejamente até a execucae e
avaiiacéo dos resultados. Considerou-se, assirn, as particularidades do municipio de
Miihéi, inciuindo a infraestrutura disponivel, e perfil dos servidores da educacao e as
necessidades especificas da regiao.

Conciui-se, portanto, que esta selucéo nae apenas é a mais viavel tecnica e
economicamente, come tarnbérn a mais allnhada aos objetivos da Admlnistracao
Puleiica, atendendo as exigéncias legals e promovendo e desenvolvimento de
competencies essenclais para a seguranca da comunidade escoiar.

6. Estimativa das quantidades a serem contratadas N
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35 CURSO DE FORMAC/KO EM NOQOES BASICAS DE PRIMEIROS ;
1

)|a6:i&‘4.n4\ww.4u~w
5 soconreos PARA PROFESSORES E FUNCIONARIOS DA REDE 90.000 Hora
I PUBLICA MUNICIPAL DA EoucAg;Ao DE MILHA

Especificagéo: CURSO DE FORMACAO EM NOQDES BASICAS DE PRIMEIROS SOCORROS PARA PROFESSQRES E4 , , Q
§ FUNCIONARIOS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DA EDUCAQ/‘$0 DE MIL!-I/NX DE FORIVIA HIBRIDA [PRESENCIAL E

ONLINE ATRAVES DE PLATAFORMA DE APRENDIZAGEM VIRTUAL), MINISTRADO POR PROFISSIONAL BOMBEIRO
CIVIL PARA O3 (TRES) TURMAS DE 60 PESSOAS. O CURSO TERA DURAQ/KO E CERTIFICAQ/5\O DE 3OI-I. SENDO ISH DE

SFORMA IJRATICA E PRESENCIAL E 15H ONLINE.
..........-.

7. Estimativa do valor da contratagéo

DE PRIMEIROS SOCOFZIQOS PARA
I PROFESSORES E FU NCIONARIOS DA REDE 90,000 ' Hora 549.44 49.44950

3 g PUBLIC;/\ MUNICIPAL DA Eouc/-xc;/"xo DE i I;
§ M|u-IA 1 1 3~ P I = = a 5
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3 CURSOIDE FORMAQAO EM NOQOES BASICAS E §

Especificagtéo: cunsb DE |=or2M/-\g/'10 EM Nogotis BAs|cAs DE PRIMEIROS soconnos PARA PROFESSORE5 E
FUNCIONARIOS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DA Eou<:A<;Ao DE MILH/X DE FORMA HIBRIDA (PRESENCIAL E
ONLINE ATRAVES DE PLATAFOFZMA DE APRENDIZAGEM VIRTUAL), MINISTRADO POR PROFISSIONAL BOMBEIRC‘
CIVIL PARA 03 (TRES) TURMAS DE 60 PESSOAS. O CURSO TERA DURAQAO E CERTIFICAQAO DE 3OI-I, SENDO 'ISH DE
FORMA DR/XTICA E QIQESENCIAL E 15H ONLINE.
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Deste modo, corno tendo como parémetro as pesquisas ole pregos realizadas, temse
que o valor rnéoio estimado, conforme dados demonstrados acima, totalizam a monta
de R$ 49.-449,60 (quarenta e nove mil, quatrocentos e quarenta e nove reais e sessenta
centavos)

8. Justificativas para 0 parcelamento ou nféo da solugao

A avaliagao cuioadosa da divisibilidade do objeto, conforrne estabelecido na Lei n°
14.133/2021, indi<§;ou que, para a contratagao de empresa especializada na prestagao de
servigos do formagao e capacitagao em curso ole nogoes bésicas do primeiros socorros
para professc>re$ e funcionarios da rede pmiublica da educagéo do municfpio de Milha, o
néo parcelamento olo objeto é a opgéo mais adequada. As principais consideragoes
que embasaram esta clecisao séo detalhadas a seguir:

u Avaliagéo da Divisibilidade do Objeto: \/erificou-se que o objeto da Iicitagéo néo é
tecnicamehte divisivel sem prejuizos para a sua funcionalidaole ou para os
resultados pretenolidos pela Administragzao. A natureza integrada dos servigzos de
formagao e capacitagao demanda uma abordagem uniforme e consistente que
poderia ser; comprornetida por um parcelamento.

o \/iab§lidade?Té<:nica e Economica: A analise da divisao do objeto mostrou que nao
seria técnilca nern economicamente viave|I O parcelamento poderia Ievar a
variagoes na qualidade dos servigos prestados, dificultando a consecugao dos
objetivos do aprendizagem uniformes em toda a rede de educagéo.
Economia Escalaz ldentiflcou-se que 0 parcelamento do objeto resultaria em
perda de éconornia de escala, aumentando os custos unitérios dos servigos
devido a nécessidade ole mtlltiplos processos de licitagao, contratagao e gestao de
contratos séparados.
Competitividade a Aprox/eitamento do Mercado: Embora 0 parcelarnento
geralmentef contribua para uma maior cornpetitividade, perrnitindo participagéo
ole fornececijores de rnenor porte, neste caso especifico, 0 rnercado de prestagao
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de sewioos de formagao ja é arnplo a competitive, com \/arias empresas
capacitadaa para atender a demanda por completo, rnitigando a necessidade de
divisao para garantir a competigao.

0 Analise IMercado: A pesquisa ole mercado demonstrou que a contratagao
integiada Ida servi<;os de formagao e capacitagao esta alinhada as praticas do
setor, corjnifornecedores capazes de entregar 0 objeto completo de forrna
eficiente eIla custos compative-is com os praticados no mercado.

0 Considemoéo do Lotes: Embora a divisao em lotes pudesse ser considerada para
aquisigoesi de grande volume, neste contexto, a formagao e capacitagao dos
professorea e funcionérios é percebida corno urn unico objeto integrado de
servigo, cuja fragmentagao poderia prejudicar a uniformidade e qualidade do
treinamenflio oferecido.

Conclui-se que po néio parcelamento do objeto é justificado pelo interesse em
assegurar a efioiéncia, a eficacia e a economicidade da contratagao, visando a atingir
os melhores resultados possiveis na capacitagao dos profissionais de educagao do
municipio de Mi|I1a,em conformidade com os principios da Lei n° 14.133/2021.

9. Resultadodiriaretendidos
I

Com a contratajgéo cle empresa especializada para prestagéo de servigos de formagao
e capacitagao am curso de nogoes Ioasicas de prirneiros socorros para professores e
funcionarios Iede publica municipal da educagao de Milha, almejamos alcangar
resultados queI atendam aos principios- estabelecidos pela Lei 14.133/202'],
especialmente Ifn'o que se refere a eficiéncia, eficacia e atendimento ao interesse
publico. -

Os resultados eaperados com esta contratagao sao:

o Capacitargajo efetiva de todos os professores e funcionarios participantes,
garantindoirque adquiram conhecimento técnico e prético suficiente para prestar
primeiros sjocorros em situagoes ole ernergéncia, conforms preconizado pelo art.
5° da Lei MI133.

r Melhoria seguranqa e no bem-estar dos alunos e do corpo escolar,
assegurando uma resposta répida e eficiente em qualquer situagao de
emergéncia que possa ocorrer nas dependéncias escolares.

0 Conformidade com 0 art. TI, inciso I da Lei 14133, asseguranolo a selegao da
proposta rrIa§is vantajosa para a administragao publica, nao apenas em termos de
custo, fgambém de qualidade do servigo prestado, gerando valor para a
cornunidadie; escolar e para a sociedade como urn todo.

0 Promogao desenvolvimento sustentével através da selegao de uma empresa
que, de acorido com o art. 26, utilize praticas pedagogicas e materiais didaticos
alinhados cIom principios de sustentabilidade.

0 Garantia de Ique a capacitagéo contribua para 0 aprirnoramento da educagao
publica m1.Iir"iicipa|, por meio da valorizagéo e do desenvolvirnento profissional
continuo professores e funcionarios, indispensaveis para a construgao de um
arnbiente eBIJcaciona| de qualidade e seguro.

IA realizagao dojsI cursos de capacitagao em primeiros socorros é uma iniciativa
alinhada ao pIa{r1;ejamento estratégico da Secretaria do Educagao do Municipio de
Milha e respoqide as necessidades de formagzao continuada dos educadores e
colaboradores rede publica, de maneira a complementar suas competéncias e
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assegurar melI1fores condicoes de ensino e aprendizagem. Desta forma, reafirmamos
nosso comprorapisso com 0 art. 7° e art. "ll, incisos I e ll, da Lei 14.133/2021, garantindo
uma gestao eilciiente e efetiva das contratacoes publicas, contribuindo assim para o
avango e fortalmimento da eclucacao publica.

4“???O“4Tfifzliii _.__4Em______A4

Ill‘IO. Providén i a serem adotadas

Para asseguraIT§Ia eficiéncia e eficécia na contratacao de servigos de formacao e
capacitagao em curso de nocoes basicas cle primeiros socorros para professores e
funcionarios dIa{I rede publica municipal da educagao de Milha, serao adotadas as
seguintes pro\/idéncias:

I. Definicéo Equipe de Illanejamento da Contratagaoz Designacao de um grupo
de sewiddjrjées da Secretaria do Educacao, com conhecimento técnico relacionado
a area deI§;laude e eolucacao, para acompanhar todo o processo ole contratacao,
desde 0 plalnejamento até a execucao do curso.

2. Elaboracaoll do Termo de Referénczia: Detalhamento dos requisitos técnicos,
metodoloigia de execucao e critérios ole aceitagao dos servicos, baseados nas
informa<;c">I‘l_fIs coletadas clurante o estudo técnico preliminar, para compor um
termo de vgferéncia claro e objetivo, que orientara os licitantes.

3. Capacitagfin da Equipe do Fiscalizagéio: Promover treinamentos especificos para
os servicloures que atuarao na fiscalizacao do contrato, assegurando o
connecimléjlnto necessario para o acompanhamento da execucao dos servicos,
garantindIiIa aderéncia aos requisitos estabelecidos.

4. Analise eII*HIprovar;?1o do Plano de Trabalho da Contratada: Acompanhamento e
validacgao piano de trabalho apresentado pela empresa contratada,
assegurarwo que a metodologia, carga hora ria, recursos didaticos e avaliagao de
aprendiza\_éI1em estejam conforme o estabelecido no termo de referéncia.

5. Verificar;éli§If§II:cia lnfraestrutura Tecnologica para a Modalidade Hibrida: Avaliacao da

inclurndo Iverihcagao da plataforma de aprendrzagem virtual a ser utilizada, para
capacidaczifi‘, técnica da contratada em oferecer o curso na modalidade nibrida,
. . Ii . .. . . . .

. firegarantir
Adaptar;-:'3<§1f}
contratadla‘
necessidaI§I

Definigaol

curso, inclu
avaliagoesl
l\/lonitoranri

II ‘acompaniqila
alinhamem

‘I
H sibilidade, usabilidade e a saguranga da inforrnacaois .
I[dos Conterfizdos as Necessidades Lo<:ais:Trabalhar em conjunto com a
para ajustar os conteudos do curso as especificidades locals e as

particulares da rede de ensino municipal, visando maximizar a
efetividad§;Iida capacitacao.

e Cronograma Detalhado Estabelecimento em parceria corn a
F3 F3 4?

-I

formacao fiferecida.
Gestao déjiifliscosz ldentificagao, anélise e tratamento proativo dos riscos
relacionacllfl
quaHdadeI

I
II V!

empresa Iplontratada, de um cronograma detalhaolo ara im lementa ao do
Mindo clatas de inicio e térrnino, distribuigao das turmas e prazos para

Mento e Avaliagao Continua: lmplementacao de rotinas de
‘mento da execucao dos services, com reunioes periodicas de
fie e avaliacoes regulares para mensurar a qualidade e a efetividade da

os a execucao contratual, incluindo aspectos como inadimpléncia,
%:Ios servicos, atrasos e problemas operacionais ou tecnologicos.

MI . ,., - .Essas providénwoias vrsam assegurar que a contratacao atencla de maneira eficaz e
eficiente as nmcessidades cla Secretaria cle Educagao do Municipio de Milha,
promovendo aI%.Icapacitagao adequada dos professores e funcionarios em nogoes

IIII“ .
III
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@356»

ros socorros, em conformidade com a Lei l4.l33/2021.

‘ l

ll. Justificativ‘ I ara adogéo do registro de precos

Apos cuidados
jg'0

i6L;
Iestudo e analise aprofundada das disposicoes contidas na Lei n°l4.l33,
‘Ide 1° de abril fie2021, referente a contratacao de services e aquisicao de bens pela

Administracao Pidblica, considerou—se a nao adocao do sistema de registro de pregosIpara a contratairao de empresa especializada para prestacao de servicos de forrnagao e
~ Ica pacitagao e licurso de nocoes basicas de prirneiros socorros para professores e

funcionarios daI riede publica da educacao do municipio de Milha. Esta decisao basele-
se em diversos f:ElII0F€S Justiflcaolos como segue:

I ii’.

0 A natureza =§Sp€ClfICa do service: Dada a singularidade do servigo de capacitacao
em DFIlfi8I‘WS socorros, incluindo a necessidade de adaptacao as especificidades
locais da Sficretaria da Educacao de Milha e o foco na qualiolade e efetiviolade da
formacao, . Icontratagao direta apresenta-se como a forma mais adequada de
atender a Ieste objetivo. A personalizacao do conteudo e a atencao as
necessidac s individ uais do corpo docente e dos funcionarios sao aspectos que a
modalidad Ida registro ole precos, por sua generalidade e foco na padronizacao,
poderia na favorecer integralmente.

0 Volume e riequéncia da demanda: Conforme avaliacao da necessidade e da
periodicidafire prevista para a realizacao dos cursos, ldentificou-so que a demanda
por tais seiliiicos nao se apresenta de forma continua ou previsivel em grandes
quanfidad [que justifiquem a adogao do sistema de registro de precos. Esta
rnodalidadI mostra-se mais adequada para contratagoes frequentes ou de
grande voll,firr,r1e,cenario que nao se aplica ao caso atual.

0 Artigo 82 dell Lei 14.133/2021 estabelece as condigoes e peculiaridades do registro
ole pre<;osI,II,I§orientando sobre sua idealidade em situacoes ole olemandas

SII
‘I

recorrente
em quest
reforcam
imediata

O Alinham
eficacia, e
assegura
socorros s

:5‘DW

IL44014Tof

0 que, apos analise, veriflcou-se nao ser a realidade da contratacao
, A natureza pontual e a especificidade do treinamento requerido
decisao por uma contratacao clireta, focada nas necessidades
Secretaria de Educacéio.
estratégico: A decisao se alinha aos principios de economicidade,

ficiéncia destacados no art. 5° e no art. ii da Lei ri° 14.133/2021,
1 que a contratacao dos servicos de capacitacao em primeiros

realizada de maneira que melhor atenda aos interesses publicos
especificos. Io municipio de Milha, garantindo a adequada aplicacao dos recursos
publicos.

Portanto, consi
servico a ser co
para este caso,

if!)

Wratado, a incompatibilidade do uso do sistema de registro de precos
ij,IIapos minucioso estudo da legislacao aplicavel, conclul-se pela nao

iiierando a necessidade particular da capacitacao, a especificidade do.t,,

adogao do regiagro de precos para essa contratagao, visando a obtencao da proposta
mais vantajosa Eire a administragao publica e o atendimento eficaz das necessidades
da Secretaria ucacao de Milha.

12. Da vedaca

Considerando a
de formacao e

oficla participacao de ernpresas na forma de consorcio
.elieculiaridade da contratacao de empresa para prestagao de so icos

CiI§I’p8lCi'E8<;€lO em curso de nocoes basicas de primeiros socorros para
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professores e
cunnpre destac;
consorcio neste:II[
Lei n° 14.133/2dIII>,iI
em consorcio

. Iill
I II

I~IIIII

II

II

XI‘

II

III /§65ET’¢‘/
. if “W 5.9

I ~ IrI ~ a I,II drf W
R

LII, _
jwincionarios da rede publlca da educacao do I/lunicipio de lviilha,
'aI a necessidade de vedacao cla participacao de empresas na forma de

processo licitatorio especifico. Esta decisao encontra fundamento na
que, apesar de prever a possibilidade de participagao de empresas

I determinadas licitacoes (art. I5), também confere as Administracoes
Publicas a prergogativa de estabelecer vedacoes pontuais quando justificadas pelas

' Fl"1 Iapeculiaridades

A especificidad
execugao dos

Ide uma intera,

. , ,
‘ IIIaIIIII I

I objeto licitado.

§e a complexidade dos conhecimentos técnicos requeridos para a
:vicos de capacitacéo em primeiros socorros, somadas a necessidade
Iao direta e continua com a gestao educacional local e com a

configuracao qr,“ anizacional dos servidores da rede publrca de educacao de Milha,
I é

I
justificam a vecgi
visa assegurar
empresa contjr
operacional int
Educagao do

Além olisso, a
‘III- W 1 III I , . . . . RIamplragao da rsfipacrdade tecnica e frnanceira, pode, neste caso, complicar a gestao

I ~

determinadas

contratual e a fi

LII

“‘_ '-7:!“

II

‘IIrIII
IIII II

III

;c;ao da participacao de empresas na forms de consorcio. Tal medida
Hpualidade e a efetividade do servico a ser prestado, garantindo que a

I Lada possua experiéncia comprovada e capacidacle técnica e
fralmente voltadas para a demanda especifica da Secretaria da
icipio de Milha. ~

rmacao de consorcios, embora possa apresentar vantagens em
Icunstancias, como a diluicao de riscos entre os participantes e a

alizagao do cumprimento dos objetivos educacionais especlficos da
A AI IIIII . . . . .capacitacao en,liI;I§Ipr|me|ros socorros. Essa cornplexiolade aclicional poderia impactar

neg ati\/amenteI eficacia do servico prestaolo, tendo em vista o potencial aumento
na dificuldadenfiile coordenacao e comunicagao efetiva entre os consorciados e a
Admlnistracao l§II,Irblica.

Por conseguint
fundamenta-sel

<=-III ‘H Ia decisao de vedar a participagao de empresas na forma de consorcio
artigo 15 da Lei n° 14.133/2021, que permite tal vedacao quando

justificada pelasjcaracteristicas do objeto licitado, visando resguardar o interesse
, . * I? Ipublico, a econ

conformidade c(IIIDII‘
I icidade e a eficiencia da contratacao. Esta posicionamento esta ern
rn os principios cla eficiencia, da economicidade e do planejamento,

conforme estaI,jelece 0 art. 5° da referida Lei, e reflete 0 compromisso da
Administracao I blica do Municipio de Ivlllha com a otimizagao dos recursos publicosI;=I“II'

IIIII , ~e a busca DGIOSIIUMGIIWOFGS resultaolos na area da educagao.
III
II

II
II

13. Possiveisi

Conforme delinf9
. :IIIIonentam sobregfi

de observanciaI;I
presents levant
de empresa prestacao de servicos de formacao e capacitacéio em curso ole

IInocoes basicasi,I
pertinentes.

Possiveis |mpacrI,<‘P
I I

l. Consume I

pa pel, cart
exploracéo I

modalidadeII‘
u.

II
I.

II‘;

I!.II I
III
III I
III‘
IIIIII

II

II‘

I4‘
III
II-I

III.

'zIIiifnento de possiveis impactos ambientais decorrentes da contratacao

I
II

r§*r§,1'I|t>actos ambientais e respectivas medidas mltigadoras
III I

Fade pela Lei n° I-4.133/2021, especialmente em seus artigos que
Ielaboragao de estudos técnicos preliminares e sobre a necessidade
ps principios do desenvolvimento nacional sustentavel, realiza—se o

e primeiros socorros, bem como propoe-se medidas mitigadoras

Arnblentais:

, Recursos Iviateriais: A realizacao do curso, especialmente na
Ipresencial, implica consumo de materials olidaticos fisicos como
Enos do impressoras e materials de escritorio, que pode le ar a

recursos naturals.

74:i1“*@.<—¢=.-1?
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Carbono: Deslocamentos necessérios de professores, funcionérios e
responsével pela treinarnento irnplicam emissées de gases do efeito
‘lestufa, proillenientes do transporte.

3. Geragéo Residues:A atividade educacional pode gerar residues solidos, como
panel, pla Tjéii
eletronicog;

Medldas Mitigarfi

gco e outros materials néo reutilizéveis, além de possiveis resfduos
brovenientes de equiparnentos usados durante o treinamento.Y?‘
bras:

l

l.
.§:

Utilizagéo Materials Sustentéveis: Propée-se a adogéo de materials de baixoW
lrnpacto antlprental, como papel recrclado e maternal de escrrtono ecologlcamente
correto, e all
0 uso de
Modalidadih2.

concentracl
reduzindo

3.
solidos, enfe

annbientalj
4.

conscientizfia
lpreservagacry

responséveiiég
|nfraestrutL§]l,'§ 1

$1
5.

orienta-se ll
ilumlnagaof.
instalagées;

As medidas prq
ca pacitagéo ems

Gestéo dei

correto

Educagfio

geligltalizagéo de materials didéticos sempre que posslvel, rninimizando
Ursos flsicos.
ll»-librida como Redutora de Emisséesr Fornentar a modalidade de'l

. fll:‘(:‘I - . \ . _._ . -.. . .ensmo hlgirgda, cornblnando enslno a dlstancra com sessoes presenclals
s, para diminuir a necessidade de deslocamentos frequentes,
sirn as emissoes de gases de efeito estufa.

llllkesiduosz Irnplementar prograrna de gerenciamento de residues
‘eando a redugéo, reutilizagéo e reciclegem de materials, bem como o
garte de resfduos eletronicos, assegurando a responsabilidade

l
lmblental: lncluir no currlculo do curso segmentos dedicados é
;l;éo sobre préticas sustentéveis, enfatlzanolo a irnporténcla da
arnbiental e ola adogéo de comportamentos ecologicarnente

‘ Verde: Caso haja necessidade de qualquer infraestrutura adicional,
riescolha por solugfies de baixo irnpacto arnbiental, privileglando
jsatural, ventilagéo adequada e uso de materials sustentéveis nas
‘l

l
‘Mlll

ll‘
figlostas vlsam assegurar que a prestagéo do servigzo de forrnagéo e
li§§;c;urso de nogoes bésicas cle primeiros socorros esteja alinhacla aos

ll‘4‘

principles de sufijcjentabilidade ambiental e desenvolvlmento nacional sustentével, de
acordo com a o
eficié-ncia e a pro;

‘I4. Posiciona
contratagéo Tlfl

Conforrne fund?
estudos técnicd

gggnragao cla Lel n° 14.133/2021, especificamente o compromisso corn a
mwogéo ole préticas que respeitem o melo ambiente.

l ,1.‘§r
fell
Filll; iii
m113_ll
lento conclusive sobre a viabilidade e razoabilidade da

l
WilllK:i0\W1
linentado nas disposigées da Lei n° 14.133/2021 e considerando os

prelirnlnares efetuados, bem como a anélise cuidadosa das
§§§\§“§necessldades de_fl§§Secretaria da Educagéo do Municipio de Milhé, apresenta-se o

seguinte posiciljhamento conclusive sobre a viabilidade e a razoabilidade da
contratagéo def
capacitagéo em
funcionérios da r

De acordo com
principios como 4
entre outros, pare‘

lémpresa especlalizada para prestagéio de servigos de formagéo e
ilcurso de nogées bésicas de primeiros socorros para professores e
rede publica municipal de educagéo.

o artigo 5° da Lei n° 14.133/2021, a aolministragéo ptrblica deve seguir
ll eficiéncia, economicldade, desenvolvirnento nacional sustentével,

‘ a realizagéo de suas contra1;a<;c">es.A|ém dlsso, o artigo 18, §1°, orlenta
sobre a importéwcia de um plane-jamento criterioso, que justifique a ole nda daW ,

ll.yll

ll Prefeitura Municipal de Milhé
‘lllj; Av. Pedro josé de Oliveira, 406 - Centro - Milhé/CE

CEP: 63.635-000 - CNPJ: 06.741565/0001-O6
r gr. .

lll

1;;.7
Ill

.,-" Q DE L]./~*3~* , O4»



KN

/\

‘I

iill

I.I.
II

ll

contratacao, su,
A . i‘ lJl

GCOFIOITIICS pa
ii;I

Com base nest
prornover o
profissionais dai
com 0 bem-ea
contratacéo néi
necessidade é
profissionais erri]
de emergénciaii

A razoabilidade

I
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IIis
ll
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ll}
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' aiamaxaaaavia
griiié

\~i\§\‘}/. . , M 1 derestrmativas ole custo, alern de Ievantar a melhor solucao tecficafia
necessidade ptiblica identificada.

orientagao legal e apés uma avaliacéo detalhada da necessidade de
Inhecimento e as habilidades ern prirneiros socorros entre os
ifeducacéo municipal, que direta ou indiretamente estéo envolvidos

r e a seguranca dos alunos, foi possivel concluir que a referida
apenas é viével, como tambérn absolutamente necessaria. Tal

da

pstentada pela lacuna identificada no conhecimento especifico dos
uestao, colocando em risco potencial a resposta eficaz em situagoes

contratacao é corroboracla pelo levantarnento de mercado
realizado, confollgme orienta 0 §I°, inciso VI do artigo I8 da Lei n° 14.133/2021, que

ixa de valores compativel com as praticas de rnercado para o
de cursos na modalidade hibrida (presencial e online), atendendo

apontou uma §} Ia. Iidesenvolvimerma
assim as necess
escolha por
desenvolvirnent
uma abordage I

O parcelamentd
nao aplicavel d,
integral aos pro;
do conhecimeni
melhor aproveifi
mesmo parégra

Portanto, com
conclui-se pela il
sua contribuicarqiill

‘Wcornunidade es

recomenda-se 8;;
em pauta.

l
l
I
I
I

I

I

l

I

I I

lI
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II.
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I
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ades de flexibilidade e acessibilidade dos profissionais envolvidos. A
ma solugao hibrida também esta alinhada as diretrizes de

nacional sustentavel, prornovendo a inclusao digital e garantindo

;ase
Ilabi

pedagogica rnoderna e eficaz.

Ida solucao, tratado pelo inciso VIII do §I° do artigo18, foi considerado
‘ll/ido a natureza do servigo de capacitacao ser oferecido de forrna
' sionais da rede de educacéo, visando a uniforrnidade e integridade

adquirido. Tal decisao é suportada pela analise de economicidade e
ento dos recursos disponiveis, como preconizado pelo inciso IX do

nos estudos realizados e fundarnentados na Lei n° I4.l33/202'I,
lidade e razoaloilidade da contratacao proposta, destacando-se a

direta nao apenas para a melhoria do bem-estar e seguranca da
cola

profissionais alrfiiha
OH

r, mas tambérn para 0 desenvolvimento de competéncias
das as expectativas sociais e Instrucionais vigentes. Assim,
tinuidade do processo Iicitatorio para a efetivacao da contratacao
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