ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0000620240517000120

1. Descri¢do da Necessidade da Contratacao

A Prefeltura Municipal de Mithd, por meio da Secretaria da Educagéo, identificou uma lacuna significativa
No preparo de seus professores e funciondrios da rede pablica de educagdo no que diz respeito qos
conhecimentos bdsicos em primeiros socorros. Esta deficiéncia notada revela-se ainda mais critica
considerando-se o ambiente escolar, onde acidentes podem ocorrer e g pronta resposta € muitas vezes
crucial para a preservagéo da sadde e da vida de estudantes e membros do pessoal. Diante disso,
torna-se imperativo o investimento na capacitagdo desses profissionais para cue estejom
adequadamente preparados para lidar com emergéncias, proporeionando um ambiente escolar mais
$8guro e preparado.

Considerando a recomendagdo ministerial 0005/2024/pmjvmil & o processo administrativo ne
09.2024.00003315-9 da promotoria de justica vinculada de milha, que trata sobre a capacitagao efou
reciclagem do curso de no¢ées béasicas de primeiros socorros.

Considerando que & incubéncia dos municipios a supervisdo dos estabolecimentos do sistema de
ensino e promover um ambientes escolar seguro {artl, incisos iv & ix, da Idb);

Considerando que a lei federal n° 13.722/2018 - "lei lucas”, tornou obrigatéria a capacitagdo efou &
reciclagem em nogées basicas de primeiros socorros de professores e funciondrios de estabelecimentos
de ensino plblicos e privados de educagdo basica e de estabelecimentos de recreacdo infantil;

Considerando que o lei federal dlhures, art®, leciona que os estabelecimentos de ensino de educagéo
basica deverdo capacitar e certificar professores e funciondrios,

O municipio de milhd, através da secretaria da educagdo, vé a necessidade de contratar empresa
especializada para capacitar e certificar professores e funcionérios com contato direto com as criangcas,
na busca de tornar as escolas do municipio de milhd ainda mais seguras @ preparadas,

Portanto, 0 propésito desta contratagto é néio apenas copacitar, mas também atualizar e revitalizar os
procedimentos de seguranga j& existentes nas escolas, adaptando-os ds melhores praticas e &s mais
recentes orientagbes em salde e seguranga. A formaglo oferecida deverd ser inclusiva e
compreensivel, garantindo ocessibilidade o todos os participantes independente de suas prévias
experiéncios com primeiros socorros.

kssa formagdo visq, conforme o estratdgia da Secretaria da Educagdo do municipio de Milhé, elevar o
padréo de resposta o emergéncias nas escolas, reduzlr riscos assoclados a acldentes escolares e
melhotar a percecdo de seguranga de alunos, pais e membros do comunidade educativa, Neste sentido,
@ prestagdo do servigo em questéo apresenta-se como uma agdo de relevancia estratégica e integral
para promover um amblente escolar mais seguro e preparado para qualguer adversidade.
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2. Area requisitante

B

ucacao FLAVIA LEITE DE MEDEIROS

Fundo .Mummpél de Ed

3. Descrigao dos Requisitos da Contratacao

A definig8o criteriosa dos requisitos da contratagdo é a base para a escolha de solucdes
adequadas que atendam as necessidades da Secretaria da Educacdo do Municipio de
Milhd por meio da contratagcdo de uma empresa especializada na prestagcdo de
servigos de formagao e capacitacdo em curso de nogdes basicas de primeiros socorros.
Esses requisitos devem ser estabelecidos observando-se critérios e praticas de
sustentabilidade, conformidade com leis ou normativas aplicaveis, além de padrdes

minimos de qualidade e desempenho, assegurando assim uma contratacado eficiente,
eficaz e responsavel.

Requisitos Gerais;

» Capacidade técnica e infraestrutura para oferecer cursos na modalidade hibrida
{presencial e online), incluindo adequag8o as necessidades de acessibilidade e
usabilidade, :

e Experiéncia prévia comprovada na realizacdo de cursos de formacso e
capacitacdo em primeiros socorros.

® Equipe técnica com competéncias comprovadas, incluindo profissionais de satide
qualificados para a ministracdo dos cursos.

Requisitos Legals:

* Atendimento as normativas aplicaveis 3 execucdo do servigo proposto, incluindo
registro ativo nos conselhos profissionais competentes para os profissionais de
satde envolvidos. ‘

® Conformidade com a Lei n°14.133/2021 no que se refere 3 contratagao pudblica.

* Adesdo aos padrdes de seguranca da informag&o e protecdo de dados pessoais,
conforme legislacio vigente.

Requisitos de Sustentabilidade:

¢ Praticas de responsabilidade social e ambiental na execugao dos servigos,

* Utilizagdo de recursos didaticos e materiais de apoio que atendam ags critérios de
sustentabilidade, preferencialmente materiais recicldveis ou de baixo impacto
ambiental.

Requisitos da Contratacdo:

* Apresentacgdo de um plano de trabalho detalhado, contemplando metodologia de
ensino, recursos didaticos, cargas horarias e estruturacdo dos madulos do curso.

® Disponibilidade para adaptacdo de cursos e materiais didaticos conforme as
necessidades da Secretaria de Educacéio do Municipio de Milh3,

Para atender efetivamente a necessidade identificada, os requisitos essenciais 3

contratagdo ndo se limitam a capacidade téchica e 3 experiéncia anteriorpmas

>
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tambeém incluem a adaptabilidade da execucao dos servicos e o compromisss com

praticas sustentdveis. Essas diretrizes sio fundamentais para garantir que a

capacitagdo oferecida seja n&o apenas qualitativamente superior, mas igualmente
alinhada com os valores de responsabilidade social, ambiental e legal da
administragdo publica. Desta forma, evita-se a inclusdo de requisitos desnecessarios

ou demasiadamente especificos que possam prejudicar o carater competitivo da

futura licitagdo, priorizando-se agueles essenciais para a promocado efetiva do bem-

estar através da formac¢do em primeiros socorros.

4. Levantamento de mercado

O levantamento de mercado para a contratagcdo de uma empresa especializada na
prestacdo de servicos de formacio e Capacitagdo em curso de nogdes béasicas de
primeiros socorros para professores e funcionarios da rede puablica municipal da
educac&o de Milha revelou as seguintes principais solugdas de contratacso:

* Contratagdo direta com o fornecedor: esta solugcdo envolve a selecdo e
negociagdo diretamente com uma empresa especializada que atenda todas as
especificidades e requisitos técnicos estabelecidos pela Prefeitura Municipal de
Milh& para a realizacéo do curso.

e Contratacio através de terceirizacio: neste modelo, a administracdo publica
contrata uma empresa que sera responsavel por coordenar todos 0s aspectos da
formag8o, desde a identificacdo de profissionais gualificados, desenvolvimento do
material didatico, até a implementacdo das aulas nas modalidades presencial e
online.

* Formas alternativas de contratacdo: incluem parcerias publico-privadas (PPPs),
acordos de coopera¢io com entidades de formagéo profissional ou parcerias com
instituicdes de saude que ja possuam programas de formacdo em primeiros
socorros, podendo oferecer o servico mediante ajustes especificos para o publico-
alvo do municipio de Milha.

Apcs avaliagdo criteriosa das opg¢des disponiveis e considerando as especificas
necessidades da contratagdo, a solugdo mais adequada para atender a demanda da

Secretaria da Educagdo do Municipio de Milha & acontratagdo direta com o
fornecedor. Este método é considerado o mais eficaz devido as seguintes razbes:

® Permite um controle mais rigido sobre a qualidade do contelido programatico
oferecido e sua adequacio as necessidades especfificas dos professores e
funcionéarios da rede publica municipal da educacao.

e Garante que todos 0s requisitos técnicos e de qualificagdo profissional para a
execucao do servico sejam atendidos conforme o termo de referéncia.

¢ Possibilita uma nhegociacdo mais detalhada em relacdo ao custo do servigo,
podendo resultar em uma melhor relagdo custo-beneficio para a Administracdo
Pablica.

® Facilita a fiscalizacdo e o acompanhamento da execugdo contratual, assegurando
que os objetivos educacionais sejam plenamente atingidos.

De acordo com o Art. 23 da Lei 14133, a selecdo do fornecedor deverd ser realizada
observando-se 0s precos praticados no mercado e assegurando gue o valor estimado
seja compativel com os valores praticados pelos fornecedores qualificados, de forma a
garantir a economicidade e a eficiéncia da contratagdo. Dessa forma, o processo de
licitagao devera ser cuidadosamente planejadc para selecionar a proposta mais
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vantajosa tanto em termos financeiros guanto técnicos, ressaltando a importancia da
escolha de um fornecedor capaz de cumprir com todos 0s requisitos estabelecidos
para a eficaz capacitagdo dos servidores em primeiros socorros.

5. Descrigdo da solucdo como um todo

A solucdo proposta para atender as necessidades da Secretaria da Educacdo do
Municipio de Milhd, consiste na contratacdo de servigos especializados na formacéo e
capacitagdo de professores e funciondrios da rede publica municipal em nogées
basicas de primeiros socorros, Esta necessidade decorre de um interesse publico vital
em promover ambientes escolares seguros, capacitando o quadro de servidores para
atuarem de maneira eficiente e eficaz em situagdes de emergéncia que demandem
primeiros socorros. Para tanto, a modalidade hibrida de prestagdo de servigos,
combinando encontros presenciais para praticas aplicadas e o uso de plataformas
digitais para conte(idos tedricos, foi identificada como a solugdo mais adequada.

Com base nas diretrizes estabelecidas pela Lei 14.133/2021, sobretudo em seus artigos
18 e 23, que enfatizam a importancia do plangjamento ¢ da estimativa de valor
alinhados com os precos do mercado, realizou-se um minucioso estudo e
levantamento de propostas de empresas que oferecem esse tipo de servico. Foram
avaliadas diversas solugdes de mercado, considerando-se a experiéncia dos
prestadores de servigos, metodologias de ensino, capacidade de entrega para grandes
grupos, disponibilidade de material didatico adaptavel e alinhado as especificidades
locais, bem como a relagio custo-beneficio de cada alternativa.

A escolha pela abordagem hibrida justifica-se pelo balanceamento entre interacéo e
flexibilidade. Sessdes presenciais facilitam o aprendizado pritico de técnicas de
primeiros socorros, enquanto a plataforma online permite acesso a um vasto
contetido tedrico, acompanhamento de desempenho e realizacdo de atividades de
forma autbnoma, adaptando-se as rotinas dos servidores publicos. Aléem disso,
considerou-se a infraestrutura tecnoldgica existente na localidade e a ca pacidade dos
servidores de manejar as ferramentas digitais como elementos decisivos para esta
escolha,

A selegdo da proposta mais vantajosa seguiu principios de eficiéncia, economicidade, e
adequagio ao interesse publica, em cumprimento ao que determina a Lei 14.133/2021.
Em linha com o artigo 7°, foram designados servidores gqualificados e sem conflitos de
interesse para a gest3o da contratacdo, desde o planejamento até a execucdo e
avaliag8o dos resultados. Considerou-se, assim, as particularidades do municipio de
Milh4, incluindo a infraestrutura disponivel, o perfil dos servidores da educacio e as
necessidades especificas da regido.

Conclui-se, portanto, que esta solucdo nao apenas € a mais vidvel tecnica e
economicamente, como também a mais alinhada aos objetivos da Administracio
Publica, atendendo as exigéncias legais e promovendo o desenvolvimento de
competéncias essenciais para a seguranca da comunidade escolar.

6. Estimativa das quantidades a serem contratadas
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| CURSO DE FORMAGAO EM NOGOES BASICAS DE PRIMEIROS |
1 | SOCORROS PARA PROFESSORES E FUNCIONARIOS DA REDE . 90000 | Hora
g PUBLICA MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE MILHA : ;
Especificagdo: CURSO DE FORMAGAO EM NOGOES BASICAS DE PRIMEIROS SOCORROS PARA PROFESSORES E
FUNCIONARIOS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE MILHA DE FORMA HIBRIDA [PRESENCIAL E
ONLINE ATRAVES DE PLATAFORMA DE APRENDIZAGEM VIRTUAL), MINISTRADO POR PROFISSIONAL BOMBEIRG
CIVIL PARA 03 (TRES) TURMAS DE 60 PESSOAS. O CURSQ TERA DURAGAQ E CERTIFICAGAO DE 30H, SENDO 15H DE
FORMA PRATICA E PRESENCIAL E 15H ONLINE.

7. Estimativa do valor da contratacdo

CURSO DE FORMAGAO EM NOCOES BASICAS |
i DE PRIMEIROS SOCORROS PARA ;
1 . PROFESSORES E FUNCIONARIOS DAREDE | 90,000 | Hora 549,44 | 4944960
| PUBLICA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE
§ MILHA

Especificago: CURSO DE FORMAGAO EM NOGOES BASICAS DE PRIMEIROS SOCORROS PARA PROFESSORES E
FUNCIONARIOS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE MILHA DE FORMA HIBRIDA [PRESENCIAL E
ONLINE ATRAVES DE PLATAFORMA DE APRENDIZAGEM VIRTUAL), MINISTRADO POR PROFISSIONAL BOMBEIRG
CIVIL PARA 03 (TRES) TURMAS DE 60 PESSOAS. © CURSO TERA DURAGAO E CERTIFICACAO DE 30H, SENDO 15H DE
FORMA PRATICA E PRESENCIAL E 15H ONLINE.

Deste modo, como tendo como paré@metro as pesquisas de precos realizadas, temse
que o valor mégiio estimado, conforme dados demonstrados acima, totalizam a monta
de R$ 49.449,60 (quarenta e nove mil, quatrocentos e quarenta e nove reais e sessenta

centavos) !

8. Justificativas para o parcelamento ou n3o da solucado

A avaliacao cuibadosa da divisibilidade do objeto, conforme estabelecido na Lei n°
14.133/2021, indi¢ou que, para a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de formacao e capacitacdo em curso de nogdes basicas de primeiros socorros
para professores e funcionarios da rede publica da educacédo do municipio de Milha, o
nac parcelamento do objeto é a opgdo mais adequada. As principais consideracdes
que embasaram esta decisdo sdo detalhadas a seguir:

¢ Avaliagdo da Divisibilidade do Objeto: Verificou-se que o objeto da licitagdo ndo é
tecnicamehte divisivel sem prejuizos para a sua funcionalidade ou para os
resultados pretendidos pela Administragdo. A natureza integrada dos servicos de
formag&o e capacitagdo demanda uma abordagem uniforme e consistente que
poderia ser comprometida por um parcelamento.

¢ Viabilidade Técnica e Econdmica: A analise da divisdo do objeto mostrou que nio
seria técnica nem economicamente vidvel. O parcelamento poderia levar a
variagdes na qualidade dos servigos prestados, dificultando a consecucdo dos
objetivos de aprendizagem uniformes em toda a rede de educagio.

¢ Economia de Escala: Identificou-se que o parcelamento do objeto resultaria em
perda de économia de escala, aumentando os custos unitarios dos servicos
devido & necessidade de multiplos processos de licitag8o, contratacdo e gestdo de
contratos separados.

» Competitividade e Aproveitamento do Mercado: Embora o parcelamento
geralmente contribua para uma maior competitividade, permitindo participacdo
de fornecedores de menor porte, neste caso especifico, o mercado de prestacéo

\
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de servicos de formacéo j& é amplo e competitivo, com varias empresas
capacitad;ﬁsi para atender a demanda por completo, mitigando a necessidade de
divisgo paka{ garantir a competicio.

» Andlise do EMercado: A pesquisa de mercado demonstrou gue a contratacio

integrada de servicos de formacéo e capacitacao estd alinhada as praticas do
setor, cor‘h:fornecedores capazes de entregar o objeto completo de forma
eficiente eﬁia custos compativeis com os praticados no mercado.

» Consideragio de Lotes: Embora a divisio em lotes pudesse ser considerada para
aquisigéesj de grande volume, neste contexto, a formacio e capacitacdo dos
professorefs e funcionérios é percebida como um Unico objeto integrado de
servico, cuja fragmentagdo poderia prejudicar a uniformidade e qualidade do
treinamento oferecido.

Conclui-se qu¢ 0 nédo parcelamento do objeto & justificado pelo interesse em

assegurar a eficiéncia, a eficicia e a economicidade da contratagdo, visando a atingir

- 0s melhores resultados possiveis na capacitacdo dos profissionais de educacido do
municipio de Mjlbé. em conformidade com os principios da Lei n°® 14.133/2021.

[
[
[
.
|
1

9. Resultados ?retendidos
[

Com a contrataig;éno de empresa especializada para prestacao de servigos de formacéo
e capacitagao em curso de nogdes basicas de primeiros socorros para professores e
funcionéarios da rede publica municipal da educagdo de Milha, almejamos alcancar
resultados qu;e" atendam aos principios estabelecidos pela Lei 14133/202],
especialmente }fnlo que se refere a eficiéncia, eficicia e atendimento ao interesse
pablico.

Os resultados esperados com esta contratagado sdo:

® Capacitagéb efetiva de todos os professores e funcionarios participantes,
garantindo gue adquiram conhecimento técnico e pratico suficiente para prestar
primeiros socorros em situacdes de emergéncia, conforme preconizado pelo art.
5° da Lei 14133, '

» Melhoria nﬁa seguranga e no bem-estar dos alunos e do corpo escolar,
assegurando uma resposta rapida e eficiente em qualquer situacdo de
emergénci a gue possa ocorrer nas dependéncias escolares.

. Conformid:;ide com o art. 1, inciso | da Lei 14133, assegurando a selecio da
proposta rr:{afis vantajosa para a administragdo publica, ndo apenas em termos de
custo, maq também de qualidade do servico prestado, gerando valor para a
comunidade escolar e para a sociedade como um todo.

s Promocgao }do desenvolvimento sustentavel através da selecdo de uma empresa
gue, de acc?r@do com o art. 26, utilize praticas pedagdgicas e materiais didaticos
alinhados CP(“ principios de sustentabilidade.

» Carantia de ;que a capacitagdo contribua para o aprimoramento da educacdo
publica mdirjicipal, por meio da valorizacio e do desenvolvimento profissional
continuo dés professores e funciondrios, indispensaveis para a censtrucado de um

I

ambiente e‘@iUcacional de qualidade e seguro.

A realizacdo dos cursos de capacitacdo em primeiros socorros é uma iniciativa
alinhada ao pla‘hejamento estratégico da Secretaria de Educagio do Municipio de
Milhd e respon}fde as necessidades de formagdo continuada dos educadores e
colaboradores da rede publica, de maneira a complementar suas competéncias e
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assegurar melhores condicdes de ensino e aprendizagem. Desta forma, reafirmamos

NOSSO COMProm isso com o art. 7° e art. 1, incisos | e 1l, da Lei 14.133/2021, garantindo
uma gestdo ewlclente e efetiva das contratacdes publicas, contribuindo assim para o

avango e fortalecimento da educacdo publica.

10. Providéncias a serem adotadas

Para assegural a eficiéncia e eficacia na contratacdo de servicos de formacdo e
capacitagdo em curso de nogdes bésicas de primeiros socorros para professores e
funcionarios dja{ rede publica municipal da educacdo de Milh, serdo adotadas as
seguintes providéncias:

1. Definicdo da Equipe de Plangjamento da Contmtagac Designacio de um grupo

de servidol
a area de
desdeop
Elaboraa;ao‘
metodologl

res da Secretaria de Educacdo, com conhecimento técnico relacionado
saude e educagdo, para acompanhar todo o processo de contratacio,
aneJa mento até a execucdo do curso.

do Termoe de Referéncia: Detalhamento dos requisitos técnicos,
a de execugdo e critérios de aceitacdo dos servicos, baseados nas

informacdes coletadas durante o estudo técnico preliminar, para compor um
termo de :e]feréncia claro e objetivo, que orientara os licitantes.

3 Capacitagac(: da Equipe de Fiscalizacdo: Promover treinamentos especificos para
os servidores que atuar8o na fiscalizagdo do contrato, assegurando o

conhecum Nto necessario para © acompanhamento da execugdo dos servicos,

- ::m;:@:

garantind c a aderéncia aos requisitos estabelecidos.
4. Andlise e ‘Aprovac;éa do Planc de Trabalho da Contratada: Acompanhamento e
validacéo tdo plano de trabalho apresentado pela empresa contratada,

asseguran p\o gue a metodologia, carga horaria, recursos didéticos e avaliagéo de
aprendizagem estejam conforme o estabelecido no termo de referéncia.
5, Venf!car;a o da Infraestrutura Tecnolégica para a Modalidade Hibrida: Avaliacdo da
capamdade técnica da contratada em oferecer o curso na modalidade hibrida,
incluindo %a‘.ven’ncagao da plataforma de aprendizagem virtual a ser utilizada, para
garantira u};—*SSlb(Ildade usabilidade e a seguranca da informacao.
6. Adaptaga& pos Contetdos as Necessidades Locais: Trabalhar em conjunto com a
contlrat::u;ii'ii‘j \para ajustar os contelidos do curso as especificidades locais e as
,‘es particulares da rede de ensino municipal, visando maximizar a
& da capacitag&o.
de Cronograma Detalhado: Estabelecimento, em parceria com a
empresa ontratada de um cronograma detalhado para implementacdo do
curso, inc L[:mndo datas de inicio e término, distribuicdo das turmas e prazos para

avaliagdes!):

8. Monitora j"(;znto e Avallag8o Continua: Implementagdo de rotinas de
acompan 1f‘1émento da execucdo dos serviges, com reunides periddicas de
alinhamer;‘ﬁio e avaliacdes regulares para mensurar a qualidade e a efetividade da
formacgao pf?feremda

9. Gestao d [ Riscos: ldentificagdo, andlise e tratamento proativo dos riscos

relauonadl@s a execucdo contratual, incluindo aspectos como inadimpléncia,
qualxdade;ldos servicos, atrasos e problemas operacionais ou tecnoldgicos.

Essas providé
eficiente as
promovendo

cias visam assegurar que a contratacdo atenda de maneira eficaz e
1:ice55|dades da Secretaria de Educagdo do Municipic de Milhg,
| capacitacdo adequada dos professores e funciondrios em nogdes
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bésicas de primeiros socorros, em conformidade com a Lei 14.133/2021. 3 e

M. Justificati

Apds cuidadosg estudo e andlise aprofundada das disposicdes contidas na Lei n°14.133,
de 1° de abril 2021, referente & contratagdo de servicos e aquisicdo de bens pela
Administracgo :?L'Jblica, considerou-se a ndo adocdo do sistema de registro de precos
para a contrata;éo de empresa especializada para prestacdo de servigos de formacao e
capacitagdo e zijcurso de nogdes bésicas de primeiros socorros para professores e
funcionarios d ‘j rede publica da educac3o do municipio de Milha. Esta decisdo baseia-

se em diversos fl.toresjustiﬁcados COMo segue:

|especifica do servico: Dada a singularidade do servigo de capacitacdo
em primei‘;{ilci‘as socorros, incluindo a necessidade de adaptacdo as especificidades
locais da Secretaria da Educacio de Milha e o foco na gualidade e efetividade da
formacgao, &l contratacio direta apresenta-se como a forma mais adequada de
atender a) este objetivo. A personalizagdo do conteldo e a atencdo as
ies individuais do corpo docente e dos funciondrios s3o aspectos que a
= de registro de precos, por sua generalidade e foco na padronizagio,
favorecer integralmente.

requéncia da demanda: Conforme avaliacdo da necessidade e da
de prevista para a realizag8o dos cursos, identificou-se que a demanda

poderia nas
e Volume e
periodicida

|
8
\

T N , .
por tais se;‘wgos nao se apresenta de forma continua ou previsivel em grandes

quanﬁdadﬁ%
modalidade

que justifiguem a adogdo do sistema de registro de precos. Esta
mostra-se mais adequada para contratacdes frequentes ou de

3 Lel 14.133/2021 estabelece as condigdes e peculiaridades do registro

| orientando sobre sua idealidade em situagdes de demandas

, 0 que, apés andlise, verificou-se ndo ser a realidade da contratacao

30, A natureza pontual e a especificidade do treinamento requerido
reforcam e] decisdo por uma contratacdo direta, focada nas necessidades
imediatas cliii“ Secretaria de Educagao.

) Alinhamenﬂ ) estratégicor A decisdo se alinha aos principios de economicidade,
eficacia, e fj{j:iciéncia destacados no art. 5° e no art. 71 da Lei n°® 14.133/2021,
assegurandz? qQue a contratagdo dos servicos de capacitacBo em primeiros
SOCOrros § ‘fg realizada de maneira que melhor atenda aos interesses publicos

g i . e — . . -
especificos 1 1o municipio de Milha, garantindo a adequada aplicacdo dos recursos
publicos. ||

Portanto, c:onsicff1 rando a necessidade particular da capacitacdo, a especificidade do
sServico a ser cor‘};'}"j’atado, a incompatibilidade do uso do sistema de registro de precos
para este caso, vlj;;apés minucioso estudo da legislacdo aplicavel, conclui-se pela ndo
adocdo do regis“vj]o de pregos para essa contratac8o, visando a obtencdo da proposta
mais vantajosa ;‘ ra a administragdo publica e o atendimento eficaz das necessidades
da Secretaria de Educagdo de Milha.

12. Da vedagic | da participacdo de empresas na forma de consércio

Considerando a
de formacéo e

eculiaridade da contratacéo de empresa para prestacdo de servicos

Jpacitacdo em curso de nogdes basicas de primeiros socorros fpara

i -
i
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Inciondrios da rede publica da educagdo do Municipio de Milha,

; 'ill
1
professores e fil

' a necessidade de vedacdo da participacio de empresas na forma de

I

cumpre destacf;%gi

consércio nestfe%!?lfprocesso licitatdrio especifico. Esta decisBo encontra fundamento na
Lei n° 14.133/2(3';’15}}; que, apesar de prever a possibilidade de participagdo de empresas
em consorcio e|‘ determinadas licitag®es (art. 15), também confere as Administracdes
Pdblicas a prejr]’x,rb gativa de estabelecer vedagdes pontuais quando justificadas pelas

peculiaridades d 5 objeto licitado.

A especificidadg e a complexidade dos conhecimentos técnicos requeridos para a
execuc¢do dos servicos de capacitagdo em primeiros socorros, somadas & necessidade
de uma interinh;éo direta e continua com a gestdo educacional local e com a
configuracdo qrx"j:janizacional dos servidores da rede publica de educacdo de Mitha,
justificam a veci%i:f;ifc;éo da participagdo de empresas na forma de conséreio. Tal medida
visa assegurar :ﬂt%!‘{gualidade e a efetividade do servico a ser prestado, garantindo que a
empresa contﬂﬁgada possua experiéncia comprovada e capacidade técnica e
operacional integralmente voltadas para a demanda especifica da Secretaria da
niclpio de Milha. :

ik

formagdo de consorcios, embora possa apresentar vantagens em

: 1 - = : o
determinadas q‘;@htcunstancras, como a diluicdo de riscos entre os participantes e a
ampliagéo da c"’ii";)acidade técnica e financeira, pode, neste caso, complicar a gestio

contratual e a t‘j‘:j'ﬁ:alizagéo do cumprimento dos objetivos educacionais especfficos da
f‘ﬁgiﬁ}iprimeiros socorros. Essa complexidade adicional poderia impactar
; i|§%a eficicia do servi¢o prestado, tendo em vista o potencial aumento
na dificuldade de coordenacdo e comunicacdo efetiva entre os consorciados e a
Administracio }blica.
r;a decisdo de vedar a participacio de empresas na forma de conséreio
mo artigo 15 da Lei n° 14.133/2021, gue permite tal vedacdo quando
tl caracteristicas do objeto licitado, visando resguardar o interesse
plblico, a econglgrnicidade e a eficiéncia da contratacio. Este posicionamento estd em
conformidade com os principios da eficiéncia, da economicidade e do planejamento,
conforme estawje%,-lece o art. 5° da referida Lei, e reflete o compromisse da
Administragdo Bliblica do Municipio de Milha com a otimizagéo dos recursos publicos
e a busca pelos

[elhores resultados na drea da educacio.

i
|

Além disso, a|

Por conseguintj

fundamenta-se |
justificada pela;%i

13. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras

Conforme delir
orientam sobre
de observancia
presente levant

ado pela Lei n® 14133/2021, especialmente em seus artigos que
B elaboragdo de estudos técnicos preliminares e sobre a necessidade
os principios do desenvolvimento nacional sustentavel, realiza-se o
rLinento de possiveis impactos ambientais decorrentes da contratacao
‘ prestagao de servigos de formacgdo e capacitagdo em curso de
“",e primeiros socorros, bem como propde-se medidas mitigadoras

pertinentes.

Possiveis Impactos Ambientais:

1. Consumo d
modalidade]
papel, cartyg
exploracdo

> Recursos Materials: A realizagcdo do curso, especialmente na
presencial, implica consumo de materiais didaticos fisicos como
os de impressoras e materiais de escritdrio, que pode leyar 3
de recursos naturais.

-
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2. EmissOes d Carbono: Deslocamentos necessarios de professores, funcionarios e
da equipe‘]};esponsével pelo treinamento implicam emissdes de gases do efeito
estufa, pro% nientes do transporte.

3. Geragdo deResiduos: A atividade educacional pode gerar residuos sélidos, como
papel, plaj CO e outros materiais ndo reutiliziveis, além de possiveis residuos

eletrénico Z‘trovenientes de equipamentos usados durante o treinamento.

|

1. Utilizagdo de Materiais Sustentaveis: Propde-se a adog¢do de materiais de baixo
impacto a ff§ biental, como papel reciclado e material de escritério ecologicamente

correto, e a‘;!‘, ligitalizagdo de materiais didéticos sempre que possivel, minimizando

cursos fisicos.

jﬂ|{l‘Hibrida como Redutora de Emissdes: Fomentar a modalidade de

‘ gda, combinando ensino & distdncia com sessdes presenciais

ds, para diminuir a necessidade de deslocamentos frequentes,

ras.

reduzindo f;;q)jsim as emissbes de gases de efeito estufa.

3. Gestdo def;i¥§;esiduos: Implementar programa de gerenciamento de residuos
solidos, enﬁjcﬁ:ando a reducsdo, reutilizagdo e reciclagem de materiais, bem como o
correto descarte de residuos eletrdnicos, assegurando a responsabilidade
ambiental. |

4. Educagdo ,ilmbiental: Incluir no currfculo do curso segmentos dedicados 3

'f}“‘;‘;éo sobre praticas sustentaveis, enfatizando a importancia da
9 ambiental e da adogdo de comportamentos ecologicamente
5. Infraestrut@kfé » Verde: Caso haja necessidade de qualquer infraestrutura adicional,
orienta-se ali escolha por solugées de baixo impacto ambiental, privilegiando
ilummagéo.}j{ atural, ventilagdo adequada e uso de materiais sustentaveis nas

i

instalagdes.|
i

ostas visam assegurar que a prestacdo do servigo de formacdo e
capacitagdo em curso de nogdes basicas de primeiros socorros esteja alinhada aos
principios de sustentabilidade ambiental e desenvolvimento nacional sustentavel, de
acordo com a ofjentacgdo da Lei n° 14.133/2021, especificamente 0 compromisso com a
eficiéncia e a promocéo de préticas que respeitem o meio ambiente.

14. Posicionar
contratacdo

nto conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da

Conforme fundéﬁhentado nas disposicdes da Lei n° 14.133/2021 e considerando os
estudos técnicos preliminares efetuados, bem como a andlise cuidadosa das
necessidades daSecretaria da Educagdo do Municipio de Milh&, apresenta-se o
seguinte posicic}fjnamento conclusivo sobre a viabilidade e a razoabilidade da
contratagao dejémpresa especializada para prestagdo de servicos de formacao e
capacitagdo em curso de nocbes basicas de primeiros socorros para professores e
funciondrios da r‘%de publica municipal da educacao.

Zh

De acordo com g artigo 5° da Lei n° 14133/2021, a administracdo publica deve seguir
principios como eficiéncia, economicidade, desenvolvimento nacional sustentavel,
entre outros, 1oar‘z?1j1 a realizac&o de suas contratacdes. Além disso, o artigo 18, §1°, orienta
sobre a importé%i\cia de um planejamento criterioso, que justifique a demunda da

LY
i
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contratacao, suj 25 estimativas de custo, além de levantar a melhor solucdo téchfes &
HkL

econdmica parga necessidade publica identificada.

A

il

Com base nesta orientacio legal e apés uma avaliagdo detalhada da necessidade de
promover o nhecimento e as habilidades em primeiros socorros entre 0s
profissionais dajleducagdo municipal, que direta ou indiretamente estdo envolvidos
com o bem-g far e a seguranca dos alunos, foi possivel concluir que a referida
contratagdo ndp apenas € vidvel, como também absolutamente necessaria. Tal
necessidade é gustentada pela lacuna identificada no conhecimento especifico dos
profissionais emi'questao, colocando em risco potencial a resposta eficaz em situacdes
de emergénci

A razoabilida da contratagdo é corroborada pelo levantamento de mercado

realizado, confarme orienta o §1° inciso VI do artigo 18 da Lei n° 14.133/2021, que
apontou uma faixa de valores compativel com as praticas de mercado para o
desenvolvimentﬁj de cursos na modalidade hibrida (presencial e online), atendendo
assim as necess ‘bades de flexibilidade e acessibilidade dos profissionais envolvidos. A
escolha  por ‘ “ma solugdo hibrida também estd alinhada as diretrizes de
desenvolviment}fi nacional sustentavel, promovendo a inclusio digital e garantindo
uma abordagen  pedagdgica moderna e eficaz.

O parcelamento|da solugdo, tratado pelo inciso VIl do §1° do artigo 18, foi considerado
ndo aplicavel di vido & natureza do servico de capacitacdo ser oferecido de forma
integral aos proi {fﬁsionais da rede de educac8o, visando a uniformidade e integridade
do conhecimen @ adquirido. Tal decisdo é suportada pela analise de economicidade e
melhor aproveit

mesmo paragrafo

i . . \ L
Imento dos recursos disponiveis, como preconizado pelo inciso IX do

Portanto, com base nos estudos realizados e fundamentados na Lej n° 14133/202,
conclui-se pela ,}iabilidade e razoabilidade da contratacio proposta, destacando-se 3
sua contribuicég direta ndo apenas para a melhoria do berm-estar e seguranca da
comunidade ei;éiolar, mas também para o desenvolvimento de competéncias
profissionais alinhadas as expectativas sociais e instrucionais vigentes. Assim,
recomenda-se ajcontinuidade do processo licitatério para a efetivagdo da contratacéo
em pauta.

=

Milha / CE, T de julho de 2024

EQUIPE DE PLANEJAMENTO
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SIDNEY WEL ON ALVES DE SOUZA
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