ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
0000620240404000184

1. Descricao da Necessidade da Contratagao

A secretaria de Educogas do Municipic de Milha-Ce identificou a necessidade premente cle promover G inclusao
educacional efetiva no é@mbita das escolas de educagado infantil e ensino fundamental, visandn ao atendimento integral
das necessidaces de aprendizagem de olunos com deficiéncio ou necessidades educacionals especicis. Observa-se a
caréncia de profissionais de educogdo capacitados pard implementar, de maneira eficiante, praticos pedagogicas
inclusivas que fomentem um ambiente ecucacional acolhedor e adaptado as diversidudes. Assim, a contratogao de
servigos especiclizados em acompenhomento educacional parc a capacitogao de servidores e professores em
sducocdo inclusivo surge como medida sssencial para colmatar sssa locuna, promovende G igualdade de
opariunidades educacionais para todos e respaldando o direita & educagao inclusiva, conforme a legislogao vigente e as

diretrizes nacionais para a educagdo especial,

Esta contratagdo justifica-se, portanto, pela necessidade de elaborar & implemertar prograrmas de capacitagdo
continuada que cbranjom tanio tsorias conternpordnaas em educacdo inclusiva quanio praticas pesdagogicas
irovodoras, focando, entre ouiros, em estrotégias de ensino adaptadas, uso de tacnologios assistivas e tecricas de
trabalho cooperativa ern sala de aula. Pretende-se, com isso, preparar os profissionais de educugdo do municipio para
que possom oferscer uma resposta educativa aficaz e gualificada, qus atenda as especilicidades de todos os alunos,

promavenda assim um ambiente educacional verdadeiramente inclusivo

erfatiza-se, ademais, @ importancia de que os servigos cantratadaes incluam um componente de consultoria ou mentoria
pora o acomponhomento do aplicagdie protica dos conhecimentos adquirides, garantinde o medicdo e avaliagao do
impacte das agdes de copacitagfo No processo educative. Destaca-se, assim, 0 compromisso dao Administracéo Publico
com o busca continua pelo qudlidade do ensino ofertado & pela promogdio da igualdade, inclusdo, e deserwvolvimanto

social, conforme estabelecido pele art. 6° da Lei 141332021

Justifico-se e motiva-se a contrafagao de pessoon juridica para prestagdo de servicos especializadns nas atividades e
agoes e acompanhameanto educaciondl pora capacitagao de servidores e professores em educocdo inclusiva na

educagaa infontil e fundameantal.

As transformogoss sociais, economicds e politicas ¢ue © nosso Pais vivencia afetom dirgtamente o educacdo & Gs
propostas formuladas que nortelam ds Nossas sscolas. Nesse sentldo, para atender é@s novas geragoes gue chegam s

sala cle cula @ preciso oferecer aos professores e profissionals da educacdo formagao continuada.

NGo se pode folar em educogdo Sem se concsiderar a sociedade para a qual, @ na qual, o processoe aducaijvo ocorre. Iss0
significa clizer que a educagio & um Processa de integracdo na sociedade, tendo como pressupnsto a cultura em que
estao envolvidos os que ja sabem dela @ 05 que cela precisom saber para poder participar do movimento continuo de
racringao & ronsformagao culturclfsocial. Assim, a verdodeiro educagdo sduca para o que & existe & para o vir a ser. A
escala crmo instituicao social ndo esta desvinculada das transiprmagdes por gue passa o mundn globalizado, e iss0

inclui. sobretudo, a relacdo com os individuss que a constituen.

A postura do professor diz respeito & explicitagdo de sua posigao frente oo mundo. Sendo assim, o seu trabatho ndo pode

estar firmacdo em propastas de curto prazo. Prescinde do entendimento primeiro de que o ato de educdr, por si 80. ¢ uina
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agao de longe prozo, sobretudo quando se estd lidando com uma reclidade socialffomiliar que implica sobie o agir

dacente de pratica conscients, de carater transformadar.

A Contratocae de empresd especidlizada em educagdo pora promover o capacitagdo na area de educagdo inclusiva
pora professores da rede municipal, lotados no educacao & ensino fundamental dos anos iniciais e finals ¢ 468 sarvidores
do yrupo operacional do rede municipal de ensino componantes clos nucleos gesioras, técnicos lotados ria secretoria
municipal de educacdo de Milha/Ce com a producao de jogos pedagoegicos Inclusivos & com a carga horario distribuida

em Bhoras/aule presencial, 24 horas/aula na modalidade & distancia (EAD) via plataforma digital.

Capacitogdo para: professorss cla Educocdo Infantil, professores do Ensine Fundamental, servidores do grupo operacional
da reds municipal de ensino e componentes clos nucleos gestoras, tecnicos lofados na secretaria municipal de educacdo

de Milna/Ce/CE.

A Oscessorio consiste em auxiliar de forma técnica, as atividades, esse auxilio parte desde 0 desdobraments do projeto
até o efetivagdeo do servigo. QU sejo, o assessoria identitica problemas, assim como um consultor, parem, participa da
parte operacional do servigo, interferinda diretamente no processo. A 0ssessoria aplica as solugoes qus desenvolveu a

partir de diagnostico.

Consultoria, por um tempo limitade oo cronograma de execucdo deste objeto, consisie No servico que auxilia as
atvidades, & consultoria analise, de forma precisd, e dinamica de todos os trabalhos que sdo realizados, desempenhando
o preenchimento de lacunas, objeto deste terma. fazendo o seu diagnéstico e emitindo relatorios ou poreceres finais,

cuso demandado, dos solugées indicaclas que serao aplicadas pela administragdo publica.

Atrovés da busca criogao e aplicacdo de projetos educacionais voltados paro a Educagao Inclusiva

2. Area requisitante

Area requisitante Responsavel

Eundo Municipal de Educacao FLAVIA LEITE DE MEDEIROS

3. Descricao dos Requisitos da Contratagao

A descrigao dos requisitos da contratagao opresenta os criterios necessarios e suficientes para o escolha da solugdo mais
adequada, dlinhando-s& as praticas dz sustentabilidads, as especificidades legais = regulamentacoes aplicaveis, =
gorantindo padrées Minimos de qualidade e desempenho. A sele¢do de critérios baseia-s2 na busca por eficiencia,

sconomicidade e contribuigdo pard o desenvolvirmento sustentavel, observando o art. 5° o o art. 22 do Lei n® 14123/2021.

o Capacitagdo de servidores e professores nas praticas de educacda inclusiva, conforme especificagaes
detolhados do objeto conbatado.

o Metodologio de ensino (ue promova o porticipogco ativo & d aplicabilidade dos conhacimentos, incluindo
uso de tecnologias assistivas.
Oferacimento de material didatico inclusivo e acessivel, em farmatos digitais efou impressos.

Disposictia para adapiagao dos atividades conforme as necessidarles espacificas clo municipio de Milha-CE.

o atendimento @ legislagas partinente @ sducogaa inclusiva, bem como as normas tecnicos relacionadas.
Observancia as normas de protecan ao trabalho, ineluindo satde e seguranga des profissionals envolvidos.
o cumprimento das disposi¢oes legais referentes @ contratacdo com o Adminisracao pablicg, conforme Lei n*

14.133/2021,

8 ioenigibie o Jatonlaniiicoce
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o0 pdocdo de praticas sustentaveis durante o desenvolvimento dos servigos, promovendo o reducdo do
impacto ambiental.
Inclusao de criterios de eficigncic energético e Uso racional de recursos nas atividades o serem contratadas.
O Engojomento em praticas de responsabilidade social, especialmente voltadas pardi o inclusdo efetiva no

ambiente educacional.

o Apresentocdo de um plano de ovoliogdo da aprendizogem que permita mensurar o pregresse dos
participantes.

Inclusao de suporte pos-curso para acompanhamento da aplicagao pratica dos conhecimentos odguiridos.

o

flexibilidode na execucdo dos servicos, permitinda adequocdo o tliterentes espacos fisicos ou platoformas
online.

o Fornacimento de relatario final detalhado com resultados alcangados, grau de satisfagac & recomendacoes.

paro o problema indicodo acima ser solucionado, entende-se necessario que o contratagcao apresente 0s seguintes

requisitos
Haibilitagao Juridica, Regularidade Fiscal @ Trabalhista, Qualificag@o Econdmico-financeira, Qualificacto Tecnica:
QUALIFICACAD TECNICO OPERACIONAL Registro da licitante no Caonselho Regional de Administragao — CRA;
QUALIFICACAQ TECNICO-PROFISSIONAL Comprovacac dle possuir nos quadros permanentes da empresa:
a} Pedagogo, deverao ser Especialistas en:
—psicopedagogia Clinica e Institucional.
-Educagao Infantil,

Os requisitos aqui elencados sao essenciais para assegurar que a contratacao atenda
integralmente as necessidades do municipio de Milha-CE, propiciando um
aprenclizaclo efetiva e uma inclusdo significativa na drea de educacao infantil e
fundamental. O processo seletivo deve privilegiar propostas gue, além de atenderem a
tals requisitos, apresentem inovagao e melhor custo-beneficio, sem incluir exigéncias
desnecessarias gue possam limitar a competitividade ou a obtencdo da melhor
solucéo para a Administragao Publica.

4. Levantamento de mercado

0 procosss do contiatacad pata sopvicos mspocializados nas atividacles ¢ acoes de acompantiamenie cducacional para
Copacitacas o corvidoros o pofessores om cducagau inclusiva crvolve 3 analise de diversas solucoos do contratagiu

Aisponveis ol us formecsdares ¢ os orgacs publicos, As principois selucocs identilicadas comproendeny

@ Conpmtocdo direta com o fornecedor: Esta modalidade envoles o selacio de uma empresa wepecializada gue Possa
ool dirctamente o3 servicos regueridos, garantndo uma abordagem fucada o pursunalizada,
® Contmtocan atraves de torecirizacae A contiotacao do uma emprosa de gestao Ao rocursns humanos ou de

sclucacionmis Quo, [ROr Sud VoL conrdone todos os aspectos dn capocitacag, desdo o resrutamenta ol

Lapocialisias ate a implementacao dos programas Clu FrANBMENEG NUTESSANIGS.
® Furinas alternativias de canintazan Inclul cpcous como parcerisg publicu-privadas (PRE). consurcivs do cniprasas,

ou adocao du um moadelo de gestao compartilhads para 8 euecucau dos SOTVILUS,

apcs uma analise deialhada das selucoes disponivais. considerando as especificidades da demanda por capacitagao de

sepidercs © profossoras em cducacac inclusiva ma cducagag infantil @ fundamental no municpio do Milha-CE. @ salucan

i aoleauada para osta contratacoo © 4 .

dieta corre o fornacedarn. Esta opeac & recomoenclacla por diversas
;
[
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® pPoimite uma sclegdo precisn de fornccedones cspeciulizodos em educacdo inelusivia, JsseguU@RnD Que OS STrVICOS
sojom prestados por profissivnats allamente aualificodos ¢ com caperienciy comprovada no wiea.
& Tacilila a gostan canl ratual, dace que a adminisiragao publica lralaré dirstamonte com um unico fornoosdor,

simplilicanda a coMUNICAcAD & 2 recolucan de possivels rasafios OpSIAcIonais.

flaribilidads par adaprar oS servicos as necessiclades especificas das soeplps & dos profissionals da
Ao municipio, inclusive penmitindo ajustes rapidos no estopo Jdos S8 Jigos confarme necessano
® Dotencigliza a relagao custo-Leneficio. possibilitando A NEQOCIACAT direta de precos = [ermos aue SsTEjam alinhadas

corn os olsjelivos educacionais e grcamentarios da sedl etaria cz educacac.

Counclui-se yue. a cuntratacau direla cum o furncudor emarge cormu a solucdu mais vigvol © clicionlye para dlendor as
nnepssiclados desta fontralagas cepecatfica, garantindo assim 05 rosullados ocspovados om o LErMos dr capatilacan

sualitativa dos servicores & profRssares no ambito da educacda inclusiza.

5. Descricdo da solugao como um todo

A solucio acdotada para atender a demands da Sscrztaria d= Educacac do Municipio de lilhé para & capasitacao de
cersidores = professores erm educacac inclusiva nia educacao infantil & nsing fundamental deve ser abmangantes &
integraclora, visande 2 sfetividade & 2 sustentabilidade 2m lango prazo. Essa solucio englaba um conjunto de acoes qus
vac cesce a capacitacds profissicnal até o acompanhamaenta ¢ aplicacat pratica na ambienta cclucacional, confams

amplamante cxplonado nas jurisprudencias < praticas recamendacas pela Lo n® 14.135/2021.

Dara & concepcdo da solugéc ideal, tni realizada urna analise comparativa das solucdes disponivens no mercadao, baseando-
e mos principals preceitos da Lei n® 14133/2021. qu= enfatiza & necessidade de plangjamenta detalhado (AT 18). garantia
e exacucao ficients & com guaslidade (Art. N} & 3 busea por INOVactao & deservolvimenta sustentdvel (Are Thincise 1],

Dessa forma, 3 soluzac Proposta INCorpers’

o | ook T Ceninued: Claboracao & implementacad de programas de farmacao continuada, que
shaordem desde fundamantos teoricos da aducacao inclusiva ate aplicacio de tecnologias assistivas, realizadss por
profissionais altarmanie qualificasos na area de educacan especial A meadologia empregada prioriza &
interatividade e a pratica, sssencial para a absorcio efeuva do conhacimanto & SUa aplicabilidacle emn sala de aula.

& o Inclusas de servicos de assessonia 2 consultoriz para acompanhamento as
acoes SUuCacionas wclusizas nos ambientes de spsinG. Esta acas visa gamanur & corela aplicazao clos
conhecimentas adquitidos, assim como ddaptar as praticas paclagégicas as necessidodes @spe dos
cetudantos,

L] SrhaiE il welvimaento o distribuicae dz material cidatico inclusivo,

arcesieel om diferontes formatos {IMErossss. cligitais o audiovisuais, bem como a implomentacac do teenologias

assietizas, 5o partos cssenciais o solJcao, pormitindo o acesso amplo ¢ igualitario ao conhecimento.

ek Implamentacio de um plang robusts do avaliacdo da aprendisanemi © e feodback,

Quo OerMmila A Mensuacas do progreossa dos sorvidores @ professores ©a acitados, bem ooma & chcania da

miElodalegis aplicada, garantinda auzim & relhoria continua do progeama

& ([

#iodl

Y] e T T R R

- Capacidade de ~usTomizacao do progrRma conferme = nacansicadss especif

A%

das riferentas escolas do municipno, FErmInndo #juUsies Nas m acolngias & nos conTEnns aborcdaclos, assim £oOmo

ma escalacio do programa contorme carmandcla,

Tals auut SHG ST consonancia corn o At 23 Ui Lei n- 1%135/207, guo erigo compatiblidade du walor ostimads da

conlrslEcH

com gs progos praticedos polo mmorcado. glom de rofletirenm um COTMPrUNNSsy Lo & ceonomicidada,
“ficiencis o fosomivolvinanto custentavel na  adminisiEcan publica. Esta soluzan foi oscrlpicla apns dolalhada

e

antamenin de mercanda g analiss de slematizas. demonsianidn S8 oa mais adequada & viewsl leonicaments &
scEnomicamente para 2 Municipio de ilha, alinhando-se plznamente a [sgislacao vigente & as nacessidades identificadas

o Catuds Técnica Preliminar
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6. Estimativa das guantidades a serem contratadas

ITEM DESCRICAC QTD. UND.
DRESTACLO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE LSSESSCRIAE
] COMSULTORIZ NAS ATIVIDADES E ACOES DE LCOMPANHAMENTO 12,000 MG
EDUCACIONAL

Especificacaos DRESTACAG DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIN £ CONSULTORL,. NAS ATIVIDADES E
ACOES DE ACOMBANHAMENTO EDUCACIONAL PARA CRIZACAD, APRESENT/CAL E APLICACAD DE PRUJETOS DE
EDLHCALAL INCLUSIVA, DE INTERESSE DAS ESCOLAS DE EMSING BASICO DL FMUNICIPIL DE RHLHA - CEINFANTIL E
FUMDAMENT/L ANOS INICIAIS E FINAIS

7. Estimativa do valor da contratagao

ITEM DESCRICAQ QTD. UND. V.UNIT(RS) V. TOTAL (R$)

PPESTACEO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
DF ASSFSSORIA F CORSLI TORIA MAS
ATMIDADES € ACOES DE
ACOMPAMHAMENTCO EDUCACIOMAL

12,000 kAvs 05.413,33 TE.955,50

Ecpecificacaor PRESTACAO DE SERVICCS ESPECIALIZADOS DE ASSESSOPIA E CONSULTCORIE NES ATIVIDADES E

ACOES DE ACDMPENHAMENTO EOUCACIONAL PeRA CRIACAD, APRESENTACAD E LPLICACAOQ CE PROIETOS DE
EDUCACACT INCLUSIVA, DE IMTERESSE DAS ESCOLAS DE EMSING BASICS DO MUNICIFIO DE MILHE - CE. IWFANTIL E
FUMDARMENTAL ANDS THNICIALS E FINAIS.
Deste modo, como tendo como parametro as pesquisas de precos realizadas, temse
cue o valor meédio estimado, conforme dados demonstrados acima, totalizam a monta
de R$ 78495996 (setecentos € oitenta e quatro mil, novecentos € cinguenta e nove
reais e noventa e seis centavos)

8. Justificativas para o parcelamento ou nao da solugao

A dofinicin par parcedar ou ndo © objcto dusts licitacan, sepecificamente refuronte o prestacan do servicos espucializadas
pary acumpsnhamentc cdueacional v copacitacio de serwidores © profugsorus e educagdo inclusiva, considaruu
SJeialhadsmenio us principius orienladores cetipulados pela Lei n® 14.132,202], visando uim balancesmento Glirrig witre os

fenclicios de parcrlamanto & a manuiencan fla agonomia do ascala.

® oo dh Dinsilaibcdade ob

Sota Foi dotorminado que o 5Ervico, por sUa naturcza especinlizada o integrada,
cprescnta limitacoss tacicas pala wia divisag sem porda da eficicncia ou sficacia csporada. As atividades de
CORAtITAgag CHgLm UM plancjaments unificads e uma abordagem cosranta paa galantir o SLICCES0 OO projots
cducacional.

@ ibalitiadd oot oo T o A analise indicuu que o divisag do ubieby poderia resullar cnt complicacoes
loaislicas = WmPICLOS nogalivos na aplicscan uniformo dos prograimas de 2nsing, aldrn oo aurncnlar oS CUslos

APSCACIONAIL, COMPramalends a viahilidacls economica da iniciativa,

il e beeoshe FaloiclEntificade que @ parcelameanto roderia levar a um aumenio proporzional dos cusios,
dltrapassancn os benefiting potenciais da divisan, & soncentmcan da prestacan dre cerACOs emM UM unicn
tornecedar permitz a ohitencao de vantagens significativas em termos de custos 2 sficiancia operacional.

© ot o R

CaThETe S tAreanar Apssar e o parcalamenin frequaniemenie QIOMover malor

competitividade, nasts Caso sgpecitico, conciui-se (ue 2 Merc ado de prestaclares cle servicos sepecializados n=sta
area 2 suficientamants maduro & compatitizo, permitindo gue diversas empresas quahficadas disputam 9 Frocesss

licitarano coma um (odo.

b

areiiio. Em virtucle dos fatorss rencionados, Spltou-se [0 Nae porcelar o chbjsto d2sta
licitacao. Essa docisdo foi arnparada pela corteza de que @ divisao acarrotaria projuizos tangivcis a0 projeto,

impactande negativamenie & congrucncia o a qualidade cas atividadios de capacitacoo propostas.
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4 FORCA DO POVD

[} Llagcanier & decisfo por NHo palcelar ambem se apoiou em uima analise profunda do mercado. aue
demaonstrou Uma capacidacs arlequada de fornecadares para atencler a demanda tatal cdeste projeto, reafinrmanda
cue o modslo escolhido ssra alinhado &s praticas do setol acondmico relevantss

8 oo - A potencial divisao em lotes foi considerada; contudo, Para assegurar 2z uniformidade 2

integridade do programa de capacitacao, conclui-se que 13l abordagem nao sena benefica. A uniformidads na
cnecucas do servico £ primerdial para atinglt os resultados sducacionais desejadas no conigxto da educacao

Inclusiva.

Ao justificar a decisaa pela ndo divisdo com base &m suidéncias e analises tecnicas meticulosas, BUSCRMOS GAMANTIN GUe o
processo seja transpdrante e sstaia e conformidads com a Lai n" 14.133/2021, documentsndo intaqralments as etapas da

decisdio pars ma compreensao clara @ fiecalizacao efetiva.

9. Resultados pretendidos

O principal objetivo desta contratacao & aprimarar o sistema sducacional inclusivo No municipio de Lha-CE, por eio oa

sclecao de poticas podagogizas novadoms o poessy & teenalagias Aesistivas, visando @ capacitaca afctiva de servidores o

professores £ cducacao inclusivi pard sluaren ces mangira imans eficienty N cducnehe nfantil o fundamontal. Curnlure
proconicaco pela Lai n? 14133/202], ospera-50 QU 2553 imicialiva assegure um processo de prsinc-aprandi;agem qus

respeile a8 dilerencas @ promaovas 3 icualdare de Aportunidades educacionais para Lordos as alunos, sspecisiment & agueles

—am necessidlaces 2spEniaik,

Os resultados csporados desta contratacao, ancorados nos principios da  eficiancia, prolidace  administiativa, ©
Aesenvolvimenta nacional sustontavel, conforme cstabolocido polo art. 5% da Lo nE 1s135/2021 sho delingados cama

sogus

e ampliscac da capacidads de atendirmento as necessidades aducacionaic especiais Nos amMbitos da sducacao infantil
= fumdamantal proporcionanca um ambients de aprendizagem mais acolhedor e produtive parn todos 05
cerudantos.

e Foriolocimonto das compolonelas podagogicas dos profissionais da cducacao. pormitineds 2 aplicagac o

metedologias de ensino acloptativas o inclusivas gue respritem as individualidadzs de cada aluno.

® piclhoria do gualidade de ensino, atrees do implementagdo de recnologins assistivis o praticas pudaguogicos

ovnduris, U perTiLann a parlicipocio plend © wfotiva de Llodos us slunus u Pracessy educacional,

@ Promiocau doe uma culturs de inclusae dentre do ambicnte escolar, gue roconhecs @ innporiancia da diversidade ©

- alorise cada indiraduo por suas capacidadns o contribuicoes.

® Conlribuicao pams a deservolyimento naconal sustentavel, ao garanlic uma arucacin de qualidars que prapara
toddos @3 alunos. independsntements de sUas limitacdes, para sersm cidad3os predutives & plerameanie

GAFTIC I Batives A sociedade.

Fepera-se, ainda, guo @ promocno do dcoes Fotivis do capacitocae paa 2 crlucacouw inalusive alinhada ags vhigtvos Jo

aesoguinr o sehecod da propnsla minis SONLOIOSn 12303 0 Achnimslracac Pullice garantir tratarnento sLnnicT Cnlre ol

Letantos, como provisio polo art. N da Lo no 14133/2021, rosulla am um avango significal o na implementacan de poliicas
rullinas edusacionais inrlusivas no municipin de Milka-CE. Lacimn, & conlatagan proposta nao a0 alendsga As

necsasidadss imediatas dos profissionais da zelucAcAo MAs tTambem promoverm impacios positivos de longa prazo no

cisrema 2ducacicnal municipal, reforganda o SOMrOmISsT Com a jgualdade, a inclusan, 2 o dessnvolvimanio cocial

10. Providéncias a serem adotadas

Para garontir o eficdcia = sficiencia na futura = sventual contratacac de pessea jundica sspeciolizada nas atiAdades & 35095
de acompanhamonto selucacional pom capacitacag de sorvidores © profossorss om aducacio inclusiva na cducagad

infantil o fundamental. a Scerctaria de Eclucagao du muricipio Milha-CE aclotara as seguintes providencias detalhadas,
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[ ISR i Drganizacac de cursos de capacitagac paa 05 memiatos da equipe reepansavel pelo

processo de licitagan, com o chjetivo de assegurar a compreensao e aplicacao adequardas cla Lsi 16133/2021,
enfatizando &5 stapas do srocedirmanto de Registn de Pracos, critérios de julgameanto e gestio contratual focada
na eficiencia & aronomicidade.

et a3 grpEead e D

4o Reavaliacao e ajuste do planejamento sstrstggico da conimtacan,

corsidemnda os ohjstivos educacionais cspacificos do municipio de tlilha-CE, para gmantn gus 6 SEHACOS D SIS
contatades  atendam  planamente 5s nocossidades de capacitagdo om cducacac inclusna, contribumo
sfetvamants para a maihornia da gualidade do ensing.

® bisbwancae i Jor Wt Descnsobamonts cuidadose do lermo de Rofurenaa, confonme orlenta o art.

18, inciso I, da bui 14 132/2071, detalhandy 03 reguisitus recnices, criterus Ju gualidade ¢ demais imformacous
Necossangs Pail gque ds propuslas oprosciilodus pelus cimparesds vspecializodis atendont de T plena e

salislzioria as necassidades do (R iTa(lalinTiaN

b

LT ® starrnics Realicacac d2 pesquisa de mercado abrangante, CONMIMIE datermina 2 ar. 18,

oot da menms el p

& msgagurar qus @ 2HMmaTiva ce valoras estaja &m

confarmidacis com 0s preqos [Fraticados, garantinde a selecan de propostas com o malhor custe-baneficio,
& [Dmuicgcio 2 T

i

Pt Dromover ampla divulgagao do processo licitawsrio, utlizando meios eletronicas 2

transparéncia ativa, para incentivar a  participacio de um namero maior de licitantes, aumentando A
cornpetitiviclads @ assegurande candicoes Mais vantajosas para a administrac3o publica, contormea prindipios

ccrabhelecidas noart. & da Leii- 342021

s Implementacio de procedimentas pam identificacan, andlise & 0eslao de 115008
associndos 2 cont@mtacad. bem Como o fortalecimento das controles internos, pana prevenir € minimizar possiveis
achvorsidodas durantc O pProcesso licitatorio ¢ a exccucao contratual,

® o Ectabolecimants do Mecanismos cfetivos de manitolamaente © avalincas do
desompenha confratual, parg asszguiar & cumprimento dos abjotivos cducacicnais ¢ 2 gualidade dos s vIgOS
prestadas, com @ adogao o medidas corretivas o proventivas guando necessara,

& Cagprent s b Cncentive o adecao de praticas cuslentaveis ¢ inovadoaras pelos emprosas contratad

LmanAn PEG Annnas a oliniencd neonamica mas lambem o dosenychamanlo cuslontayel, om alinhamenta com 05

ohjelives dz desenvalvimant o narcional sustentavel preconizades pela Lei 12133/202)

11. Justificativa para adogao do registro de pregos

A adocao do sist2ima de reqistio cle precos para a futura e suentual contratacan de pessod Juridica especializads nas
stivicacles & acoas d2 acompeanhameantio cducacional para capacitagac de servicloras @ professales em educagao inclusiva,
~grforme detalhado No PIocesso administiative 0’ 000052024040<000184, & fundamentada nos 2INCipicos & disposizoss

serabalecidas pela Lol n” 15135, de alsril de 2071 Esta dacisaa o estratdgica © alinha-g2 a0s abjctivos e cficiencia. cficacia,

seonomicidade. o fleaibilidads nas contratacocs puklicas. bem cormo at jFrincipio desenvolvimenio nacional

sustentove!

Cenforme sstabelecide ne At 82 da Lei 1413342021, @ registra de pregos e um procedimanto especial de licitacao, d2 Zual
resulTa LMa ala de registra de precos Pars contratacdes futuras, permitindo & Adrrinistracds Paislica malar sailicade nas
~antrataches e odequagdo as demnandas Jariaveis, sem o necessidode de realiza licitagtes espacificas pam cada aquisiLa
 servign requetido. Esta mmodalidade = especial mente vantajesa (ara as contratacoes d= natureis centinuada, cuniv € o

-nao dos sorvicas cepocializacdos de geompanhamento sducacional para capacitdgao 2T cducacao inclusiza

A escolha desia sistema bhas213-5% tambem na fgsiniliclace proporcinonads pelo registro de precas Sim ermos ‘e gestan da
dernanda de servigos. possibilitando ajusies em fungdo das necessidades reais @ Jdas rudancas de contesto. =em
comprometar a qualidads = 4 sficiencia dos servicos prestados U AL B3 renern que a eactencia de precos regisirados nag
chriga 8 Lodministragao &8 conlratarn assegurandn a efetva demanda em conformiciads M oS chjetivos sspecificos a9

lango do temne, além de garantir condicoes Mais vantajosas de contralagio.

Alern clisso, a adocdo deste sistema esta diretamente alinhada ao principio da seonamicidade. (mMa vBZ quE O AL 85da Lai
i
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1412300721 evidencia A capazidada do registro de pracos 2m promover & mcionalizacio das CONtratacies e a obtencdc de
melhores condicdas de compra para a Administiacdo Pulilica. £ uma ferramenta gque contriibul para Atimizar recursos,

reduzin CUSTOS & assegurar 4 sbtencio de servicos da qualidade & pregos competitivas @ Jusios.

Em ronclusan, a opgan polo reaistrn de pracos. om ranfarmidade com 3 |egisiacgdo vigonia, propicia @05 Processts o
~nniralacaho publica o5 henaiicios oa eficigncia = da aconomiciclade, respeitanda 05 principins de legabidads & =
julgamenta objetivo earabielecidos pela L=i 14133/2020, A1, 57 @ arr. 1), respeciivameants, garantinda assim 2 interesse publico
a contribuindo para desarvalvimento racional custentavel conforme aspirado pelo AT 1.1V, Ressalie-s2 gue & =scolha
por esta maclalidade dermonstia & Lusca pela mzlhor eecucao possivel do interssse publizo, considerando & relevancia

Age sarvicos de caparitagao em sducacao inclust/a pata 2 cornunidads escolar do municipio de rilha-Ce,

12. Da vedacao da participagao de empresas na forma de consorcio

A decisao pola vadagao da participagdo de emprssas na forma do consortio [par O regisiro do precos visando utura @
~vontual contratacan doo posSsed juriclica paoia rostacas de sorvicos especializados nas Jtividades o acoes do
scompanhaments cducacional par capacitacag Ju servidores e professores um uducacao inclusivis no educacie infantil 2
fusdanmicntal, da interesse dn Sccrelarin de Fducagoo da Municipic Milhd-Ca, fundarmenti-se Hhas disposicoes

~slabolecidas pela Lai nt 14133, de 1* de abril do 2021

Conferme o At 15.a Lein® 14133/2021 parmite, sako vecdagad 24pressa justificada no processo lizitatdric, a participacio de
pessoa juridica 2m consoro. o cntante, pam a espeaificidade desta contratacan, optou-so pela vedagao com base nos
prircipios da oporacionalizacac sficients do contrato ¢ da gestac oficaz ros recursos publicos, clementas ssscnciais

sonsagractos nos Art. 5% incisos | e |, respectivamsnta, da Lai 14.135/2021

A configursgdo comple.a dos servicos especializados demandados exige UMa gESIEC contratual & uma fiscalizacdo
minucioss e dirsts, o que poderia gar comprometido pela fragmentacan de responsabilidades entra as empreses
jpartcipantes do consércio, A segregacao ds wrafas, responsabilidades e processos de tomada de dscisac entre 3%
srmprosas consorciadas pacicria dificultar a coMmunicacac ¢ a coordonagna Necessaras 5 exccucao oficaz dos sTrvigos

-gntratacios, alem de aumantar os riscos do doscontinuidads ou incficicneia dos sorvigos prestados.

Arlemais, consideranda o A 7 inciso |, da Lei 1513%2021. & administracao publica deve primar pela gestac por
SoMmpelEndcias, clesignando agentes putlicos qualificados para o cesempenho das fungdss sssencials & execucao da L=l
incluindo © gersnciamento de contaios. L complexicads adicionada pela participacio de consorcios exigiria um nivel d2
sspecializacac € asiored adicignal enmn termes de gestas contratual, fiscalizacac & acompanhiamento do cumptiments cas
shieti/es contiatuais, Que padaria além de sobrecarregar os sarviclores responsaveis, reduziy a eficidncia = o sficacia da

contratacas.

Cutrossim. A sedacéa da PATTICIPACAT &m consarcia alinha-se ao principio da sficieéncia. enfatizado pelo /ot 5 da Lei

141354201, que dermanda da administracas pulblica 5 promogan de contratacdss gue assequirerm 4 alhtencan de resultados

sficientes = eficazes para 4 salisfacao clo interesse publico, /. simplificacio 2 3 clarezy ng identficacis da empless

responisavel pelos servicos especializados garanterm uma rrelhor respensabilizacio e qualidads na prestacic do ser

Grrtanin, a presenief wadacan [urclamenla-se na nacassidare de ARSEgUET 3 malhor execucdn dlo contralo, PrOmnEncc A

gesian eficients des recurses plklicos & & adzquada fiscalizacao dos servicos cemtmatadne, =M CONSORANGCEE COM A%

princiFios & disposicoss astabelzcicas pela Lel n' 14133/2021.

13. Possiveis impactos ambientais € respectivas medidas mitigadoras

Conforme o contento da Lei n™ 14135/2021 que destaca @ Importancia do desenvolvimento nacianal sustentavel (AL 570
-ste Estudo Tecnica Proliminar \cientifica o propoc madidas para mitigar pessivels impactos ambichtais advindos da futura

cyentual contratagao do Servicos cspecializados nas atwvidades ¢ accos do 2ConIEanhanento cclucacional
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capacitacko de servidoras @ prafessores em 2ducacas inclusiva, & IncOrporagan de iaticas sustentavels & & minimizacaa
de IMpACIos nociyos /&0 mein ambisnie S0 SSsencials parm AssegUEN 4 canformidace com os preceitos de

sustentabilidade 2 responsahilidads ambiental presistos na legislacan.

it

1. Cansuma slevardn de recursos male iais, tais como papel @ plasticn, A maleriais clidaticos impressos,
podznda resultar em aument2 de residuos salidos
7. Ucp intenso de snergin eletrics, agpecialmenta em atividades realizadas em zspacos fechados, necessitAnudo

de clirnatizacis & lluminagac ariificiais prolongadas.

2. Emissoes de C02 relacionadas ao declocamento de instrutores participantss para as [ncais d= treinamenio

podarm contribuir pars a ampliacdo da penada de carcona.

1. Adocac de materiais didatizes digitas em subSTTLICO0 005 IMPressos reduzindo o demmanda por papel e

SlFSTien, @M CONSONDNCID oM S RN sio do dasenvolvimenio nacionil systentayel = com o promacan da
[ f -

‘ancia no uso dos recurses, conforme o At S° gla Lot 7 141332021,
2. utiliza

capacitacéus em horarios ande o consumo de enurgia @ recuzido, contribuinde par o diminuicdo co

a0 do espacos com lluminacad Aatural © sistemas de climatizagao aficicntes, adomais da promacao de

Consunmo enargoiico,

3. Fumonio oo uso de lransporles publicos ou compartilhados poles partcipentes o instrutores, alem da

realicanan do ovanlos om lncals Aness Ais aa mulliplos maios de bansparc. visands a roducio das amissins
de carhono. Quando possivel, inaenlivar a realizacar de rapacilagoes @ reunines por meins virluais
minimizando a necessidade de tleslocamantos.

Lmplemeaentagao d2 um plang de yestan de residuos pam o correto descarte reciclagaim s rmAt2rals

N

Ltilizados durante as capacitacoes, alinhado com os reguisitos de haixe consumo de erergia = oulios

rerursos, bam comoe & logistica reverss, confarma o Art. 18, §1°, inciso All da Lei 1433302024

14. Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da
contratagao

Apcs uma analise aprofunclacda das nucessicacios da Secretaria do Eelucacis do municipin du whlha-Ce considerando-sa as
infurmocces cokeiadas duranie a fase the plancjomentu. 8 documontagon tecnica digponibilizada, o levaniomenie e

pnreacde renliudo, assin camo o alinhinmenty con as disposicus da Lui 12133/2021, chegasse 20 pusiciunaniento

—anclusiva pola dabilidada 2 rarnahilidade da futura o eventual contralacac cle prssoa jundica Pars A prnatacan do seracas

saperializacos nas al widlades & actes de acompanhamento educacional para capacilacao de sarvidores = LrofEssarss £m

sclucaras inclusiva na 2dusacio infantit & fundamental,

Este pesicinnamento fundamenta-se na analiss da nocessidacde do fortalecsr as praticas oo cducacas inclusiva na

jada pela demonada jeor profissionais qualficades pora atuar junte 208 scrvildores © profossares Jdas

iy, avicla

secalae municipais. A Capasiiacio visa promiover @ iguoldads de gportunidodes celucacionas pag lodos ws slunys, vim

is valoros proniovidos pela Lo A7 141332000, us quais incluem o ahcidncia, a of

sanformidade corn OF DTm

~eennminidacle oo descmvolamnnio narianal sustoniavol

Alens disso a cscelha pola modalidade du Sistorma de Reaistio de Progos, confuerme indicade pola andhise da modalidad:
-z licitacan mais adocuacda nes termaos do art, 52 da roferida Lai, mostra-52 comoa apcaco mais estrotegpca o coonomica de

/cionsio na contratogdn, soloquanelo-se 18

—antratanss, ksta cecolha pormite 3 admministracac Publica maiar fe-ibilidacks ¢

ssillados caducaciungis do munis

ML

canaroes doe demands por tois sufAgos. garentindo o sim w atenciments das nes |

sont s asirna clotividade,
s JUANTIALVSS Pard & cantratacdo. elahoracdas com bass #m amplo levantamento de meicado =

Az zetimativas de valor

andlise ce contratacoss similares realizadas por entidades publicas, conforme estabelece o art. 5 da L=l 0™ 141552000

atestar o congruencia dos [rocos com os valores do mercado £ asscgurim a ceanomicidande da contialagod propesia, =
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de

descricio detalhada das servicos, 05 critgrics da qualidade espamdos 2 8 capacidads recnica asigmotErIos licitantas asiao

slinhadns com os ohjetivos sstratégicos da Secretaria de Eduzacdo e observam os principics da isonamia € da selecan da

[rOEOSTa IM&IS Vantajass 24rs a Adrninistracdo. &m SuMmprimento aos objetivos do art. 11 da refenda Lei

Consiclomndo a arahst dos nscos ervolvidos, as madiclas de miligacan propasias @ ns henolicins orporados doe langa prasa
~am 2 implementacdo do projaiors capacilacso am erlucacao inclusiva, conclui-s& que a CONLALBCAD & NAC ANENas via sl
mas essencial pam o desenvolvimento edusacional & inclusiva do municipio. Tal iniciativa estd plenamente justificada sob
me aspectoc téonizo & econdmico, demonstrando azoabilidade e alinhamente com as disposicoes legais vigentss, im

sspecial, os principios e dirstrizes sarabelecidos pela Lei n'14133/2021

Milha / CE, 15 de abril de 2024

TON ALVES DE SOUZA
RESIDENTE

SIDNEY WELLI
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