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ANEXO I - MINUTA DE TERMO DE REFERENCIA
PREGAQ ELETRGNICO N9 0404.01-24 PEPM

PROCESSO ADMINISTRATIVO N9 o0006.2024o4-0420001-34
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1. DAS CONDIQOES GERAIS DA CONTRATAQAO
1.1. 0 registro de pregos visando futura e eventual contratagéo cie pessoa juridica
para prestagéo cle servigos especializados nas atividades e agfaes de
acompanhamento eclucacional para capacitaqao cle serviclores e professores em
educagao inclusive na eclucaqéo infantil e fundamental, de interesse da secretaria
de eciucagao do munlcipio i\/Iilhé~Ce., conforme condigées e exigéncias
ostabelecidas neste instrumento.

1.1.1. Estimativas ole consume individualizadas do érgao gerenciaclorz

SEQ DESCRKQJXO QTD UND

PRESTAQAO DE SERVIQOS E5PEC|ALl_ZADDS DE A5SESSOR1A E
1 CONSULTORIA NAS ATWIDADES E AQOES DE ACOMPANHAMENTO 12,00 MES

EDUCACIONAL
prestagéo cle sewlgos especlalizados de assessoria e consultoria nas atividades e aqées cle acom|:+ar1hamento educaciona'|
para criauféo, apresentacao e a|';1ica<;5o de prcqetos de educaqéu ir\:;luSi\-PE-. de Interesse das e5:I0'|a5 tie ensino basics: do
i‘nL||1iCip|0 de rnnlhé - ce. infannl e fundamental. anos ir|iC\a|5 e finais.
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PRESTACQO DE SERVICOS
ESPEUALIZADOS DE ASSESSORIA E -

1 CONSULTORIA mxs ATIWDADES E ACOES 121] MES M5 °5‘413'33 R5 78‘°'"959'96
DE ACOMPA|§1HAl‘¢1ENTO EDUCAUONAL _

Especnlficaqaoz PRESTAQAO DE SEP.\.='1(;OS ESPEQIALIZADOS DE QSSESSORIA E_CONSULTORlA NA5 ATIVIDAPES E ACOES DE
ACOMPANHAMENTO EDUCACIONAL PARA _CR1ACAO, APRESENTAQAO E AP]_lCACAO DE PRUjETOS DE EDUCACAO INCLUSIVA. DE
INTERESSE DAS ESCOLAS DE ENSINO BASICO DO MUN|.ClPi0 DE I-»1||_HA - CE. 1NFAl\|T1L E FUNDANIENTAL. ANOS 1NlC|A|S E
FINAIIS.

Valor total do lote R5 ?84.959,96 (setecentos e oitenta e quatro mil, novecentos e cinquenta e nove reais enoventa e seis centavos)

Valor total R$ 784-.959,96 (setecentos e oitenta e quatro mil, novecentos e cinquenta e
nave reais e noventa e seis centavos)

1.2. O objeto desta contratagao nao se enquadra como senclo de bem de luxo.
1.3. Os bens objeto clesta contratagao sac caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
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1.4. O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de 1 (um) ano e podera
ser prorrogado, por iguai periodo, desde que comprovado o prego vantajoso,
CONFORME ESTABELECE O ART. 84 DA Lei N9 14.133 DE 19 DE ABRIL DE 2021.

1.4.1. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia
estabelecida em conforrnidade com as disposigoes neia contidas.
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1.5. O custo estimado total da contratagéo é de R$ 784259.96 (setecentos e
oitenta e quatro mil, novecentos e cinquenta e nove reais e noventa e seis
centavos)

1.6. O contrato oferece maior detaihamento das regras que serao apiicadas em
relagao a vigéncia da contratagao.

1.7.. CRONOGRAMA DE FORMAQEJES MENSAL

1.7.1. TEMATICAS A SEREM TRABALHADAS
TEMA 1: Ludicidade e Aprendizagem
TEMA 2: Socio Emocional
TEMA 3: Iviultipias Linguagens no Processo inciuso
TEMA 4: Deficiéncia Visual
TEMA. 5: Deficiéncia auditiva
TEMA 6: Transtorno Especificos da Aprendizagem
TEMA 7: Conhecendo AEE ( Atendimento Educacional Especiaiizado)
TEMA 8: Deficiéncia Fisica
TEMA 9: TEA (Transtorno do Espectro Autista)
TEMA 10: Tecnologias Assistivas
TEMA 11: Conhecendo AEE ( Atendimento Educacional Especiaiizado)
TEMA12: Competéncias e Habiiidades

**O cronograma de servigos previstos podem sofrer aiteragoes a serem
executadas de acordo corn as necessidades, devidarnente acordados entre as
partes, na forma da lei.

1.3. EDUCACAO INCLUSIVA

A Constituigéo Federai de 1988, o artigo 205 prevé o direito de todos a educaqao e
o artigo 208 prevé o Atendimento Educacional Especiaiizado, e a inciusao escolar,
fundamentada na atengao a diversidade, exigindo rnudangas estruturais nas
escoias cornuns e especiais, e tendo por base a Politica Nacionai ole Educagao
Especial na perspectiva da Educagéo inclusiva que traz como objetivo “o acesso, a
participagéo e a aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos giobais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo nas escoias regulares,
orientando os sistemas de ensino para promover respostas as necessidades
educacionais garantindo”:
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-Transversalidade da educacéo especial desde a educacéo i|"|fantil9&’ B Q; cacao
superior;
-Atendimento Educacional Especializado;
-Continuidade da escolarizacao nos niveis mais elevados do ensino;
-Formacao de professores para o atendirnento educacional especializado e demais
profissional da educagao para inclusao escolar;
-Participacéo da familia e da comunidade.
A palavra incluséo vern sendo amplamente cliscutida, em diferentes areas das
Ciéncias Humanas, principalmente nos meios educacionais, sendo Litilizada ern
diferentes contextos e com diferentes significados.
O municipio pretende desenvolver acoes com a finalidade de assessorar a
implementagao da Politica de Educacao Especial na perspectiva da Educacao
lnclusiva no municipio. Esta Politica considera piliblico-alvo da educagéo especial os
alunos com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento (TGD) e com altas
habilidadeslsuperdotacao (AHISD), D|- Deficiencia lntelectual, Motora, Mental,
Visual, deficiéncias mililtiplas e TEA-Transtorno do Espectro do Autismo.
A pratica da inclusao social repousa em principios ate entao considerados
incomuns, tais como: aceitacao das diferencas individuais, valorizacao de cada
pessoa, convivencia dentro da diversidade hurnana, aprendizagem atraves da
cooperacao, dentre outros.
A inclusao escolar de alurios com deficiéncia demanda modificagoes profundas no
sistema de ensino, de maneira gradativa, planejada e continua.
Pensando-se nas diretrizes da Politica, desenvolvemos apoio tecnico aos
sistemas ptilolicos e privados de ensino através de consultoria e treinarnentos; estes
sao elaborados a partir da demanda de cada municipio solicitante, visando atender
a questao posta in loco em arnbito micro social e as diretrizes e bases traziolas pela
Politica e Legislacao do pals, em atuacao macrossocial. Hoie, praticamente todas as
Escolas. sejam privados ou publicas, tem entre seus alunos pessoas com
deficiéncia, TGD e AH/SD; porém ainda ha dilividas sobre o processo de ensino e
aprendizagem desses suieitos e se a Escola esté atendendo adequadamente suas
necessidades.
Muitos gestores e professores traduzern suas diividas sobre como atender as
demandas especificas de seus alunos. principalrnente em relacao a adequacao do
espaco fisico, aos materiais pedagogicos, aos recursos de tecnologia assistiva e aos
procedimentos administrativos/financeiros que envolvem o processo de inclusao
escolar.
Atendendo a estas diividas e solicitacoes, desenvolvemos uma cartela de acoes
especificas para Educacao lnclusiva, onde proporciona formacao para o
corpo técnico-pedagogico, gestores. proiessores, técnicos em Educacao
iterapeutas ocupacionais, psicologos, assistentes sociais, fonoaudiologos, entre
outros), instituigoes gestoras (secretaries estaduais e municipais, instituicoes
privadas) e interessados na area.
O diferencial que pretendemos fazer é a abordagern rnultiprofissional e
interdiscipiinar nas suas agoes e sua proximidade com conceitos, areas de
conhecimento e principios que sao fundamentais para uma pratica inclusiva
consistente e efetiva, como a Acessiloilidade, o Desenho Universal e a Tecnologia
Assistiva.
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Assirn. sabedores da responsaloilidade de implantacao de politicas e ucacionais
voltadas para o atendimento dos objetivos rnunicipais e ao fomentar o sentimento
de pertencimento a cidade, a Secretaria Municipal de Educacao, com a aquisiqao do
objeto em pauta objetiva contribuir para construir o presente e estabelecer as
perspectivas do futuro.

1.9. SOBRE OS PROJETOS: EDUCAQAO INCLUSIVA NA EDUCAQAO

1.9.1. APRESENTAQAO DOS PROJETOS:

Apresentacao do Projeto Educacao lnclusiva na Escola;

Os conteildos presentes no objeto deverao atender as recomendagoes que
configuram nos Parametros Curriculares Nacionais.

A contratada devera disponibilizar orientacées pedagogicas para aplicaqao em sala
de aula para todos os professores envolvidos no projeto.

A contratada devera oferecer a todos educadores envolvidos neste processo. o
servico de acompanhamento e suporte através de O1 (uma) visita técnica mensal
num amloiente colaborativo para troca de informacées e conteudo, ao longo da
execucao do projeto.

A contratada devera oferecer atividades de culminancia ciesenvolvidas pelos
alunos. objetivando avaliar os resultados previstos no projeto pedagogico.

Formagao e assessoria técnicalpedagogica para professores das equipes
pedagogicas.

Suporte TécnicolPedagogico:
A contratada clevera orientar e subsidiar os planeiarnentos de aula do projeto
pedagogico para todos os professores e coordenadores envolvidos.

Devera participar da avaliagao de resultados do projeto pedagogico a partir da
observancia dos trabalhos apresentados ao longo do ano letivo e da atividade de
culminancia ao final do projeto.

1.10.. SOBRE O PROJETO: EDUCACAO INCLUSIVA

1.10.1 PUBLICO ALVO
Gestores da Educacao, Professores, Pedagogos, e clemais profissionais que se

interessem por aprofundar conhecimentos na area da Educacao lnciusiva e no trato
com criancas portadoras de necessidades especiais.

1.11. . iysTi|=|cA'rivA
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A inclusao social de pessoas com deficiéncia contribui para a consibmdao de uma

nova sociedade, desenvolvida por meio ole transformacoes nos ambientes. nos
procedimentos técnicos e na mentalidacle ola populagao, inclusive da propria pessoa
com deficiéncia. A acessibilidacle esta relacionada ao fornecimento de condicfies
para utilizacao, com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos espacos.
mobiliarios e equipamentos urbanos. das edificacoes, dos servicos de transporte e
dos dispositivos, sistemas e meios de comunicacao e informacao. A reabilitacao é
um processo orientado para a recuperacao fisica e psicolégica da pessoa com
def-iciéncia, tenclo em vista a sua reintegracao social. Esta associada a um conceito
mais amplo cle SGUUE, incorporando o bem-estar fisico, psiquico e social.

A falta de conhecimento e de mecanismos de apoio apropriados, fazern com
que a deficiéncia seja considerada uma doenca cronica, um peso ou um problerna.
O estigma da deficiencia é grave, transformando as pessoas cegas, surdas e com
deficiéncias intelectuais ou fisicas em seres incapazes, indefesos, sem direitos,
sempre deixados para segundo piano.
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1.12. OBIETIVOS:

1.12.1. Gerai
= Capacitar profissionais para atuarem numa proposta educativa nao apenas

inclusiva, mas também de acolhimento do aluno com deficiéncia, oferecendo
supoite teorico I pratico para o trabalho docente eficaz.

- Capacitar profissionais para atuacao pedagégica no campo da Educacao
lnclusiva e da Diversidade, fornecendo bases teoricas para a compreensao
dos principios norteadores da proposta pedagogica para o trabalho escolar
com cleficientes.

~ Apresentar subsidios teoricos e praticos sobre processos de apropriacao,
renovagao e articulacao de conhecimentos das Praticas Inclusivas, refletindo
sobre suas interfere-ncias no processo de ensino-aprenciizagem.

1.12.2. Espgcificos
- Possibilitar agoes de praticas Inclusivas nas escolas.
- Apresentar aspectos da situagao da Educacao Especial dentro da atual

politica educacional brasileira direcionada a Educacao Basica.
- Analisar Praticas Educacionais através das interacoes Pedagogicas

Adaptadas.
- Elaborar e produzir recursos pedagogicos adaptados que possibilitem o

acesso do aluno ao aprendizado, eliminando as barreiras ola deficiencia.
- Desenvolver Estratégias Educacionais Inclusivas.
~ Propiciar conhecirnentos praticos e conceituais sobre o AEE (Atendimento

Educacional Especializado).

1.13. METODOLOGIA
Para fazer a inclusao de verdade e garantir a aprendizagem cie todos os alunos

na escola regular e preciso fortalecer a formacao dos professores e criar uma boa
rede cle apoio entre alunos, docentes, gestores escolares, farnilias e profissionais de
saude que ateridem as criangas com deficiencias.
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A Formagao dos professores para a inclusao, trabalha a transf de
paradigma na Educacao exigindo professores preparados para a nova pratica. de
modo que possarn atender também as necessidades do ensino inciusivo. O saber
esta sendo construido a medida que as experiéncias vao acumulando-se e as
praticas anteriores vao sendo transforrnadas. Por isso, a formacao continuada tem
um papel fundamental na pratica profissionai.

1 14. . ESTRATEGIAS
Oficinas de construcao de rnatérias pedagogicos interventivos para cada

deficiéncia, slides expiicativos, videos com enfoque nas diferencas e debates com
questionarnentos pertinentes a tematica.
1 15 RECURSOS

Tematicas a serem trabaihados durante um periodo de 06 meses, com encontros
mensais.

1.16. INCLUSAO SOCIAL NA ESCOLA

Com esses temas, o educador ira contempiar as praticas de inclusao social por
meio de ieituras, textos de referéncias. oficinas para criar estrategias direcionadas
a cada deficiencia e suporte para as intervencoes pedagogicas corretas para cada
tipo de deficiéncias.

1.17. AVALIAQAO

Os professores serao avaiiados pela sua participacao efetiva nas acoes, atraves de
seminarios e debates.

2. DA JUSTIFICATIVA:

2.1 A Contratacao de empresa especializada em educacao para promover a
capacitagao na area de eclucacao inciusiva para professores da rede municipal,
iotados na educacao e ensino fundamental dos anos iniciais e finals e 468
servidores do grupo operacional da rede municipal de ensino e componentes dos
nucieos gestores, técnicos iotados na secretaria municipal de educacao de
Miiha/Ce, com a producao de jogos pedagogicos-inciusivos e com a carga horaria
distribuida em Shoras/auia presenciai, 24 horas/auia na modaiidade a distancia
(EAD) via piataforma digital.
2.1.1 Capacitacao para: professores da Educacao infantii, professores do Ensino
Fundamental, servidores do grupo operacional da rede municipal de ensino e
componentes dos nilicleos gestores, tecnicos iotados na secretaria municipal de
educacao de i\»’iiihaiCe.
2.1.2 A assessoria consiste em auxiiiar de forma técnica, as atividades, esse auxilio
parte desde 0 desdobramento do projeto ate a efetivacao do servico. Ou seja, a
assessoria identifica probiemas, assim como um consuitor, porem. participa da
paite operacional do servigo, interferindo diretamente no processo. A assessoria
apiica as soiugaes que desenvoiveu a partir do diagnostico, executando os
processos operacionais cOntidas neste termo.

Prefeitura Municipal de Miiha
Av. Pedro lose de Oliveira, 406 - Centro - i\'iiihaiCE

CEP1631535-O00 — CNPJ: O6.?41.565i'U001-O6

;I'.1=’-'1-'~rr*z_ -is'_j|"'q._'<i,-‘-_=_ :16; _,-,".».._;'j'~ ‘_
if M ,/OJ ‘USE U9/)~5| .5’-4 '25.,-'_'_\ ».;'=_ ,!;j'ia_s 52222 1.9;».

" .4.’ Til?‘ l__§-"§§;:_;: . '_i '1}'-1 F-

~-~“. .. rt. 11.1 "“ F 0
A‘ .. : AFOFJ?-l__l-I no svovo Q ii I

' no.891/‘ R vii“?



0 190 1»,Ag; “'1: Ii‘ ‘aiéi. 3 -—~:‘rZ""' o_, ‘ ' -. .
'£‘ FORCE as Four; K

-_ I qljh iC,5"S£Jne \“‘\

2.1.3 Consultoria, por um tempo limitado ao cronograma de execucao-des e objeto,
consiste no servico que auxilia as atividaoles. A consuitoria anaiisa, de forma
precisa, e dinamica cie todos os trabaihos que sao reaiizados, desempenhando o
preenchimento de iacunas, objeto deste termo. fazendo o seu diagnostico e
emitindo reiatorios ou pareceres finals, caso demandado. das soiucaes indicacias
que serao aplicadas pela administracao pfiibiica.
2.2 Busca efetivar a contratacao de uma instituicao que consiga coiaborar com a
educacao do Municipio, criando e apiicando projetos educacionais voitados para a
Educacao inclusiva.

2.3 Este Termo de Referencia busca efetivar a contratacao de uma instituicao que
consiga colaborar com a educacao do i\/iunicipio, criando e apiicando projetos
educacionais voitados para a Educacao inclusiva.

3. DA JUSTIFICATIVA DE NAG EXCLUSIVIDADE PARA ME E EPP
E certo que a exciusividade as micro e peciuenas empresas é a regra nos casos de
iicitacoes com valor estimado de ate R$ 80.000,00, conforme determina o alt. 47.
da Lei Compiementar 123/2006. Contudo, existem excegées que podem ser
avocadas pela Administracao, desde que apresente as devidas justificativas, pois o
tratamento diferenciado resuita de expressa disposicao constitucionai (CFU88, art
110, IX), sendo seu dever esclarecer os motivos pelos quais decidiu que
determinada licitacao nao sera exciusiva. Nesse sentido, o art. 49 da Lei
Compiementar n9 123./06 proibe a apiicacao do disposto nos seus artigos 47’ e 48,
quando nao houver o minimo de tres fornecedores competitivos enquadrados como
microernpresas ou empresas de pequeno porte sediadas local ou regionaimente e
capazes de cumprir as exigéncias estabeiecidas no instrumento convocatorio
(artigo 49, ii, da LC 123/2006). interpretando-se esse dispositivo, é possivei chegar
a conciusao de que caso na iocalidade nao seja possivei segregar ao menos 3 (trési
fornecedores enquadrados como ME ou EPP com a capacidade de cumprir as
exigéncias do Edital, entao a Adrninistracao podera apiicar as regras exciudentes do
art. 49, ii da LC n9 12312006, permitindo a participacao dos demais fornecedores
interessados. Deste modo, é temeraria a tomada de decisao em favor da
exciusividade, sendo prudente nao restringir a competicao. Caso conceda a
exclusividade, sem os parametros adequados que garantam a existéncia de
fornecedores capazes de atender a demanda, a Administracao podera conduzir uma
licitacao ineficaz, com eievado nilmero de itens desertos e fracassados, em virtude
da auséncia de fornecedores. A Administracao pubiica de Xxxxxx seria ievada a
repetir o procedimento, 0 due aumentaria os custos da contratacao. gerando
prejuizos. Nao se desconhece que a razao de ser da norma é promover o
desenvolvimento econamico e social no ambito local e regional, a ampliacao da
eficiéncia das poiiticas pCibliCEiS e o incentivo a inovacao tecnoiogica (artigo 47 da
LC n9 123/06). Contudo, esta disposigao deve ser interpretada a luz da Constituicao
Federal, da LEI FEDERAL N9 14.133, DE 19 DE ABRIL DE 2021 (Lei de Licitacées e
Contratos Adrninistrativos). A Constituicao Federal prevé expressamente que no
processo iicitatorio deve ser assegurada iguaidade de condicaes a todos os
concorrentes, ao passo que a Lei de Licitagaes dispae que este se destina a garantir
a observancia do principio constitucionai da isonornia, a seiegao da proposta mais
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sustentavel. Diante disso, considerando o risco presente na concessao da
exciusividacie e auséncia cie parametros que afastem esses riscos, considerando
ainda que tal decisao preserva a competividade do certame, garante a isonomia e
possibiiita a obtencao da proposta mais vantajosa para a Administracao, e que as
ME e EPP terao garantidos os outros beneficios dispostos na Lei Compiementar n9
123, de 2006, DECIDO QUE ESTA LICITACAO NAO SERA EXCLUSIVA PARA
MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEOUENO PORTE, por conta da impossibiiidade de
identificar a existéncia de fornecedores competitivos enquadrados nessa categoria
e sediados local e regionalmente e capazes de cumprir as exigencies estabeiecidas
neste instrumento convocatario.

M.

4. DA FUNDAMENTAQAO E DA osscrucno on NECESSIDADE on
CONTRATAQAO
4.1. A fundamentacao da contratacao e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preiiminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

5.. DA DESCRIQAO DA SOLUQAO COMO UM TODD CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBIETO E DA ESPECIFICAQAO D0 PRODUTO
5.1. A descricao da soiucao como um todo encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Tecnicos Preiiminares. apéndice deste Termo de Referencia.

6. DOS REQUISITOS DA CONTRATAQAO
6.1. A descricao dos requisitos da contratacao encontra-se pormenorizada em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preiirninares, apénciice deste Termo de
Referéncia.
6.2. Nao sera admiticia a subcontratacao do objeto contratuai.
6.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratagao.

7. DO MODELO DE EXECUQAO CONTRATUAL
2.1. O prazo de entrega do(s) iteminsl é de 05 (cinco) dias, contado da emissao cie
Requisicao formaiizada peio Contratante , em quantitative especificado peio
Contratante.
722. Caso nao seja possivei a entrega na data avencada, o contratado devera
comunicar as razées respectivas com peio menos 02 dias de antecedéncia para que
o pieito de prorrogacao cie prazo seja anaiisado pela contratante, ressaivadas
situacées de caso fortuito e forca maior.
2.3. Os bens deverao ser entregues no seguinte encierecoz .

3. DO MODELO DE GESTAD DO CONTRATD
8.1. O contrato decorrente da Ata de Registro cie Precos. devera ser executado
fielmente peias partes, de acordo com as ciausuias avencadas e as normas da Lei
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n9 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequencias de sua
inexecucao total ou parciai (caput do art. 115 da Lei n9 14.133, de 2021).
8.2. Em caso de impedimento, ordem de paraiisacao ou suspensao do contrato, o
cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente peio tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostiia (§ 5°do art.
115 da Lei n9 14.133, de 2021).
8.3. As comunicacaes entre o orgao ou entidade e 0 contratado devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tai formaiidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim .
8.4. O orgao ou entidade podera convocar representante do Contratado para
adocao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
8.5. Apos a assinatura do termo de contrato ou instrumento equivaiente, o orgao ou
entidade convocara o representante do contratado para reuniao iniciai para
apresentacao do piano de fiscaiizacao, que contera informacfies acerca das
obrigacées contratuais, dos mecanismos de fiscaiizacao, das estratégias para
execugao do objeto, do piano compiementar de execucao do contratado, quando
houver, do método de afericao dos resultados e das sangfjes apiicaveis, dentre
outros.
8.6. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscaiizada peio(s) fiscaiiis)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (caput do art. 117 da Lei n‘-1' 14.133, de
2021).
8.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condigaes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os rnelhores resultados para a Administracao.

8.2.1. 0 fiscal tecnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias reiacionadas a execucao do contrato, com a descricao
do que for necessario para a reguiarizacao das faitas ou dos defeitos observados;

8.7.2. identificada quaiquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitira notificacées para a correcao da execucao do contrato,
determinando prazo para a correcao;

8.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo
i-iabii, a situacao que demandar decisao ou adocao de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

8.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabiiizar a execucao do contrato
nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente
ao gestor do contrato.

8.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em
tempo habil, o termino do contrato sob sua responsabiiidade, com vistas a
renovagao tempestiva ou a prorrogagao contratuai.
8.8. O fiscal administrativo do contrato verificara a rnanutencao das condicaes de
habiiitacao da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
giosas e a formaiizacao de apostiiamento e termos aditivos, soiicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.
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8.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigacaes ' s, o fiscalA
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solucao do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as proviciéncias cabiveis, quando
uitrapassar a sua competéncia.
8.9. O gestor do contrato coordenara a atuaiizacao do processo de
acompanhamento e fiscaiizacao do contrato contendo todos os registros formais da
execucao no historico de gerenciamento do contrato, a exempio da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das aiteracées e das prorrogacaes contratuais,
elaborando relatorio com vistas a verificacao da necessidade de adequacfies do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

8.9.1. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condigaes de
habiiitacao da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os probiemas que obstem o fiuxo normal da iiquidagao e do pagamento da
despesa no reiatorio cie riscos eventuais.

8.9.2. O gestor do contrato acompanhara os registros reaiizados pelos fiscais
do contrato, de todas as ocorréncias reiacionadas a execucao do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aqueias que
ultrapassarem a sua competéncia.

8.9.3. 0 gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliacao
reaiizada pelos fiscais tecnico, administrativo e setoriai quanto ao cumprimento de
obrigacdes assumidas peio contratado, com rnencao ao seu desempenho na
execucao contratuai, baseado nos indicadores objetivamente def-inidos e aferidos, e
a eventuais penaiidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes.

8.9.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formaiizagao de
processo administrativo de responsabilizacao para fins de aplicacao de sancoes, a
ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n9 14.133, de 2021, ou
peio agente ou peio setor com competéncia para tai, conforme o caso.
8.10. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em
tempo habii, o término do contrato sob sua responsabiiidade, com vistas a
tempestiva renovagao ou prorrogagao contratuai.
8.11. O gestor do contrato devera eiaborara reiatorio final com informacées sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacao e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

1 ~

9. DOS CRITERIOS DE MEDIQAO E DE PAGAMENTO
9.1. Os bens serao recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivaiente, peioiai
responsavei peio acompanhamento e fiscaiizacao do contrato, para efeito de
posterior verificacao de sua conformidade com as especificacoes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta.
9.2. Os pens poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacoes constantes neste Termo de Referencia e na proposta.
devendo ser suiostituioios no prazo de 03 (trés) dias, a contar da notificacao do
contratado, as suas custas, sem prejuizo da apiicacao das penaiidades.
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9.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 15 (qu|n2e) dias,”a“”Eontar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela
Administracao, apos a verificacao da quaiioiade e quantidade do material e
consequente aceitacao mediante termo detalhado.
9.4. Para as contratagaes decorrentes de despesas cujos valores nao uitrapassem o
iimite de que trata o inciso ii do art. 75 da Lei n9 14.133, de 2021, o prazo maximo
para o recebimento definitivo sera de ate 10 (dez) dias).
9.5. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado,
de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligencias
para a afericao do atendimento das exigencias contratuais.
9.6. No caso de controversia sobre a execucao do objeto, ciuanto a dimensao,
quaiiclade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n9 14.133,
de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de iiquidagao e
pagamento.
9.7. O prazo para a soiucao, peio contratado, de inconsistencias na execugao do
objeto ou de saneamento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivaiente,
verificadas pela Administracao durante a anaiise previa a iiquidacao de despesa,
nao sera computado para os fins do recebimento definitivo.
9.8. O recebimento provisorio ou definitivo nao exciuira a responsabiiidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabiiidade etico-profissionai pela
peifeita execucao do contrato.
9.9. Recebida a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivaiente, correra o prazo
de dez dias Iliteis para fins de iiquidacao, na forma desta secao, prorrogaveis por
igual periodo.

9.9.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade,
mantendo—se a possibiiidade de prorrogacao, no caso de contratacaes decorrentes
de despesas cujos valores nao uitrapassem o iimite de que trata o inciso ii do art.
25 da Lei n9 14.133, de 2021.
9.10. Para fins de iiquidacao, quando cabivei, o setor competente devera verificar
se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivaiente apresentado expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;
b) a data da emissao;
c) os dados do contrato e do orgao contratante;
d) o periodo respectivo de execucao do contrato;
e) o valor a pagar; e
fl eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

9.11. Havencio erro na apresentagao da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivaiente, ou circunstancia que impeca a iiquidacao da despesa, esta ficara
sobrestada ate que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se
o prazo apos a cornprovagao da reguiarizacao da situagao, sem onus ao
contratante;
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9.12. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente evera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacao da reguiaridade fiscal, constatada
por meio cie consuita junto ao cadastro de fornecedores ou no registro cadastrai
unificado disponivei no Portal Nacionai de Contratacdes Pubiicas (PNCP) ou, na
impossibiiidade de acesso ao referido Sistema, mediante consuita aos sitios
eietronicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 68 da Lei n9 14.133, de
2021.
9.13. A Administracao devera realizar consuita ao o cadastro de fornecedores ou no
registro cadastrai unificado disponivel no Portal Nacionai de Contratacées Publicas
[PNCP) para:

a) verificar a manutencao das condicees de habilitacao exigidas no edital;
b) identificar possivei razao que impeca a participacao em iicitacao, no

ambito do orgao ou entidade, que implique proibicao de contratar com o Poder
Ptiblico, bem como ocorrencias impeditivas indiretas.
9.14. Constatando-se, junto o cadastro de fornecedores ou no registro cadastrai
unificado disponivei no Portal Nacional de Contratagoes Pubiicas (PNCP), a situacao
de irreguiaridacie do contratado, sera providenciada sua notificagao, por escrito,
para que, no prazo cie 5 (cinco) dias ilteis, reguiarize sua situacao ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a criterio do contratante.
9.15. Nao havendo reguiarizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacao da
regularidade fiscal ouanto a inadimpiencia do contratado, bem como quanto a
existencia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
9.16. Persistindo a irreguiaridade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
9.17. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serao reaiizados
norrnaimente, ate que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao
reguiarize sua situaqao junto ao o cadastro de fornecedores ou no registro cadastrai
unificado disponivei no Portal Nacionai de Contratacees Pfiibiicas (PNCP).
9.18. Em atendimento ao inciso \/1 do art. 92 da Lei Federal n9 14.133 de 19 de abrii
de 2021, o pagamento sera efetuaclo no prazo de ate 10 (de2) dias uteis contados
da finalizacao da liquidacao da despesa.
9.19. No caso de atraso peio Contratante, os valores devidos ao contratado serao
atuaiizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento ate a data
de sua efetiva realizacao, mediante aplicacao do lndice Nacionai de Precos ao
Consurnidor Amplo (IPCA) de correcao monetaria.
9.20. O pagamento sera reaiizacio por meio cie ordem bancaria, para credito em
banco, agencia e conta corrente indicados peio contratado.
9.21. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.
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9.22. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria vista na
iegisiacao aplicavei.

9.22.1. independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serao retidos na fonte, quando da reaiizacao do pagamento, os
percentuais estabelecidos na iegisiacao vigente.
9.23. O contratado reguiarmente optante peio Simpies Nacionai, nos termos da Lei
Compiementar n9 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuicées abrangidos por aquele regime. i\io entanto, o pagarnento
ficara condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Compiementar.
9.24.A antecipacao de pagarnento somente sera perrnitida se propiciar sensivel
economia de recursos ou se representar condicao indispensavei para a obtencao do
hem ou para a prestacao do servico, conforme determina o § 18 do art. 145 da lei
Federal n9 14.133121.

10. DA FORMA E CRITERIOS DE SELEQAO DO FORNECEDOR
10.1. O fornecedor sera seiecionado por meio da reaiizacao de procedimento de
iicitacao, na modalidade pregao, sob a forma eietrfjnica, com adocao do criterio de
lulgamento peio Menor Preco, por Lote.
10.2. Para fins de habiiitacao, devera o iicitante cornprovar os seguintes requisitos:

l-labilitagao juridica

10.3. Pessoa fisica: cedula de identidade (R6) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificacao em todo o territerio nacionai;
10.4. Empresario individual: inscrigao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
10.5. Microempreendedor individual - MEI: Certificado da Condicao de
Microempreendedor individual - CCMEl, cuja aceitacao ficara condicionada a
verificacao da autenticidade no sitio https:I/wvvw.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;
10.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoai - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabiiidade limitada - EiRELi:
inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da junta Comerciai da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatorio de seus administradores;
10.2‘. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento
no Brasii, pubiicada no Diario Oficial da Uniao e arquivada na lunta Comercial da
unidade federativa onde se locaiizar a filial, agencia, sucursai ou estabeiecimento, a
dual sera considerada como sua sede, conforme instrucao Normativa DREUME n9
77', de 18 de marco de 2020.
10.8. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
juriciicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;
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10.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: lnscricao do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas juriclicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tern sede a
nnatriz
10.10. Sociedade cooperative: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da
assembleia due o aprovou. devidamente arquivado na junta Comercial ou inscrito
no Registro Civil das Pessoas juridicas da respectiva sede. além do registro de que
trata o art. 107 da Lei n9 5.764, de 16 de dezembro 1971.
10.11. Agricultor familiar: Declaragao de Aptidao ao Pronaf - DAP ou DAP-P valida,
ou, ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura
Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do §29 do art. 49 do Decreto n9
10.880, de 2 de dezembro cie 2021.
10.12. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que
comprove a qualificacao como produtor rural pessoa fisica, nos termos dos arts. 17
a 19 e 165 da lnstrugao Normativa RFB n9 971, de 13 de novernbro de 2009.
10.13. Os clocumentos apresentados deverao estar acornpanhados de todas as
alteracoes ou da consolidagao respectiva.

Habilitagéo Fiscal, Social e Trabalhista
10.14. Prova de lnscrigéo no Cadastro Nacional de Pessoas juridicas (CNPJ) ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;
10.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentagéo de certidao expedida conjuntarnente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n9 1.751, de 02 de outubro de 2014. do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
10.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS};
10.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do Trabalho,
mediante a aoresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada peio
Decreto-Lei n8 5.452. de 18 de rnaio de 1943;
10.18. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Estadual;’Municipai/Distrital
relativo ao dornicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo cle ativldade e
cornpativel com o objeto contratual;
10.19. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/l\/'lunicipa|{Distrita1 do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;
10.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais/rnunicipais
ou distritais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicao
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mediante a apresentacao de declaracao da Fazenda respectiva do seu icilio ou
sede, ou outra equivaiente, na forma da lei.
10.21. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n9
123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacéo Economico-Financeira

10.22. Ceitidéo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio
ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica (alinea "c" do inciso ll do arc. 59
da IN Seges/ME n9 116, de 2021) ou de sociedade simples;
10.23. Certidéo negativa de faléncia expedicla pelo distribuidor da sede do licitante
(inciso ll do art. 69 da Lei n9 14.133, de 2021);
10.24. indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (S6) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentacao pelo licitante de
balango patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais
demonstracoes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e obtidos pela
aplicaqao das seguintes formulas:

l - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) +
(Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante);

ll - Solvéncia Geral (SG) = (Ativo Total) + (Passivo Circulante +Passivo nao
Circulante); e

lll - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) + (Passivo Circulante).
10.25. Caso o licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em dualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
sera exigido para fins de habilitacao capital minimo OU patrimonio liquido minlmo
de 5% (cinco por cento) do valor total estimado da contratacao.
10.26. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacao deverao atender a
todas as exigéncias da habilitagao e poderao substituir os demonstrativos contabeis
pelo balango de abertura (§1@ do art. 65 da Lei n9 14.133, cle 2021).
10.27. O balanco patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais
demonstracoes contabeis limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos (§ 69 do art. 69 da Lei n9
14.133, de 2021).

10.27.1. No caso de fornecimento de bens para pronta entrega, nao sera
exigida da microempresa ou da empresa de pequeno porte a apresentacéo de
balanco patrimonial do ultimo exercfcio social
10.28. O atendimento dos indices economicos previstos neste item devera ser
atestado mediante declaracao assinada por profissional habilitado da area contabil,
apresentada pelo licitante.

Qualificagéo Técnica

10.29. Registro da licitante no Conselho Regional de Administracao - CRA;
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10.30. QUALIFICAQKO TECNICO-OPERACIONAL: Apresentar, no miHr'i?iad?>, 01 (um)
atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito [DUbllC0 ou
privado, comprovando que o licitante esteja executando ou tenha executado
servicos compativeis ou similares com o objeto desta licitacao.

a) Em se tratando de Atestado fornecido por pessoa juridica de direito
privado, este devera vir com firma reconhecida do assinante;

b) Nao serao aceitos atestados emitidos pela propria licitante;

‘IE1

10.31. ouALiFicAc;£io TECNICO-PROFISSIONAL Cornprovacao de possuir nos
quadros permanentes cla empresa:

a) Profissional de um psicologo devidamente registrado no Conselho
Regional de Psicologia ou pegadogo com:

-Psicopedagogia Clinica e lnstitucional.
-Educacéo infantil.

10.31.1. JUSTIFICATIVA: considerando os alunos infantis e a tematica, verificou-se a
necessidade desses profissionais, pois esta em consonancia com o desempenho de
sua funcao, o seu conhecimento teoricofprofissional; bem como sua atuacao na
realidade escolar.
1031.2. Entende-se, para fins deste, como pertencente ao quadro permanente:
socio, diretor ou responsavei tecnico.
10.313. A comprovacao de vincuiacao ao quadro permanente da licitante sera
feita:

a) Para socio, mediante a apresentacao do contrato social ou estatuto social
e aditivos.

b) Para diretor, mediante a apresentacao da ata de eleicao e posse da atual
diretoria, devidamente registracla junto ao orgao competente.

c) Se 0 responsavei técnico riao for socio e/ou diretor da empresa, a
comprovagéo sera atendida mediante a apresentacao da copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente assinada ou Contrato de
Prestacao de Servico celebrado de acordo com a iegislacao civil comum.
10.32. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da
matriz ou cla filial do fornecedor.
10.33. O iicitante disponibilizara todas as informacoes necessarias a comprovacao
da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao,
copia do contrato que deu suporte a contratacao, enderego atual da contratante e
local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

11. DA ATA DE REGISTRO DE PREQOS
11.1.0 controle e o gerenciamento das atas de registro de precos serao reaiizados
pelo orgao gerenciador, quanto a:

l- os quantitativos e os saidos;
ll as solicitacoes de adesao; e
Iii ~ 0 rernanejamento das quantidades.
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11.2.05 precos registraclos poderao ser alterados ou atuaiizados em decorréncia de
eventual reducao dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo
dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situacoes (art. 25 do
Decreto n9 11.462/2023):

11.2.1. em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em
decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis,
que invialoilizem a execucéo da ata tai como pactuada, nos termos do disposto na
alinea “d” do inciso ll do caput do art. 124 da Lei n9 14.133, de 2021'

11.2.2. em caso de criacao, aiteracao ou extinqao de quaisquer tributos ou
encargos legais ou superveniéncia de disposicoes legais, com comprovada
repercussao sobre os precos registrados;

11.2.3. serao reajustados os pregos registracios, respeitada a contagem da
anualidade e o indice previsto para a contratacao; ou

11.2.4. poderao ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios
rlefinidos para a contrataqao.
11.3. A contratacao com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo
orgao ou pela entidade interessada por meio de instrumento contratual, emissao de
nota de empenho de despesa, autorizacao de compra ou outro instrumento habil,
conforme o disposto no art. 95 da Lei n9 14.133, de 2021.

11.3.1. Os instrumentos acima especificados serao assinados no prazo de
validade da ata de registro de precos.
11.4. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderao ser
alterados, observado o disposto no art.124 da Lei n9 14.133, de 2021.
11.5. A vigencia dos contratos decorrentes do sistema de registro de precos sera
estabelecida no edital , observado o disposto no arc. 105 da Lei n9 14.133, de 2021.

12. DA DISPONIBILIDADE ORQAMENTARIA
12.1.A indicagao da disponibilidade de créditos orgamentérios somente sera exigida
para a formalizacao do contrato ou de outro instrumento haioil.
12.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovagao da Lei Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

Milha/CE, 26 de abril de 2024
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