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LEI MUNICIPAL N° 1086/2026, DE 28 DE AGOSTO DE 2026.

CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE DO MUNICIiPIO DE MILHA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILHA, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei
Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

CAPITULO 1
DA CRIACAO DOS CARGOS

Art. 1° Ficam criados, no dmbito da estrutura administrativa do Municipio de Milha, os
seguintes cargos de provimento em comissdo:

[ — 01 (um) cargo de Gerente da Célula de Alfabetizagfio, vinculado a Secretaria
Municipal de Educacéo;

Il — 01 (um) cargo de Gerente de Prote¢io Animal, vinculado a Secretaria Municipal

de Meio Ambiente.

Art. 2° Os cargos criados por esta Lei, com suas respectivas denominag¢des, quantidade,
simbolo, carga horaria e vencimento/remuneragdo, sdo os constantes do Anexo Unico,

que integra esta Lei para todos os fins.

Art. 3° Os cargos de que trata esta Lei sdo de provimento em comissdo, de livre nomeacéo
e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, observadas as disposi¢Ges da

legislagdo municipal aplicavel.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES

PMM - Prefeitura Municipal de Milha | CNPJ: 06.741.565/0001-06
www.milha.ce.gou.br | prefeitura@milha.ce.gou.br | 88 9 9712 0806
Rua Pedro José de Oliveira, n°® 406, Centro - Milha/CE | CEP: 63635-000




MII HA Terra do Leite
no Ceara y

TRADICAD. TRABALHO € OFSEMVOLVIMENTO

Art. 4° Compete ao ocupante do cargo de Gerente da Célula de Alfabetizacio
coordenar, acompanhar, monitorar e apoiar as politicas, programas e a¢gdes municipais
voltadas a alfabetizagdo e a melhoria da aprendizagem dos estudantes da rede publica
municipal de ensino.

Paragrafo énico. Sdo atribui¢des do cargo aquelas previstas no artigo correspondente da
legislagdo que dispde sobre a estrutura administrativa do Municipio, sem prejuizo das
seguintes:

I — coordenar a elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e avalia¢do das politicas
municipais de alfabetizagdo;

II — desenvolver e acompanhar agdes destinadas a garantia da alfabetizagfo das criangas
na idade adequada;

III — acompanhar os resultados das avaliagdes internas e externas de aprendizagem,
propondo estratégias para a superagio das dificuldades identificadas;

IV — apoiar gestores escolares, coordenadores pedagogicos e professores na
implementagio das politicas de alfabetizacéo;

V — promover e apoiar a¢des de formagdo continuada dos profissionais da educagio que
atuam no processo de alfabetiza¢io;

VI — acompanhar programas e projetos municipais, estaduais e federais relacionados a
alfabetizacdo;

VII — monitorar metas e indicadores educacionais relacionados a alfabetizagdo e a
aprendizagem;

VIII — auxiliar na elaboragdo de planos de agdo destinados ao cumprimento das metas
educacionais do Municipio;

IX — articular acdes intersetoriais que contribuam para a garantia do direito a educagéo e
ao desenvolvimento integral de criangas e adolescentes;

X — acompanhar e subsidiar as acdes relacionadas as metas, indicadores e resultados do
Selo Crianga Alfabetizada, vinculadas a alfabetizagdo, aprendizagem e permanéncia
escolar;

XI — organizar e sistematizar informag¢des e documentos necessarios ao monitoramento
das politicas de alfabetizagio e das metas educacionais;

XII — elaborar relatorios sobre as agdes desenvolvidas e os resultados alcangados;
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XIII — executar outras atividades correlatas determinadas pelo(a) Secretario(a) Municipal
de Educacio.

Art. 5° Compete ao ocupante do cargo de Gerente de Protecio Animal coordenar,
acompanhar e desenvolver agdes, projetos e politicas publicas voltadas a protegdo, ao
bem-estar e a guarda responsavel de animais no Municipio de Milha.

Paragrafo iinico. Sao atribuigdes do cargo:

I — coordenar e acompanhar as politicas municipais de prote¢do e bem-estar animal;

II — desenvolver campanhas educativas sobre guarda responsavel, cuidados, protecdo e
bem-estar dos animais;

II1 — promover agdes de prevengdo ao abandono e aos maus-tratos de animais;

IV — apoiar projetos e a¢des de controle populacional de cies e gatos;

V — desenvolver a¢des de educagdo ambiental relacionadas a protegdo animal;

VI — articular parcerias com 6rgdos publicos, entidades, organizacdes da sociedade civil
e instituigdes que atuem na prote¢do animal;

VII — apoiar agdes destinadas ao atendimento e encaminhamento de animais em situagdo
de abandono, maus-tratos ou vulnerabilidade;

VIII — acompanhar indicadores e metas relacionados a protecdo animal e a gestdo
ambiental;

IX — colaborar com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente na elaboragdo e execugo
das acdes necessarias ao cumprimento das metas e critérios ambientais relacionados ao
Selo Verde;

X — participar da elaboragdo de projetos e a¢des de educagdo ambiental;

XI — auxiliar na organizacdo de informagdes, documentos e relatorios necessarios a
comprovacio das a¢Ges e metas ambientais do Municipio;

XII — elaborar relatorios das a¢des desenvolvidas na area de prote¢iio animal;

XIII — executar outras atividades correlatas determinadas pelo(a) Secretario(a) Municipal

de Meio Ambiente.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS E FINAIS
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Art. 6° As despesas decorrentes da execugfo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias proprias consignadas no or¢amento municipal, ficando o Poder Executivo
autorizado a promover as adequagdes orgamentarias necessarias ao cumprimento desta

Lei, observada a legislacdo vigente.
Art. 7° O Anexo Unico desta Lei contém o quadro demonstrativo dos cargos criados,
indicando a respectiva denominagfo, quantidade, simbolo, carga horaria e

vencimento/remuneracao.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Milha/CE, 28 de agosto de 2026.

13 Mo B Merde
LUIZ ALAN PINHEIRO MACEDO
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

Orgio/ i - ; ; Vencimento o Subsidio/
Secretaria Especificacdo | Simbolo || Quantidade Wik Representacio R
Secretaria Gerente da
Municipal de Célula de DNI-3 01 R%607,00 R$911,00 R$1.518,00
Eduecacio Alfabetizacao
| Gerened

Me?o Proteciio DNI-3 01 R$607,00 R$911,00 R$1.518,00

; Animal
Ambiente
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